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 Εισαγωγή 

Η Εσωτερική Αξιολόγηση του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής της Σχολής 
∆ιοίκησης και Οικονοµίας του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας πραγµατοποιήθηκε κατά το 
ακαδηµαϊκό έτος 2008-2009, σύµφωνα µε τις προδιαγραφές και τα εργαλεία-υποδείγµατα 
της Α∆ΙΠ. Η µεθοδολογία, τα στοιχεία και τα συµπεράσµατα των αποτελεσµάτων της 
αξιολόγησης του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής παρουσιάζονται στην 
παρούσα Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
Το έργο της αξιολόγησης ήταν µία συλλογική προσπάθεια όλων των µελών της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας του Τµήµατος. Ειδικότερα συνέβαλαν, όλα τα µέλη του Επιστηµονικού 
Προσωπικού και οι Επιστηµονικοί και Εργαστηριακοί Συνεργάτες µε τη συµπλήρωση των 
Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων και Ατοµικών Απογραφικών ∆ελτίων, το ∆ιοικητικό και 
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό του Τµήµατος και οι Φοιτητές που συµµετείχαν στην αξιολόγηση 
των διδασκόντων, συµπληρώνοντας το αντίστοιχο ερωτηµατολόγιο. Σε όλες και όλους που 
συνέδραµαν  στο παραπάνω έργο αξίζουν ευχαριστίες και συγχαρητήρια. 
  Ο συντονισµός, ο έλεγχος και η σύνταξη της έκθεσης έγιναν από τον Υπεύθυνο της Οµάδας 
Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) του Τµήµατος. Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης 
εγκρίθηκε από την Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης και από τη Συνέλευση του Τµήµατος, 
σύµφωνα µε τα συνηµµένα πρακτικά.  
Στην Έκθεση γίνεται µία ρεαλιστική και αντικειµενική παρουσίαση του Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής, αναδεικνύονται τα κεντρικά προβλήµατα και 
διατυπώνονται προτάσεις για την αντιµετώπισή τους. 
Υποβάλλεται µε την ελπίδα και την προσδοκία, η όλη αυτή διαδικασία. τα αποτελέσµατά της 
και κυρίως η υλοποίηση των προτεινόµενων στόχων,  να συµβάλλουν στην κατάκτηση µιας 
νέας ποιότητας του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής, µε την ενίσχυση των 
ακαδηµαϊκών χαρακτηριστικών του, µέσω της προσπάθειας διαρκούς  βελτίωσης του έργου 
όλων των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας και της ανταπόκρισης της πολιτείας  στις 
υποχρεώσεις που της αναλογούν.  
 
Εν όψει της Εξωτερικής Αξιολόγησης, η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης επικαιροποιήθηκε 
(Α΄ Επικαιροποίηση), µε βάση τα στοιχεία (πίνακες) του ακαδ. έτους 2008-2009 (εκτός 
των περιπτώσεων που αναφέρεται το έτος 2007-2008) και σε ότι αφορά στο Πρόγραµµα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών του ακαδ. έτους 2009-2010.                                              
Στη συνέχεια, λόγω του ότι η Εξωτερική Αξιολόγηση δεν πραγµατοποιήθηκε, η Έκθεση 
Εσωτερικής Αξιολόγησης επικαιροποιήθηκε εκ νέου (Β΄ Επικαιροποίηση), µε βάση τα 
στοιχεία του ακαδ. έτους 2011-2012. 

 
Η Β΄ Επικαιροποίηση της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης εγκρίθηκε από την ΟΜΕΑ 
(21/11/2012) και από τη Γενική Συνέλευση του Τµήµατος Λογιστικής (21/11/2012) και 
υποβάλλεται διά του Προϊσταµένου Ιωάννη Μαντζάρη, Καθηγητή στην Α∆ΙΠ. 
 
Η Γ΄ Επικαιροποίηση της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιολόγησης εγκρίθηκε από την ΟΜΕΑ 
(05/12/2018) και από τη Συνέλευση του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής  
(21/05-12/2018) και υποβλήθηκε στη ΜΟ∆ΙΠ του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 

 
 
 

Ο Υπεύθυνος της ΟΜΕΑ 
 

Γεώργιος Ν. Μαγούλιος 
 Καθηγητής 
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1. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

1.1.  Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στο 
Τµήµα. 

1.1.1. Ποια ήταν η σύνθεση της ΟΜΕΑ; 
2016-2017 
1. Μαγούλιος Γεώργιος,  Καθηγητής 
2. Αλεξανδράκης Αλέξανδρος, Καθηγητής 
3. Κύδρος ∆ηµήτρης, Αν. Καθηγητής 
4. Παπαµιχαήλ Πέτρος, εκπρόσωπος φοιτητών. 
 
2011-2012 
1. Μαγούλιος Γεώργιος, Αν. Καθηγητής 
2. Αλεξανδράκης Αλέξανδρος, Αν. Καθηγητής 
3. Παραγυιός Νικόλαος, εκπρόσωπος Σπουδαστών. 
 

1.1.2. Με ποιους και πώς συνεργάσθηκε η ΟΜΕΑ για τη διαµόρφωση της έκθεσης; 
Η µεθοδολογία και διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του Τµήµατος Λογιστικής, και 
Χρηµατοοικονοµικής αναπτύχθηκε όπως παρακάτω: 
Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Τµήµατος  (14/11/2007): 
Η Γενική Συνέλευση του Τµήµατος αποφάσισε να προχωρήσει στη διαδικασία Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του Τµήµατος Λογιστικής και για το ακαδ. έτους 2007 – 2008, σύµφωνα µε τις 
κατευθύνσεις του ΥΠΕΠΘ, που συγκεκριµενοποιούνται ως προς τη διαδικασία, τις 
αρµοδιότητες και το χρονοδιάγραµµα, όπως παρακάτω.   
Α. ∆ιαδικασία της Εσωτερικής Αξιολόγησης 
Για τη διεξαγωγή της Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τµήµατος συγκροτήθηκε η Οµάδα 
Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.),  στην οποία συµµετείχαν οι κ.κ. Μαντζάρης Ι., Αν. 
Καθηγητής, Α. Αλεξανδράκης, Αν. Καθηγητής και Καραγιάννης Μενέλαος, εκπρόσωπος των 
Σπουδαστών.  
Β. Εργαλεία που  χρησιµοποιήθηκαν  για την Εσωτερική Αξιολόγηση:     
α. Υπόδειγµα 1: Ανάλυση Κριτηρίων ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων. 
β. Υπόδειγµα 2: Απογραφικό ∆ελτίο Μαθήµατος και Ατοµικό Απογραφικό ∆ελτίο, το οποίο 
συµπληρώνεται από όλους τους διδάσκοντες. 
γ.Υπόδειγµα 3: Ερωτηµατολόγιο Αξιολόγησης Μαθήµατος / ∆ιδασκαλίας, συµπληρώνεται  
από τους Φοιτητές. 
δ. Έκθεση Αξιολόγησης από την ΟΜ.Ε.Α. του Τµήµατος. 
Γ. Αρµοδιότητες και Χρονοδιάγραµµα της Εσωτερικής Αξιολόγησης 
α. Μέλη ∆.Ε.Π., Επιστηµονικοί  και Εργαστηριακοί Συνεργάτες 
Συµπληρώνουν ηλεκτρονικά το Υπόδειγµα 2, Απογραφικό ∆ελτίο Μαθήµατος, για κάθε 
µάθηµα ή εργαστήριο και Ατοµικό Απογραφικό ∆ελτίο, µέσω του ΠΣ της ΜΟ∆ΙΠ του ΤΕΙ 
ΚΜ.  
β. ∆ιοικητικό Προσωπικό  
Συγκεντρώνει τα στοιχεία του Υποδείγµατος 1, που αναφέρονται στο Πρόγραµµα Σπουδών, 
και στην ηλεκτρονική γραµµατεία.  
γ. Ε.Τ.Π. 
Συµβάλλει στη διαδικασία αξιολόγησης εκ µέρους των φοιτητών. 
δ. Φοιτητές 
Συµπληρώνουν το Υπόδειγµα 3, Ερωτηµατολόγιο Αξιολόγησης. Η επεξεργασία των 
Ερωτηµατολογίων γίνεται µέσω του ΠΣ της ΜΟ∆ΙΠ του ΤΕΙ ΚΜ. 
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Ενέργειες, Αρµόδιοι, Χρονοδιάγραµµα ακ. ετών 2015-2017 
α/α Ενέργεια Αρµόδιοι Χρονοδιάγραµµα 

1 Υπόδειγµα 2: Απογραφικό ∆ελτίο 
Μαθήµατος και Ατοµικό Απογραφικό 
∆ελτίο 

Μέλη ∆.Ε.Π., 
Επιστηµονικοί και 
Εργαστηριακοί 
Συνεργάτες 

Χειµ. και εαρ. 
εξάµηνο 2015-16 και 

2016-17 

2 Υπόδειγµα1: Πρόγραµµα Σπουδών,  
∆ιδακτικό και Ερευνητικό  Έργο 

∆ιοικητικό 
Προσωπικό, ΠΣ 
ΜΟ∆ΙΠ 

Τέλος χειµ. και εαρ. 
εξαµήνου 2015-16 

και 2016-17 
3 Στατιστικά Φοιτητών για τις 

εξετάσεις 
∆ιοικητικό 
Προσωπικό 

Τέλος χειµ. και εαρ. 
εξαµήνου 2015-16 

και 2016-17 
4 Υπόδειγµα1: Μέσα, υποδοµές και  

νέες τεχνολογίες (2.5, 2.6) 
Ε.Τ.Π. 
 

Τέλος ακ. έτους 
2015-16 και 2016-17 

5 Υπόδειγµα 3: Ερωτηµατολόγιο 
Αξιολόγησης ∆ιδασκόντων 

Φοιτητές 
 

7η εβδοµάδα χειµ. 
και εαρ. εξαµήνου 

2015-16 και 2016-17 
6 Επεξεργασία των Ερωτηµατολογίων 

Αξιολόγησης 
 

ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ ΚΜ Τέλος χειµ. και εαρ. 
εξαµήνου 2015-16 

και 2016-17 
7 Συγκέντρωση όλων των 

προαναφερόµενων στοιχείων, 
συντονισµός και έλεγχος της όλης 
διαδικασίας 

ΟΜΕΑ Ακ. έτος 2017-18 

 
 

Ενέργειες, Αρµόδιοι, Χρονοδιάγραµµα χειµερινού εξαµήνου 2007-2008 
α/α Ενέργεια Αρµόδιοι Χρονοδιάγραµµα 

1 Υπόδειγµα 2: Απογραφικό ∆ελτίο 
Μαθήµατος και Ατοµικό Απογραφικό 
∆ελτίο 

Μέλη Ε.Π., 
Επιστηµονικοί και 
Εργαστηριακοί 
Συνεργάτες 

17/12/2007 έως 
10/01/2008 

2 Υπόδειγµα1: Πρόγραµµα Σπουδών,  
∆ιδακτικό και Ερευνητικό  Έργο 

∆ιοικητικό 
Προσωπικό 

31/01/2008 

3 Στατιστικά Φοιτητών για τις 
εξετάσεις 

∆ιοικητικό 
Προσωπικό 

15/02/2008 έως 
15/03/2008 

4 Υπόδειγµα1: Μέσα, υποδοµές και  
νέες τεχνολογίες (2.5, 2.6) 

Ε.Τ.Π. 
 

17/12/2007 

5 Υπόδειγµα 3: Ερωτηµατολόγιο 
Αξιολόγησης ∆ιδασκόντων 

Σπουδαστές 
 

10-17/12/2007 & 7-
18/01/2008 

6 Επεξεργασία των Ερωτηµατολογίων 
Αξιολόγησης 
 

∆. Κύδρος, ΕΤΠ,  
Σπουδαστές µε 
δίωρη απασχόληση 

21/01/2008 έως 
29/02/2008 

7 Συγκέντρωση όλων των 
προαναφερόµενων στοιχείων, 
συντονισµός και έλεγχος της όλης 
διαδικασίας 

Συµβούλιο του 
Τµήµατος 
 

17/12/2007 έως 
20/03/2008 

 
 
∆. Ενέργειες µετά την απόφαση της  Συνέλευσης 
α. Για την απόφαση αυτή της  Συνέλευσης ενηµερώθηκαν: 

- οι Επιστηµονικοί και Εργαστηριακοί Συνεργάτες του Τµήµατος, 
- το ∆ιοικητικό Προσωπικό και 
- το ΕΤΠ.  
 
Από το ακαδηµαϊκό έτος 2011-2012 και µέχρι σήµερα η διαδικασία 
αξιολόγησης γίνεται µέσω του Πληροφοριακού Συστήµατος ∆ιασφάλισης 
Ποιότητας της ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας. 
 
1.1.3. Ποιες πηγές και διαδικασίες χρησιµοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών;  
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Οι διαδικασίες  περιγράφονται παραπάνω. Πηγές που χρησιµοποιήθηκαν: 
• Αρχείο της Γραµµατείας του Τµήµατος. 
• Ηλεκτρονική Γραµµατεία. 
• Ατοµικά  Απογραφικά  ∆ελτία ∆ιδασκόντων. 

• Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων.  
• Κριτήρια ∆ιασφάλισης Ποιότητας Ακαδηµαϊκών Μονάδων. 
• Αποτελέσµατα αξιολόγησης διδασκόντων από τους φοιτητές. 
• Ο Οδηγός Σπουδών του Τµήµατος. 
• Αποφάσεις της Συνέλευσης.  
• Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης και της Συντονιστικής 

Επιτροπής σε ό,τι αφορά στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ). 
• Κανονισµός Λειτουργίας του ΠΜΣ. 
• Στοιχεία Πληροφοριακού Συστήµατος ∆ιασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ 

Κεντρικής Μακεδονίας. 
• Το ισχύον κάθε φορά θεσµικό πλαίσιο. 
 
1.1.4. Πώς και σε ποια έκταση συζητήθηκε η έκθεση στο εσωτερικό του Τµήµατος;  

Στη διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης συµµετείχαν όλα τα µέλη της ακαδηµαϊκής 
κοινότητας του Τµήµατος. Οι διδάσκοντες υπέβαλαν Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων και 
Ατοµικά Απογραφικά ∆ελτία. Η αξιολόγηση εκ µέρους των φοιτητών έγινε στους 
διδάσκοντες µε τη συµπλήρωση του σχετικού ερωτηµατολογίου. 
Ειδικότερα σύµφωνα µε τα δεδοµένα του ΠΣ της ΜΟ∆ΙΠ: 
Χειµερινό εξάµηνο 2015-2016: Συµπληρώθηκαν 1.997 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 
28 διδάσκοντες, 39 µαθήµατα και 46 αναθέσεις στις 50.  
Εαρινό εξάµηνο 2015-2016: Συµπληρώθηκαν 1.320 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 16 
διδάσκοντες, 22 µαθήµατα και 31 αναθέσεις στις 33.  
Χειµερινό εξάµηνο 2016-2017: Συµπληρώθηκαν 2.269 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 
24 διδάσκοντες, 32 µαθήµατα και 52 αναθέσεις στις 52.  
Εαρινό εξάµηνο 2016-2017: Συµπληρώθηκαν 1.127 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 17 
διδάσκοντες, 20 µαθήµατα και 31 αναθέσεις στις 35.  
Η αξιολόγηση εκ µέρους των φοιτητών έγινε σε όλους τους διδάσκοντες σε 43 µαθήµατα και 
σε 139 τµήµατα µαθηµάτων κατά το χειµ. εξάµηνο 2007-2008 και σε όλους τους 
διδάσκοντες, πλην ενός, σε 43 µαθήµατα και σε 136 τµήµατα µαθηµάτων  κατά το εαρινό 
εξάµηνο 2007-2008. Κατά την αξιολόγηση των διδασκόντων εκ µέρους των φοιτητών, 
συµπληρώθηκαν 2.790 ερωτηµατολόγια το χειµερινό εξάµηνο 2007-2008 και 2.632 κατά το 
εαρινό εξάµηνο. Για την όλη πορεία της διαδικασίας ενηµερώνονταν σε τακτά χρονικά 
διαστήµατα η Συνέλευση και το Συµβούλιο του Τµήµατος. Η Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης εγκρίθηκε οµόφωνα από την ΟΜ.Ε.Α. στις 02/07/2008 και από τη Γενική 
Συνέλευση του Τµήµατος στις  03/ο7/2008. Αντίστοιχα, κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, 
η αξιολόγηση εκ µέρους των φοιτητών έγινε σε 58 από τους 59 διδάσκοντες, σε 42 από τα 43 
µαθήµατα, σε 183 από τα 186 τµήµατα µαθηµάτων, συµπληρώθηκαν 2.831 ερωτηµατολόγια 
κατά το χειµερινό εξάµηνο. Κατά το εαρινό εξάµηνο, αντίστοιχα σε 57 από τους 59 
διδάσκοντες, σε 42 µαθήµατα, σε 184 από τα 188 τµήµατα µαθηµάτων και συµπληρώθηκαν 
2.431 ερωτηµατολόγια (ο αριθµός των τµηµάτων σύµφωνα µε το Ωρολόγιο Πρόγραµµα). 
Χειµερινό εξάµηνο 2011-2012: Συµπληρώθηκαν 2.788 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 
34 διδάσκοντες, 43 µαθήµατα και 69 αναθέσεις στις 74 (πίνακας 11.11.5).  
Εαρινό εξάµηνο 2011-2012: Συµπληρώθηκαν 2.545 ερωτηµατολόγια, αξιολογήθηκαν 35 
διδάσκοντες, 40 µαθήµατα και 67 αναθέσεις στις 71 (πίνακας 11.11.6).  
 

1.2.  Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που παρουσιάσθηκαν 
κατά τη διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης. 

Α. Θετικά στοιχεία: 

• Η σωστή οργάνωση της όλης διαδικασίας από τη Συνέλευση του Τµήµατος. 
• Η συµµετοχή όλων των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας στη διαδικασία, 

σύµφωνα µε τον καταµερισµό που έγινε. 
• Η επιµονή στην τήρηση του χρονοδιαγράµµατος. 
• Η αποτύπωση µιας πλήρους εικόνας για την κατάσταση του Τµήµατος σε όλες τις 

παραµέτρους της. 
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• Η λειτουργία της ΜΟ∆ΙΠ του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, από το ακαδ. έτος 2011-
2012. 

 
Β. ∆υσκολίες: 

• Ο µεγάλος αριθµός των εντύπων και εργαλείων και η διαχείρισή τους. 
• Η κωδικοποίηση και επεξεργασία των στοιχείων. 
• Ο συντονισµός όλων των εµπλεκόµενων µελών στη διαδικασία.  

Η εµπειρία που έχει αποκτήσει το Τµήµα στη διαδικασία της αξιολόγησης και η λειτουργία 
της ΜΟ∆ΙΠ του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, έχουν συµβάλλει στην άµβλυνση των 
δυσκολιών. 

 

1.3.  Προτάσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας. 

Κατά το δυνατόν απλοποίηση και µείωση των αναγκαίων εντύπων και εργαλείων. Η κάλυψη 
των κενών οργανικών θέσεων του Τµήµατος σε επιστηµονικό και διοικητικό προσωπικό θα 
περιορίσει εµφανώς τις δυσκολίες.  
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2. Παρουσίαση του Τµήµατος 

2.1.  Γεωγραφική θέση του Τµήµατος (π.χ. στην πρωτεύουσα, σε µεγάλη πόλη, 
σε µικρή πόλη, συγκεντρωµένο, κατανεµηµένο σε µια πόλη κλπ).  

       Το Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής της Σχολής ∆ιοίκησης και Οικονοµίας του 
ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας  έχει έδρα  την πόλη των Σερρών, πρωτεύουσα του οµώνυµου 
Νοµού. Όλες οι λειτουργίες του είναι εγκαταστηµένες  στον ενιαίο χώρο του ΤΕΙ Κεντρικής 
Μακεδονίας. 
  

2.2.  Ιστορικό της εξέλιξης του Τµήµατος. 

2.2.1. Στελέχωση του Τµήµατος σε διδακτικό, διοικητικό και εργαστηριακό 
προσωπικό, κατά την τελευταία πενταετία (ποσοτικά στοιχεία).1 

Κατά το ακαδ. έτος 2016-2017, τα µέλη ∆.Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 9: 
Καθηγητές 2,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 2 και Καθηγητές 
Εφαρµογών 3. 
Κατά το ακαδ. έτος 2011-2012, τα µέλη του µόνιµου Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 13: 
Καθηγητές 1,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 2 και Καθηγητές 
Εφαρµογών 8. 
Κατά την τελευταία τετραετία τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος µειώθηκαν από 13 σε 9 
(30,76%), λόγω της συνταξιοδότησης 4 µελών ∆ΕΠ. 
Κατά το ακαδ. έτος 2016-2017, τα µέλη ∆.Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 9. 
Εάν λάβουµε υπόψη ότι οι εγγεγραµµένοι φοιτητές, κατά το ακαδ. έτος 2016-2017, ήταν 
2.721, τότε η αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (9 µόνιµα µέλη ∆.Ε.Π.) είναι 302/1.  
Εξαιρετικά µεγάλη αναλογία για Τµήµα ΑΕΙ. Εάν υπολογίσουµε τους ενεργούς φοιτητές 
814 (ν), κατά το ίδιο ακαδ. έτος, η αναλογία αυτή γίνεται 90/1.   
Συµβασιούχοι διδάσκοντες: 5. 
Κατά το ακαδ. έτος 2007-2008, τα µέλη του µόνιµου Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 13: 
Καθηγητές 0,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 4 και Καθηγητές 
Εφαρµογών 7. 
Κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, τα µέλη του µόνιµου Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 15: 
Καθηγητές 0,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 5 και Καθηγητές 
Εφαρµογών 8. 
Το 2002-2003 τα µέλη του µόνιµου Ε.Π. ήταν 7, σηµειώνοντας αύξηση την τελευταία 
πενταετία κατά 114%. 
Κατά το ακαδ. έτος 2011-2012, τα µέλη του µόνιµου Ε.Π. του Τµήµατος ήταν 13: 
Καθηγητές 1,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 2 και Καθηγητές 
Εφαρµογών 8. 
Μέλη Ε∆ΙΠ : 2. 
Το ∆ιοικητικό Προσωπικό του Τµήµατος παρέµεινε σε όλη τη διάρκεια της τελευταίας 
τετραετίας στα 2 άτοµα, ενώ το ΕΤΠ µειώθηκε  από 2 σε 1 άτοµο.  
Από τα παραπάνω στοιχεία, αναδεικνύεται ένα από τα σηµαντικότερα προβλήµατα του 
Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής, που είναι η αύξηση των µελών ∆.Ε.Π. 
και του ∆ιοικητικού Προσωπικού. 
2.2.2. Αριθµός και κατανοµή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών (προπτυχιακοί, 

µεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) κατά την τελευταία πενταετία.2 
Οι εεγγεγραµµένοι προπτυχιακοί φοιτητές το 2015-2016 ήταν 2950 και το 2016-2017 
2721.  Με βάση τις υφιστάµενες υποδοµές και το µόνιµο προσωπικό του Τµήµατος, 
Επιστηµονικό και ∆ιοικητικό, ο αριθµός των φοιτητών θεωρείται αρκετά µεγάλος. 
Στο Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής  φοιτούσαν 24  µεταπτυχιακοί φοιτητές 
(2015-2016) και 20 κατά το ακ. έτος 2016-2017, ενώ δεν υπάρχουν διδακτορικοί 
φοιτητές, λόγω του ότι δεν λειτουργεί αντίστοιχο πρόγραµµα.  
Οι προπτυχιακοί φοιτητές από 1.626 που ήταν το ακαδ. έτος 2003-2004, αυξήθηκαν σε  
2.612 το ακαδ. έτος 2008-2009 (αύξηση 60,63%).  Και µετά την καθιέρωση της βάσης 
του 10 για την εισαγωγή στα ΑΕΙ, οι εισαγόµενοι φοιτητές στο Τµήµα δεν µειώθηκαν. Οι 
προπτυχιακοί φοιτητές ήταν κατά το ακαδ. έτος 2009-201ο 2187, κατά το ακαδ.         
έτος  2010-2011  2503 και κατά το ακαδ. έτος  2011-2012  2241. Κατά την τελευταία 
τετραετία οι φοιτητές µειώθηκαν κατά 14,20%. 

                                                 
1 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον πίνακα 11-1.  
2 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τους πίνακες 11-2.1 και 11-2.2  
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2.3.  Σκοπός και στόχοι του Τµήµατος. 

2.3.1. Ποιοι είναι οι στόχοι και οι σκοποί του Τµήµατος σύµφωνα µε το ΦΕΚ ίδρυσής 
του;  

Στο ΦΕΚ (99/24-02-1984) ίδρυσης του Τµήµατος Λογιστικής δεν αναφέρονται στόχοι. 
Στον ιδρυτικό νόµο των ΤΕΙ (1404/1983), αναφέρεται ότι αποστολή των ΤΕΙ, µεταξύ των 
άλλων,  είναι να: 

• Παρέχουν θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση, επαρκή για την εφαρµογή 
επιστηµονικών, τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή άλλων γνώσεων και δεξιοτήτων 
στο επάγγελµα. 

• Συµβάλλουν στη δηµιουργία υπεύθυνων πολιτών, ικανών να συνεισφέρουν ως 
στελέχη εφαρµογής στα πλαίσια του δηµοκρατικού προγραµµατισµού, στην 
οικονοµική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας. 

• ∆ιατηρούν αµφίδροµη σχέση µε τις αντίστοιχες παραγωγικές µονάδες και τους 
οργανωµένους κλάδους της οικονοµίας της περιφέρειάς τους. 

• Συνεργάζονται µεταξύ τους ή µε άλλα εκπαιδευτικά ή τεχνολογικά ιδρύµατα του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού για την επίτευξη της αποστολής τους. 

• Παίρνουν µέρος σε ερευνητικά προγράµµατα πάνω σε θέµατα εφαρµογής της 
τεχνολογίας.  

Με τον νόµο 3549/2007 (άρθρο 2), τα ΤΕΙ εντάσσονται στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύµατα (ΑΕΙ), µε τους παρακάτω στόχους (άρθρο 1): 

• Να  παράγουν και να µεταδίδουν τη γνώση µε την έρευνα και τη διδασκαλία και 
να καλλιεργούν τις τέχνες και τον πολιτισµό. 

• Να συµβάλλουν στη διαµόρφωση υπεύθυνων πολιτών, ικανών να 
αντιµετωπίζουν τις ανάγκες όλων των πεδίων των ανθρώπινων δραστηριοτήτων 
µε επιστηµονική, επαγγελµατική και πολιτιστική επάρκεια και µε σεβασµό στις 
πανανθρώπινες αξίες της δικαιοσύνης, της ελευθερίας, της δηµοκρατίας και της 
αλληλεγγύης. 

• Να ανταποκρίνονται στην αντιµετώπιση των κοινωνικών, πολιτιστικών, 
µορφωτικών και αναπτυξιακών αναγκών της κοινωνίας, µε προσήλωση στις 
αρχές της βιώσιµης ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. 

• Να διαµορφώνουν τις απαραίτητες συνθήκες για την αναζήτηση και διάδοση 
νέας γνώσης και ανάδειξη νέων ερευνητών, επιδιώκοντας συνεργασίες µε άλλα 
ΑΕΙ και ερευνητικούς φορείς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και να 
συµµετέχουν στην αξιοποίηση της γνώσης και του ανθρώπινου δυναµικού για 
την ευηµερία της χώρας και της διεθνούς κοινότητας. 

• Να συµβάλλουν στην εµπέδωση της ισότητας των φύλων και της ισοπολιτείας 
µεταξύ ανδρών και γυναικών. 

Σύµφωνα µε το ΦΕΚ (742/20-06-2006), «Καθορισµός του Περιεχοµένου Σπουδών 
Τµήµατος Λογιστικής», το περιεχόµενο σπουδών του Τµήµατος Λογιστικής του ΤΕΙ Σερρών 
καλύπτει το γνωστικό αντικείµενο της Επιστήµης της Λογιστικής στο επίπεδο της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης,  καθώς και τις εφαρµογές της στον ιδιωτικό και δηµόσιο τοµέα,  σύµφωνα µε 
τις τεχνολογικές απαιτήσεις της Κοινωνίας της Πληροφορίας και ειδικότερα  όπως αυτές 
εξειδικεύονται στην οργάνωση και λειτουργία των λογιστικών υπηρεσιών. Επί πλέον, στο 
πλαίσιο της αποστολής του, το Τµήµα Λογιστικής προωθεί την επιστηµονική και 
εφαρµοσµένη τεχνολογική έρευνα στα πεδία του γνωστικού του αντικειµένου, αναπτύσσει 
συνεργασίες µε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύµατα, επιστηµονικούς, οικονοµικούς και κοινωνικούς 
φορείς. Κεντρική επιδίωξη του περιεχόµενου των σπουδών είναι να παρέχει στους 
Σπουδαστές τόσο θεωρητικές όσο και εφαρµοσµένες γνώσεις, για να ανταποκρίνονται  στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, στις απαιτήσεις των επαγγελµατιών παροχής Λογιστικών, 
Φοροτεχνικών και γενικότερα Χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών, αλλά και να διασφαλίζει τις 
προϋποθέσεις για την πρόσβασή τους σε µεταπτυχιακές σπουδές. 
Με την ολοκλήρωση των σπουδών του, ο απόφοιτος του Τµήµατος ανακηρύσσεται 
«Πτυχιούχος Λογιστικής» και στη συνέχεια «Πτυχιούχος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής» και διαθέτει τις απαραίτητες επιστηµονικές γνώσεις στα πεδία της 
Οικονοµίας και ειδικά της Λογιστικής, καθώς και τεχνολογικές γνώσεις και δεξιότητες για να 
µπορεί να δραστηριοποιηθεί επαγγελµατικά σε όλους τους τοµείς του γνωστικού 
αντικειµένου του Τµήµατος, είτε ως στέλεχος λογιστηρίου επιχειρήσεων, οργανισµών και 
υπηρεσιών του ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα, είτε ως αυτοαπασχολούµενος. 
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2.3.2. Πώς αντιλαµβάνεται η ακαδηµαϊκή κοινότητα του Τµήµατος τους στόχους και 
τους σκοπούς του Τµήµατος; 

Ο βαθµός αντίληψης όλων των µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας για τους στόχους και 
τους σκοπούς του Τµήµατος κρίνεται ικανοποιητικός. Σε αυτό συνέβαλε και η διαδικασία του 
διαλόγου που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο της αναµόρφωσης του προγράµµατος σπουδών 
(συνελεύσεις ανά Τοµέα, συναντήσεις εργασίας µε Καθηγητές και φοιτητές κ.λπ.), καθώς και 
η καθιέρωση ηµερίδων µε θέµα τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των αποφοίτων του τµήµατος 
και τις εξελίξεις στο σχετικό επιστηµονικό πεδίο στην Ελλάδα και την ΕΕ. Παρά ταύτα, δεν 
έχει διαµορφωθεί ακόµη ενιαία αντίληψη και η αναγκαία ισορροπία ως προς το 
επιστηµονικό αντικείµενο του Τµήµατος και την ανάγκη επαγγελµατικής εξειδίκευσης των 
φοιτητών και ορισµένες φορές διαπιστώνονται µονοµέρειες. 

2.3.3. Υπάρχει απόκλιση των επίσηµα διατυπωµένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του 
Τµήµατος από εκείνους που σήµερα το Τµήµα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει;  

∆εν υφίσταται απόκλιση των επίσηµα διατυπωµένων στόχων του Τµήµατος από εκείνους 
που σήµερα το Τµήµα επιδιώκει. Η όποια ανάγκη για επικαιροποίηση και εκσυγχρονισµό 
των στόχων, ικανοποιήθηκε µε τον προαναφερόµενο «Καθορισµό του Περιεχοµένου 
Σπουδών Τµήµατος Λογιστικής», στη βάσει του οποίου αναµορφώθηκε και το πρόγραµµα 
σπουδών του Τµήµατος. 

2.3.4. Επιτυγχάνονται οι στόχοι που σήµερα το Τµήµα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει; 
Αν όχι, ποιοι παράγοντες δρουν αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια 
αυτή; 

Σε γενικές γραµµές οι στόχοι επιτυγχάνονται χάριν στις µεγάλες προσπάθειες όλων των 
µελών της ακαδηµαϊκής κοινότητας του Τµήµατος. Η αποτελεσµατικότητα όµως αυτή 
µπορεί να βελτιωθεί ποιοτικά και ποσοτικά, εφόσον αντιµετωπιστούν τα προβλήµατα που 
αναφέρονται στη συνέχεια της έκθεσης (αύξηση ∆.Ε.Π., βελτίωση υποδοµών, αύξηση πόρων 
κ.λπ.) και εφόσον διαµορφωθούν στενότερες σχέσεις του Τµήµατος µε τις οικονοµικές 
εξελίξεις στο µικρο- & µακρο-  οικονοµικό περιβάλλον και  τους φορείς της περιοχής. 

2.3.5. Θεωρείτε ότι συντρέχει λόγος αναθεώρησης των επίσηµα διατυπωµένων (στο 
ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τµήµατος;  

Η προσαρµογή των στόχων στα σύγχρονα δεδοµένα έγινε µε τον «Καθορισµό του 
Περιεχοµένου Σπουδών Τµήµατος Λογιστικής» και µε το πρόγραµµα σπουδών του 
Τµήµατος. Ως εκ τούτου δεν συντρέχει λόγος αναθεώρησης των στόχων του Τµήµατος 
άµεσα. Οι όποιες αναπροσαρµογές αντιµετωπίζονται µε την επικαιροποίηση και 
αναµόρφωση αναµόρφωση του Προγράµµατος Σπουδών, που γίνται σχεδόν κάθε ακ. έτος. 
 

2.4.  ∆ιοίκηση του Τµήµατος. 

2.4.1. Ποιες επιτροπές είναι θεσµοθετηµένες και λειτουργούν στο Τµήµα; 
Θεσµοθετηµένα είναι τα όργανα διοίκησης του Τµήµατος, όπως Συνέλευση, Συµβούλιο 
Τµήµατος και Συνελεύσεις των τριών (3) Τοµέων. Όταν κρίνεται αναγκαίο συγκροτούνται 
επιτροπές συγκεκριµένου έργου, όπως η Επιτροπή για την αναµόρφωση του Προγράµµατος 
Σπουδών, η Επιτροπή για την επεξεργασία Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών, η 
Επιτροπή για την αξιολόγηση των Επιστηµονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών (κατ΄ 
έτος), οι Τριµελείς Επιτροπές εξέτασης των Πτυχιακών Εργασιών, οι Υπεύθυνοι της 
Πρακτικής Άσκησης  και η Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τµήµατος. Επί πλέον, 
ορίζονται κατ΄ έτος από τη Συνέλευση υπεύθυνοι της πρακτικής άσκησης των φοιτητών.  
Στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ), τα θεσµοθετηµένα όργανα είναι η Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης και στη συνέχεια η Συνέλευση του Τµήµατος, η Συντονιστική 
Επιτροπή του ΠΜΣ και η Επιτροπή Επιλογής των υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών, ενώ 
συγκροτούνται τριµελείς επιτροπές για την αξιολόγηση των διπλωµατικών εργασιών των 
µεταπτυχιακών φοιτητών.  

2.4.2. Ποιοι εσωτερικοί κανονισµοί (π.χ. εσωτερικός κανονισµός λειτουργίας 
Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών) υπάρχουν στο Τµήµα; 

Το Τµήµα λειτουργεί µε βάση τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας του ΤΕΙ Κ. Μακεδονίας 
και δεν διαθέτει δικό του κανονισµό. Η Συνέλευση, κατά περίπτωση, επεξεργάζεται θέµατα 
και αντίστοιχες κατευθύνσεις, όπως έχει γίνει ήδη π.χ.  για  τις εξετάσεις, τα συγγράµµατα 
και τις πτυχιακές εργασίες των φοιτητών. Εν όψει της Πιστοποίησης του ΠΠΣ διαµόρφωσε 
πλαίσιο Κανονισµού των Προπτυχιακών Σπουδών, το οποίο ισχύσει από το ακ. έτος 2018-19. 
Στο ΠΜΣ υφίστανται Κανονισµός Λειτουργίας και Οδηγός Εκπόνησης ∆ιπλωµατικής 
Εργασίας. 
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2.4.3. Είναι διαρθρωµένο το Τµήµα σε Τοµείς; Σε ποιους; Ανταποκρίνεται η 
διάρθρωση αυτή στη σηµερινή αντίληψη του Τµήµατος για την αποστολή του;  

  Μέχρι το ακαδηµαϊκό έτος 2006-2007 στο Τµήµα λειτουργούσαν δύο (2) τοµείς 
µαθηµάτων,  ο Τοµέας Γενικών Μαθηµάτων και ο Τοµέας Λογιστικών Μαθηµάτων. 
Από το ακαδηµ. έτος  2007-2008, λειτουργούν τρεις τοµείς µαθηµάτων 
Κατά το ακαδηµ. έτος  2016-2017, λειτουργούν τρεις τοµείς µαθηµάτων, ως εξής: 
 
Α. Τοµέας Οικονοµικών και Επιχειρησιακών Μαθηµάτων, µε ποσοστό 31,81 % επί του 
συνόλου των µαθηµάτων (14 στα 44). 
 
 
Α/Α  Μ ά θ η µ α ΕΞΑΜΗΝΟ Θ Ε ΑΠ Σ 

       
1 Μικροοικονοµική Α 2 - 2 4 
2 Οργάνωση & ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων Α 2 - 2 4 
3 ∆ιοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων Α 2 - 2 4 
4 Μακροοικονοµική Β 2 - 3 5 
5 Οικονοµική και Περιφερειακή Ανάπτυξη Β 3 - 1 4 
6 Μεθοδολογία Επιστηµονικής έρευνας Β 3 - 2 5 
7 Οικονοµική των Επιχειρήσεων Γ 2 - 2 4 
8 ∆ιεθνείς Οικονοµικές Σχέσεις ∆ 3 - 2 5 
9 Αρχές Μάρκετινγκ ∆ 3 - 2 5 
10 Στοιχεία Ιδιωτικού ∆ικαίου ∆, Επ 2 - 2 4 
11 Στοιχεία ∆ηµοσίου & Φορολογικού ∆ικαίου Ε, Επ 2 - 2 4 
12 Καινοτοµία και Ολική Ποιότητα Ε, Επ 2 - 2 4 
13 Επιχειρηµατικότητα ΣΤ 3 - 1 4 
14 Σεµινάριο Τελειοφοίτων Ζ 1 - 3 4 
 Σύνολο  32 - 28 60 

 
 
 
Β. Τοµέας Ποσοτικών, Χρηµατοοικονοµικών Μαθηµάτων και Πληροφορικής, µε ποσοστό 
36,36 % επί του συνόλου των µαθηµάτων (16 στα 44). 
 

Α/Α  Μ ά θ η µ α ΕΞΑΜΗΝΟ Θ Ε ΑΠ Σ 
       
1 Πληροφορική και Αλγόριθµοι Α 2 2 - 4 
2 Γενικά & Χρηµατοοικονοµικά Μαθηµατικά Α 2 - 2 4 
3 Επιχειρησιακές Βάσεις ∆εδοµένων Β 2 2 - 4 
4 Τραπεζική Χρηµατοοικονοµική Γ 2 - 2 4 
5 Επιχειρησιακή Έρευνα Γ 3 - 1 4 
6 ∆ίκτυα και Ηλεκτρονικό Εµπόριο ∆, Επ 2 - 2 4 
7 Ανάλυση Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων Ε 2 2 - 4 
8 Στατιστική και Οικονοµετρικά Υποδείγµατα Ε 2 2 - 4 
9 ∆ιεθνή Λογιστικά Πρότυπα ΣΤ 3 - 2 5 
10 Λογιστική Οµίλων και Χρηµατοοικονοµικών Προϊόντων ΣΤ Επ. 2 - 3 5 
11 Εφαρµοσµένη Οικονοµετρία ΣΤ Επ 2 - 3 5 
12 Αποτίµηση Επιχειρήσεων Ζ 2 2 - 4 
13 Χρηµατοοικονοµική ∆ιοίκηση Ζ 2 - 2 4 
14 Οικονοµοτεχνικές Μελέτες Ζ 3 3 - 6 
15 ∆ιαχείριση Κινδύνου  Ζ, Επ 2 - 2 4 
16 Λογιστικά Πληροφοριακά Συστήµατα Ζ, Επ 2 - 2 4 
 Σύνολο  35 13 21 69 
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Γ. Τοµέας Λογιστικών Μαθηµάτων, µε ποσοστό 31,81 % επί του συνόλου των µαθηµάτων (14 
στα 44). 
Α/Α  Μ ά θ η µ α ΕΞΑΜΗΝΟ Θ Ε ΑΠ Σ 

       
1 Εισαγωγή στη Λογιστική Α 2 - 4 6 
2 Γενική Λογιστική Β 3 - 3 6 
3 Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα Γ 2 - 2 4 
4 Λογιστική Εταιρειών Γ 2 - 2 4 
5 Φορολογία Εισοδήµατος Φυσικών Προσώπων Γ 2 - 2 4 
6 Φορολογία Εισοδήµατος Νοµικών  Προσώπων ∆ 2 - 3 5 
7 Μηχανογραφηµένη Λογιστική Ι ∆ 3 2 - 5 
8 Κοστολόγηση Ε 2 - 2 4 
9 Μηχανογραφηµένη Λογιστική ΙΙ Ε 2 2 - 4 
10 ∆ιοικητική Λογιστική  ΣΤ 3 2 - 5 
11 Μηχανογραφηµένη Εµπορική  ∆ιαχείριση ΣΤ 2 3 - 5 
12 ∆ηµόσια Λογιστική ΣΤ, Επ 2 - 3 5 
13 Ελεγκτική Ζ 2 - 2 4 
14 Συγχωνεύσεις Εξαγορές Επιχειρήσεων Ζ Επ. 2 - 2 4 
 Σύνολο  31 9 25 65 

 
 
Σύνολο Μαθηµάτων των τριών Τοµέων 43. 
Επί πλέον διδάσκεται το µάθηµα Ξένη Γλώσσα -  Ορολογία (44). 
Η παραπάνω διάρθρωση των Τοµέων ανταποκρίνεται στις σηµερινές ανάγκες και στον 
αριθµό των µελών του ∆.Ε.Π. του Τµήµατος Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής. 
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3. Προγράµµατα Σπουδών 

3.1. Πρόγραµµα Προπτυχιακών Σπουδών 

3.1.1. Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος Προπτυχιακών 
Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και στις απαιτήσεις της κοινωνίας;  

Κατά τα ακ. έτη 2015-16 και 2016-17 επικαιροποιήθηκε το Πρόγραµµα Σπουδών, 
συµπληρώθηκε και εκσυγχρονίστηκε το περιεχόµενο των µαθηµάτων, µε βάση τις εξελίξεις 
στα αντίστοιχα επιστηµονικά πεδία, ενώ καταργήθηκαν κάποια µαθήµατα και εισήχθησαν 
νέα µε βάση και τις υποδείξεις της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης.  Θεωρούµε ότι το 
Πρόγραµµα  Σπουδών ανταποκρίνεται σε ικανοποιητικό βαθµό στους στόχους του Τµήµατος 
και στις απαιτήσεις της κοινωνίας από τους πτυχιούχους του. Αυτό επιβεβαιώνεται και από 
τη σχετικά γρήγορη ένταξη των πτυχιούχων στην αγορά εργασίας. 

3.1.2. Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών; 

Τα µαθήµατα του Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών αντιστοιχούν στις εξής 
κατηγορίες: 
α. Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής, µε ποσοστό 29,5 % (13  στα 44). 
β. Μαθήµατα Ειδικής Υποδοµής, µε ποσοστό 29,5 % (13 στα 44). 
γ. Μαθήµατα Ειδικότητας, µε ποσοστό 29,5 % (13 στα 44). 
δ. Μαθήµατα Υπόβαθρου, µε ποσοστό 11,4 (5 στα 44). 
Υποχρεωτικά µαθήµατα: 81,82 % στο σύνολο των µαθηµάτων (36 στα 44). 
Μαθήµατα υποχρεωτικής επιλογής:  18,18 % στο σύνολο των µαθηµάτων (8 στα 44). 
Με βάση την παραπάνω διάρθρωση του Προγράµµατος Σπουδών και το Ωρολόγιο 
Πρόγραµµα, κατά το χειµερινό εξάµηνο 2015-2016 λειτούργησαν συνολικά 104 τµήµατα, 
από τα οποία 26 τµήµατα θεωρητικών µαθηµάτων (25%), 23 ασκήσεων (22%) και 55 
εργαστηρίων (53%), ενώ κατά το εαρινό εξάµηνο λειτούργησαν 74 τµήµατα συνολικά, από 
τα οποία 17 θεωρητικών µαθηµάτων (23%), 14 ασκήσεων (19%) και 43 εργαστηρίων (58%).  
Αντίστοιχα κατά το ακ. έτος 2106-2017, το χειµερινό εξάµηνο λειτούργησαν συνολικά 93 
τµήµατα, από τα οποία 26 τµήµατα θεωρητικών µαθηµάτων (28%), 24 ασκήσεων (26%) και 
43 εργαστηρίων (46%), ενώ κατά το εαρινό εξάµηνο λειτούργησαν 74 τµήµατα συνολικά, 
από τα οποία 17 θεωρητικών µαθηµάτων (23%), 14 ασκήσεων (19%) και 43 εργαστηρίων 
(58%).  
Κατά το χειµερινό εξάµηνο 2008-2009 λειτούργησαν συνολικά 186 τµήµατα, από τα οποία 
48 τµήµατα θεωρητικών µαθηµάτων (25,80%), 54 ασκήσεων (29,03%) και 84 εργαστηρίων 
(45,16%), ενώ κατά το εαρινό εξάµηνο λειτούργησαν 188 τµήµατα συνολικά, από τα οποία 
49 θεωρητικών µαθηµάτων (26,06%), 55 ασκήσεων (29,25%) και 84 εργαστηρίων (44,68%). 
Στα θεωρητικά µαθήµατα συγκροτείται κατά κανόνα ένα τµήµα, ανεξάρτητα από τον αριθµό 
των φοιτητών, στα τµήµατα των ασκήσεων, ένα τµήµα / 50 περίπου φοιτητές και στα 
τµήµατα των εργαστηρίων, ένα τµήµα / 20 φοιτητές, σύµφωνα µε σχετική απόφαση της 
∆ιοίκησης του ΤΕΙ, για λόγους περιορισµού της δαπάνης για το έκτακτο εκπαιδευτικό 
προσωπικό. Από το ακ. έτος 2010-2011 και µετά, λόγω της µείωσης της σχετικής δαπάνης, 
µειώθηκαν οι προσλήψεις Επιστηµονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών. Επί πλέον, από 
το ίδιο ακ. έτος και στη συνέχεια δεν παραδίδονται όλα τα µαθήµατα κάθε εξάµηνο (χειµ. 
εξάµηνο 1ου, 3ου, 5ου, 7ου εξαµήνου και εαρινό εξάµηνο 2ου, 4ου, 6ου αντίστοιχα). 
Στα θεωρητικά µαθήµατα συγκροτείται κατά κανόνα ένα τµήµα, ανεξάρτητα από τον αριθµό 
των φοιτητών, στα τµήµατα των ασκήσεων, ένα τµήµα / 50 περίπου φοιτητές και στα 
τµήµατα των εργαστηρίων, ένα τµήµα / 20 φοιτητές, σύµφωνα µε σχετική απόφαση της 
∆ιοίκησης του ΤΕΙ, για λόγους περιορισµού της δαπάνης για το έκτακτο εκπαιδευτικό 
προσωπικό. Από το ακ. έτος 2010-2011 και µετά, λόγω της µείωσης της σχετικής δαπάνης, 
µειώθηκαν οι προσλήψεις Επιστηµονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών.  
Αριθµός Τµηµάτων µε βάση το Ωρολόγιο Πρόγραµµα ακαδηµ. έτους 2015-2016 

Τµήµατα Χειµερινό εξάµηνο Εαρινό Εξάµηνο 
Θεωρητικών Μαθηµάτων 26 17 
Ασκήσεων 23 14 
Εργαστηρίων 55 43 
Σύνολο 104 74 

Πηγή: Γραµµατεία, Ωρολόγιο Πρόγραµµα 
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Αριθµός Τµηµάτων µε βάση το Ωρολόγιο Πρόγραµµα ακαδηµ. έτους 2016-2017 

Τµήµατα Χειµερινό εξάµηνο Εαρινό Εξάµηνο 
Θεωρητικών Μαθηµάτων 26 17 
Ασκήσεων 24 14 
Εργαστηρίων 43 43 
Σύνολο 93 74 

Πηγή: Γραµµατεία, Ωρολόγιο Πρόγραµµα 
 
Αριθµός Τµηµάτων µε βάση το Ωρολόγιο Πρόγραµµα ακαδηµ. έτους 2008-2009 

Τµήµατα Χειµερινό εξάµηνο Εαρινό Εξάµηνο 
Θεωρητικών Μαθηµάτων 48 49 
Ασκήσεων 54 55 
Εργαστηρίων 84 84 
Σύνολο 186 188 

Πηγή: Ωρολόγιο Πρόγραµµα 

 
Αριθµός Τµηµάτων µε βάση το Ωρολόγιο Πρόγραµµα ακαδηµ. έτους 2011-2012 

Τµήµατα Χειµερινό εξάµηνο Εαρινό Εξάµηνο 
Θεωρητικών Μαθηµάτων 44 37 
Ασκήσεων 37 28 
Εργαστηρίων 58 54 
Σύνολο 139 119 

Πηγή: Ωρολόγιο Πρόγραµµα 

 
Για τη λήψη του Πτυχίου προϋπόθεση είναι η εκπόνηση, εκ µέρους των Φοιτητών, 
Πτυχιακής Εργασίας (20 διδακτικές µονάδες). Με την έναρξη του ακαδηµ. έτους δίδονται  
θέµατα Πτυχιακών Εργασιών από τους διδάσκοντες και οι φοιτητές επιλέγουν από αυτά, 
ανάλογα µε το αντικείµενο που τους ενδιαφέρει και µε βάση την επιστηµονική ειδίκευση των  
διδασκόντων. Η εξέταση των Πτυχιακών Εργασιών γίνεται ενώπιον τριµελούς επιτροπής και 
ο βαθµός της ΠΕ είναι ο µέσος όρος των βαθµών των µελών της επιτροπής. Η εξέταση των 
Πτυχιακών Εργασιών γίνεται κάθε δεύτερη Τετάρτη του µήνα, µε εξαίρεση τις περιόδους 
των εξετάσεων. 
Για την εκπόνηση των Π.Ε. υπάρχουν προδιαγραφές και σχετική απόφαση της Συνέλευσης 
του Τµήµατος. Επί πλέον, οι φοιτητές διδάσκονται να εφαρµόζουν τις προδιαγραφές αυτές 
στα µαθήµατα Μεθοδολογία Επιστηµονικής Έρευνας και Σεµινάριο Τελειοφοίτων. 
Σύµφωνα µε τον πίνακα που ακολουθεί, κατά τα πέντε έτη, 2009-2012 και 2015-2017 
εκπονήθηκαν και παρουσιάστηκαν στις Τριµελείς Επιτροπές 771 Πτυχιακές Εργασίες, κατά 
µέσον όρο 154 Πτυχιακές ανά ακαδηµαϊκό έτος. 
 
Παρουσιάσεις Πτυχιακών Εργασιών κατά τα  Ακαδηµαϊκά Έτη 2009-2012 & 2015-2017 

Ακαδηµαϊκό Έτος Αριθµός Πτυχιακών Εργασιών 
2009-10 228 
2010-11 167 
2011-12 134 
2015-2016 116 
2016-2017 126 
Σύνολο 771 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 
 
Με βάση την παραπάνω δοµή, η συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράµµατος  
Σπουδών θεωρούνται ικανοποιητικές και εξυπηρετούν  τους σκοπούς του Τµήµατος.  Οι 
όποιες αλλαγές  που κρίνονται σκόπιµες γίνονται µέσω της διαδικασίας αναµόρφωσης του 
προγράµµατος σπουδών.  

3.1.3. Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 
Με τη λήξη κάθε εξαµήνου ακολουθεί η εξεταστική περίοδος, του χειµερινού και του εαρινού 
εξαµήνου, σύµφωνα µτο ακαδηµαϊκό ηµερολόγιο,  και η επαναληπτική του Σεπτεµβρίου. 
Όπως προέκυψε από τα Ατοµικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων (Α∆∆), οι µέθοδοι εξετάσεων που 
εφαρµόζονται είναι: γραπτή εξέταση (σε όλα τα µαθήµατα), πρόοδος, κατ’ οίκον  εργασία, 
προφορική παρουσίαση εργασίας, εργαστήριο ή πρακτικές ασκήσεις και συµµετοχή στο 
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µάθηµα. Σε αρκετά µαθήµατα δίδονται οι απαντήσεις των θεµάτων, προκειµένου οι φοιτητές 
να είναι σε θέση να εκτιµήσουν εάν ο βαθµός τους ανταποκρίνεται ή όχι στην επίδοσή τους. 
Οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να δουν µαζί µε τον διδάσκοντα το γραπτό τους ή και να 
ζητήσουν αναβαθµολόγηση, σε περίπτωση που διαφωνούν µε την αξιολόγησή τους. Με το 
τέλος της εξεταστικής περιόδου και την έκδοση της βαθµολογίας, γίνεται συζήτηση στη 
συνέλευση του Τµήµατος για τα αποτελέσµατα ανά µάθηµα, το βαθµό επιτυχίας και 
αποτυχίας των φοιτητών και εντοπίζονται τυχόν προβλήµατα προς αντιµετώπιση, όπως π.χ. 
τυχόν αποκλίσεις στα ποσοστά επιτυχίας ή στον µέσο όρο βαθµολογίας. 
Με βάση τα παραπάνω, το σύστηµα των εξετάσεων είναι σε ένα καλό επίπεδο, το οποίο 
όµως χρειάζεται  διαρκή παρακολούθηση και βελτίωση, τόσο ως προς το περιεχόµενο 
(ποιότητα, βαθµός δυσκολίας θεµάτων, καλλιέργεια κριτικής σκέψης κ.λπ.), όσο και ως προς 
τις µεθόδους της εξεταστικής διαδικασίας, αλλά και για την επίτευξη της µεγαλύτερης 
δυνατής αντικειµενικότητας και της µείωσης της απόκλισης του αριθµού των επιτυχόντων 
που εµφανίζεται σε ορισµένα µαθήµατα. Στην κατεύθυνση αυτή θα συµβάλλει σηµαντικά η 
διαφοροποίηση προς το θετικότερο της σχέσης διδασκόντων/διδασκοµένων, καθώς και η 
αύξηση του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού του τµήµατος.  
Με βάση την ως άνω επισήµανση της Έκθεσης Εσωτερικής Αξιλόγησης για τη µείωσης της 
απόκλισης του αριθµού των επιτυχόντων που εµφανίζεται σε ορισµένα µαθήµατα, οι 
εξωτερικοί αξιολογητές έκαναν σχετική συζήτηση και µε τους φοιτητές και στη συνέχεια 
επισήµαναν το θέµα και στην Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης σηµειώνοντας:  
«The examination system is a standard one; it could be improved by making projects and 
mid-term exams obligatory and enforcing the new law with respect to the indefinite 
number of times that a student can be examined. The total number of undergraduate 
students as of March 2013 is 2,915; of which, 1,152 (39.5%) have not been able to 
successfully complete their studies within the expected four-year period. One possible 
explanation of this especially high ratio could be a major issue regarding the department’s 
examination system. In particular, informal discussions with students brought to our 
attention that a significantly high number of students fail to pass a series of courses taught 
by one academic staff member. According to students this failure rate is less likely to be 
attributed to the difficulty level of the courses; instead, it appears to be associated with 
specific malpractices. This issue is discussed widely by the department’s students and 
academic staff members; it is also well-known to the local society of Serres. To this end, we 
attach an anonymous student complaint as this appears on the internet. Both students and 
other academic staff members mentioned that in the past there have been attempts to stop 
these practices but without success; this is also mentioned in the above mentioned 
anonymous complaint. Instead, student discussions implied that in light of the lack of 
disciplinary action other academic staff members started adopting similar practices. 
Clearly, we are not able to attest to the accuracy and authenticity of these allegations; 
moreover, it is not the role of this Committee to perform such investigations. But, 
information about differences in success/failure rates across courses, provided in the 
Department’s internal documents, could shed light to the above mentioned allegations. 
Moreover, we do confirm the extreme disappointment and despair of the students that we 
met with regards to this issue. As one student put it: “Mr. XX is our only problem at TEI of 
Serres but it is a huge problem”. We are also extremely sceptical regarding the overall 
quality of the degree provided by the Department, if such practices occur. This is 
particularly important, given that the above mentioned alleged practices may potentially 
discount all the good work done by the rest of the department. Accordingly, we strongly 
recommend that this issue is fully investigated. Its resolution may have significant 
implications for the future progress of the department. As one student put it: “Had I known 
that there is this issue at the department I would not have applied for a position here”».  
 
Η αναφορά αυτή συζητήθηκε στη Συνέλευση του Τµήµατος, στο πλαίσιο της θεραπείας των 
υποδείξεων της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης. Στη συνέχεια κατά την εξεταστική 
περίοδο του Ιουνίου του 2014 και πιο συστηµατικά από την εξεταστική του Σεπτεµβρίου του 
2014, πύκνωναν οι διαδόσεις µεταξύ των φοιτητών στο διαδίκτυο (face book), µε ανώνυµες 
καταγγελίες περί φροντιστηριακών µαθηµάτων µε «εγγυηµένη επιτυχία» στο Τµήµα 
Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής, οι οποίες συνοδεύονταν από «υπόνοιες» για την 
εµπλοκή και Καθηγητών. Έγινε προσπάθεια να διερευνηθεί το θέµα µέσω του διαδικτύου, 
αλλά δεν προέκυψε κάποιο υπεύθυνο στοιχείο που να οδηγεί σε συγκεκριµένο αποτέλεσµα. 
Οι όποιες καταγγελίες που γίνονταν στο διαδίκτυο και τα φερόµενα ως καταγγέλλοντα 
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πρόσωπα δεν ταυτίζονταν µε φοιτητές του Τµήµατος, γιατί χρησιµοποιούσαν ψευδή 
προσωπικά στοιχεία. 
Με απόφαση της Συνέλευσης του Τµήµατος 11/03/2015 δηµοσιοποιήθηκε το θέµα στην 
ιστοσελίδα του Ιδρύµατος στις 12/03/2015 (ακολουθεί η σχετική ανακοίνωση-καταγγελία), 
µε στόχο να προφυλαχθούν οι φοιτητές, το κύρος του Τµήµατος και των διδασκόντων και να 
διευκολυνθεί η διαδικασία αποκάλυψης των όποιων εµπλεκόµενων.  
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 
«∆ιαδίδεται ανωνύµως στο διαδίκτυο ότι φροντιστήρια παραδίδουν µαθήµατα µε δήθεν 
«εγγυηµένη επιτυχία», υπονοώντας συνεργασία τους µε διδάσκοντες του Τµήµατος. 
Η Συνέλευση των Καθηγητών καταγγέλλει αυτήν την απαράδεκτη και συκοφαντική ενέργεια 
σε βάρος του Τµήµατος, δηλώνοντας ότι θα  υπερασπιστούµε και θα προφυλάξουµε µε κάθε 
νόµιµο µέσο την ακαδηµαϊκή δεοντολογία και το κύρος του Τµήµατος και των διδασκόντων. 
Καλούµε τους Φοιτητές να µην παρασύρονται και να µην ενδίδουν σε παρόµοιες διαδόσεις 
και να προφυλάξουν και οι ίδιοι το κύρος των σπουδών και του πτυχίου τους, συµβάλλοντας  
στην πλήρη διαλεύκανση του θέµατος, Σέρρες 11/3/2015». 
Η απόφαση αυτή, µαζί µε τις ανώνυµες καταγγελίες στο διαδίκτυο, κατατέθηκαν δια του 
Προέδρου του Τµήµατος στην Εισαγγελία Σερρών. 
 

3.1.4. Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος Προπτυχιακών Σπουδών; 
Το Τµήµα συµµετέχει στα προγράµµατα ERASMUS διεθνούς εκπαιδευτικής συνεργασίας. Οι 
συµφωνίες διµερούς συνεργασίας που έχουν συναφθεί µε ιδρύµατα του εξωτερικού, στα 
πλαίσια του Προγράµµατος LLP/Erasmus  για το Τµήµα Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής είναι οι εξής:  
 

Α/Α ΧΩΡΑ                      ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΥΠΟ∆ΟΧΗΣ 

1 ΦΙΛΑΝ∆ΙΑ KYMENLASKO POLYTECHNIC 
2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ INSTITUTO  POLITECNIKO  DO  CAVADO E DO AVE 

3 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ ISG-INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO 
4 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ UNIVERSITY OF PLOVDIV “PAISII HILENDARSKI” 

5 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ SOUTH-WEST UNIVERSITY “NEOFIT RISKI” BLAGOEVGRAD 
6 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ THE UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY, SOFIA 

7 ΙΤΑΛΙΑ UNIVERCITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA 
8 ΓΕΡΜΑΝΙΑ FACHHOCHSCHULE JADE 
9 ΓΕΡΜΑΝΙΑ FH ZITTAU 

10 ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ MYCOLAS ROMERIS UNIVERSITY 
11 ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY 

12 ΓΑΛΛΙΑ UNIVERSITE MONTPELLIER I 
13 ∆ΑΝΙΑ INTERNATIONAL BUSINESS ACADEMY 

 

             Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 
 

∆εν υπάρχει στο Τµήµα συµµετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό. Η συµµετοχή 
αλλοδαπών φοιτητών κατά την περίοδο 2008-2012 έχει ως εξής: τρεις (3) φοιτητές µέσω του 
Erasmus και επί πλέον µέσω διακρατικών συνεργασιών ένδεκα (11) φοιτητές,  από Αλβανία 
εννέα (9) φοιτητές (1 φοιτητής και 8 φοιτήτριες), από Βουλγαρία µία (1) φοιτήτρια και από 
Γεωργία µία (1) φοιτήτρια. Σύνολο δέκα τέσσερις (14) αλλοδαποί φοιτητές, σε σύνολο 2.515 
φοιτητών του Τµήµατος (2007), ποσοστό 0,55%.  Κατά τα ακ. έτη 2015-16 και 2016-17 δεν 
συµµετείχε κανάνας αλλοδαπός φοιτητής. 

Κατά την περίοδο 2015 -2016 τρία (3)  άτοµα µετείχαν σε πρόγραµµα του εξωτερικού και  
ένα (1) άτοµο για πρακτική άσκηση, ενώ κατά την περίοδο 2016 -2017 οκτώ (8)  άτοµα 
µετείχαν σε πρόγραµµα του εξωτερικού και  ένα (1) άτοµο για πρακτική άσκηση. 

Την περίοδο 2004-2007 ένδεκα (11) φοιτητές του Τµήµατος µετείχαν σε προγράµµατα στο 
εξωτερικό. Κατά την περίοδο 2008 -2012 έξι (6)  άτοµα µετείχαν σε πρόγραµµα του 
εξωτερικού και  ένα (1) άτοµο για πρακτική άσκηση  στη Λιθουανία το 2011-2012. 

Κανένα µάθηµα δεν διδάσκεται (και) σε ξένη γλώσσα, µε εξαίρεση τα µαθήµατα που 
επιλέγουν να παρακολουθήσουν οι εισερχόµενοι αλλοδαποί φοιτητές από το πρόγραµµα 
Erasmus (διδάσκονται  έξι µαθήµατα στην αγγλική γλώσσα, σε σύνολο 30 ECTS, ενώ 
διδάσκεται  επιπρόσθετα το µάθηµα της Ελληνικής Γλώσσας χωρίς διδακτικές µονάδες). Στο 
Τµήµα εφαρµόζεται το   σύστηµα  µεταφοράς  διδακτικών µονάδων (ECTS). 
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Από τα παραπάνω διαπιστώνεται ότι η διεθνής διάσταση του Προγράµµατος Προπτυχιακών 
Σπουδών του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής είναι περιορισµένη. 

3.1.5. Πώς κρίνετε την πρακτική άσκηση των φοιτητών; 
Σύµφωνα µε τη δοµή και τη διάρκεια σπουδών του Τµήµατος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής της Σ∆Ο του Τ.Ε.Ι. ΚΜ, στο τελευταίο (8ο) εξάµηνο ολοκληρώνονται οι 
σπουδές µε την πρακτική άσκηση (6 µηνών), η οποία είναι υποχρεωτική και 
πραγµατοποιείται εφόσον ο Φοιτητής έχει συγκεντρώσει 170 ∆ιδακτικές Μονάδες. 
Σκοπός της Πρακτικής Άσκησης είναι η εµπέδωση και πρακτική εφαρµογή των γνώσεων των 
προηγούµενων εξαµήνων, η παροχή δυνατότητας ανάπτυξης πρωτοβουλιών, η δυνατότητα 
ανάπτυξης ικανοτήτων επίλυσης προβληµάτων και οµαδικής εργασίας, ώστε να είναι σε 
θέση οι Φοιτητές να οργανώνουν και να ελέγχουν αποτελεσµατικά τις λειτουργίες του 
λογιστηρίου. 
Η Πρακτική Άσκηση των Φοιτητών διεξάγεται σε φορείς του ιδιωτικού και του δηµόσιου 

τοµέα της οικονοµίας και ειδικότερα: α. στον ιδιωτικό τοµέα, σε επιχειρήσεις όλων των 
τοµέων και κλάδων της οικονοµικής δραστηριότητας που τηρούν λογιστικά βιβλία και 
διαθέτουν οργανωµένα λογιστήρια και β. σε δηµόσιες υπηρεσίες, Νοµικά Πρόσωπα 
∆ηµοσίου ∆ικαίου και ΟΤΑ,  που έχουν λογιστικό και φορολογικό αντικείµενο. 
Μέσω του Γραφείου ∆ιασύνδεσης Εκπαίδευσης και Παραγωγής, ενηµερώνονται οι φοιτητές  
για τις διαθέσιµες θέσεις πρακτικής άσκησης.  
Σύµφωνα µε τον παρακάτω πίνακα, κατά τα πέντε χρόνια 2009-2012 και 2015-2017 έκαναν 
Πρακτική Άσκηση 869 Φοιτητές, κατά µέσον όρο 174 Φοιτητές ανά ακαδηµαϊκό έτος. 
 
Φοιτητές που έκαναν Πρακτική Άσκηση κατά τα  Ακαδηµαϊκά  Έτη 2009-2012 & 2015-2017 

Ακαδηµαϊκό Έτος Αριθµός Φοιτητών 
2009-10 201 
2010-11 169 
2011-12 98 
2015-2016 217 
2016-2017 184 
Σύνολο 869 

Πηγή: Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, Γραµµατεία 
 
Η πρακτική άσκηση διευκολύνει τους φοιτητές να εφαρµόσουν στην πράξη τις γνώσεις τους 
σε πραγµατικό εργασιακό περιβάλλον,  να αναπτύξουν δεξιότητες και να αποκτήσουν την 
πρώτη τους επαγγελµατική εµπειρία. Υπάρχουν περιπτώσεις που µε την ολοκλήρωση της 
πρακτικής άσκησης οι εργοδότες προτείνουν στους ασκούµενους να συνεχίσουν την εργασία 
τους στην επιχείρηση. 
Επόµενα η πρακτική άσκηση συµβάλλει σηµαντικά στην επιστηµονική και επαγγελµατική 
ολοκλήρωση των σπουδαστών.  Για τη δηµιουργία ελκυστικότερων συνθηκών απασχόλησης 
των φοιτητών στον ιδιωτικό κυρίως τοµέα, προτείνεται η επέκταση και αύξηση της 
χρηµατοδότησης του προγράµµατος πρακτικής άσκησης, µέσω του ΕΠΕΑΕΚ για να µπορούν 
να επιδοτούνται περισσότεροι φοιτητές.  
Σύµφωνα µε τη σχετική έκθεση αξιολόγησης της πρακτικής άσκησης (ΕΣΠΑ 2007-13), ο 
συνολικός αριθµός των επωφελούµενων σπουδαστών σ' όλη τη διάρκεια εφαρµογής του 
προγράµµατος ήταν εκατό τρεις (103), όσος  και ο προδιαγεγραµµένος στόχος του τεχνικού 
δελτίου του προγράµµατος για το τµήµα Λογιστικής. Από αυτούς, πρακτική άσκηση σε 
λογιστικά γραφεία έκανε το 62,13%, σε εταιρείες του ιδιωτικού τοµέα το 21,35% και στο 
δηµόσιο το 16,50%, όπως προκύπτει από τον πίνακα που ακολουθεί. 
 

ΚΥΚΛΟΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ  

Α' Β' Γ' ∆'  ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΑ 
ΦΟΡΕΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 
ΓΡΑΦΕΙΑ 

 18 26 20 64 
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ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ Ι∆ΙΩΤ. 
ΤΟΜΕΑ 

 3 9 10 22 

∆ΗΜΟΣΙΟ 1 3 6 7 17 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ 

ΚΥΚΛΟ 

1 24 41 37 103 

Πηγή: Έκθεση αξιολόγησης προγράµµατος πρακτικής άσκησης, ΕΣΠΑ 2007- 2013 του 
Τµήµατος Λογιστικής 

Τα βασικότερα συµπεράσµατα της έκθεσης αξιολόγησης του προγράµµατος πρακτικής 
άσκησης (ΕΣΠΑ 2007- 2013) του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής έχουν 
ως εξής: 

• Από την εφαρµογή του προγράµµατος επωφελήθηκαν 103 σπουδαστές συνολικά, σε 
οικονοµικό και γνωσιακό επίπεδο, ώστε να είναι σε θέση να οργανώνουν και 
ελέγχουν αποτελεσµατικά τις λειτουργίες λογιστηρίου και γενικότερα ν' 
ανταποκρίνονται στις επαγγελµατικές τους υποχρεώσεις. 

• Υποστηρίχτηκαν οικονοµικά και σε ανθρώπινο δυναµικό λογιστικά γραφεία και 
λογιστήρια επιχειρήσεων της παραµεθόριας περιοχής του Νοµού Σερρών κατά 
βάση, αλλά και όµορων νοµών και ενισχύθηκαν οι προϋποθέσεις για την 
αντιµετώπιση ή έστω την συγκράτηση της ανεργίας και την προώθηση της τοπικής 
και περιφερειακής ανάπτυξης. 

• Επωφελήθηκαν οικονοµικά και κοινωνικά οι εµπλεκόµενοι εκπαιδευτικοί, κυρίως οι 
επόπτες Π.Α, οι οποίοι συµµετείχαν στο πρόγραµµα και ήρθαν σε άµεση επαφή µε 
πραγµατικά προβλήµατα που απασχολούσαν τις επιχειρήσεις. 

• Αναπτύχτηκε οµάδα υποστήριξης από τους εµπλεκόµενους στο πρόγραµµα 
(γραµµατείς, διοικητικούς υπαλλήλους κ.λπ.), που παρακολουθώντας και 
συµµετέχοντας στις διαδικασίες υλοποίησης του προγράµµατος, απέκτησαν 
εµπειρίες και συσσωρευµένες γνώσεις, έτοιµες να υποστηρίξουν νέες συνεργασίες. 

• Ικανός αριθµός σπουδαστών βρήκαν θέσεις εργασίας στις επιχειρήσεις που 
πραγµατοποίησαν την Π.Α ή έστω κατευθύνθηκαν απ' αυτές για εύρεση κάποιας 
απασχόλησης στην αγορά εργασίας. 

• ∆ηµιουργήθηκε στο γραφείο Π.Α και Γραφείο ∆ιασύνδεσης του Ιδρύµατος νέα βάση 
δεδοµένων, όπου καταχωρούνται εκείνοι οι οργανισµοί και παραγωγικοί φορείς, που 
εκδήλωσαν ενδιαφέρον στην παρούσα φάση ή θα συµµετέχουν σε µελλοντικά 
προγράµµατα αντίστοιχης δραστηριότητας. 

• Αξιοποιήθηκε η νέα τεχνολογία και η ηλεκτρονική υποστήριξη του προγράµµατος 
κατά το σχεδιασµό, πληροφόρηση σπουδαστών και των επιχειρήσεων. 

• Εκπόνηση αριθµού πτυχιακών εργασιών, µε αντικείµενα που είχαν σχέση µε τις 
επιχειρήσεις, στις οποίες έγινε η πρακτική άσκηση (Έκθεση αξιολόγησης 
προγράµµατος πρακτικής άσκησης (ΕΣΠΑ 2007- 2013) του Τµήµατος Λογιστικής). 

 

3.2. Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών3 

Εν αναµονή του θεσµικού πλαισίου, που θα επέτρεπε σε τµήµατα των ΤΕΙ την οργάνωση 
αυτοδύναµων Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ), συγκροτήθηκε επιτροπή 
στο Τµήµα Λογιστικής, η οποία επεξεργάστηκε το περιεχόµενο και τη λειτουργία  του ΠΜΣ.  
Με τη δηµοσίευση του Νόµου3685/2008 «Θεσµικό πλαίσιο για τις µεταπτυχιακές σπουδές», 
το ΠΜΣ εγκρίθηκε από τη ΓΣΕΣ του Τµήµατος, υποβλήθηκε στο ΥΠΕΠΘ και εγκρίθηκε 
(ΦΕΚ 1810/01.09.2009). 
Το ΠΜΣ ξεκίνησε τη λειτουργία του, Α΄ Κύκλος κατά το εαρινό εξάµηνο του ακαδ. έτους 
2009-2010. Οι µεταπτυχιακοί φοιτητές που παρακολούθησαν ανελλιπώς το ΠΜΣ ήταν 24, οι 
οποίοι και ορκίστηκαν στις 05-10-2011 (µέσος όρος βαθµού διπλώµατος 7,99). 

                                                 
3 Στην περίπτωση που στο Τµήµα λειτουργούν περισσότερα από ένα Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών η 
ενότητα αυτή πρέπει να επαναληφθεί για το καθένα από τα ΠΜΣ.  
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Στο ΦΕΚ 2725/18.11.2011 δηµοσιεύτηκε η τροποποίηση της µε αριθµ. 
63838/Ε5/20−08−2009 (ΦΕΚ 1810 τ. Β΄/01−09−2009) υπουργικής απόφασης «Έγκριση 
Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τµήµατος Λογιστικής του Τ.Ε.Ι. Σερρών µε 
τίτλο «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση», µε την οποία «το Π.Μ.Σ. θα 
λειτουργήσει µέχρι και 31−12−2012, οπότε θα αξιολογηθεί η δυνατότητα συνέχισης της 
λειτουργίας του». Στη συνέχεια παρατάθηκε η λειτουργία του µε τα ΦΕΚ Β 3570/31/12/2012 
και 734/29-03-2013 και 876/08-04-2014.  
Το ΠΜΣ επανιδρύθηκε µε το ΦΕΚ Β 1765/17-05-2018 και προσαρµόστηκε στο νέο θεσµικό 
πλαίσιο λειτουργίας των ΠΜΣ.  Μέχρι το ακ. έτος 2016-17 λειτούργησαν έξι κύκλοι σπουδών 
στο ΠΜΣ 
Το Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 
(ΠΜΣ-ΧΛ&∆) του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής της Σχολής ∆ιοίκησης και 
Οικονοµίας του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, απονέµει Μεταπτυχιακό ∆ίπλωµα Ειδίκευσης 
στη «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση».  Η διάρκεια του Προγράµµατος είναι 
τρία (3) διδακτικά εξάµηνα, εκ των οποίων το τρίτο αποτελεί χρόνο για την εκπόνηση 
διπλωµατικής εργασίας.  
Στο ΠΜΣ  φοιτούσαν 24  µεταπτυχιακοί φοιτητές (2015-2016) και 20 κατά το ακ. έτος 2016-
2017, 
Ο µέσος όρος της βαθµολογίας των διδασκόντων στο χειµερινό εξάµηνο 2015-2016  σε όλα 
τα µαθήµατα ήταν 4,18, ενώ στο εαρινό ό εξάµηνο 4,23, µε άριστα το πέντε (5). Ο µέσος 
όρος της βαθµολογίας των διδασκόντων στο χειµερινό εξάµηνο 2016-2017 σε όλα τα 
µαθήµατα είναι 4,24, ενώ στο εαρινό ό εξάµηνο 4,11, µε άριστα το πέντε (5).  
Τίτλος του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

«Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση». 
 
3.2.1 Τµήµατα και Ιδρύµατα που συµµετέχουν στο Πρόγραµµα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών.4 
Το Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής της Σχολής ∆ιοίκησης και Οικονοµίας 
του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας. 
 
3.2.2 Πώς κρίνετε το βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 
 
Σκοπός του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών Χρηµατοοικονοµικής Λογιστικής και 
∆ιοίκησης (ΠΜΣ-ΧΛ&∆), που οργανώνει και λειτουργεί το Τµήµα Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής της Σχολής ∆ιοίκησης και Οικονοµίας του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 63838/Ε5 απόφασης του ΥΠΕΠΘ (Έγκριση 
Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τµήµατος Λογιστικής του ΤΕΙ Σερρών µε τίτλο 
«Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση», ΦΕΚ 1810/01.09.2009) και τις διατάξεις του 
Ν. 3685/2008 «Θεσµικό πλαίσιο για τις µεταπτυχιακές σπουδές», είναι η εµβάθυνση και 
προαγωγή των γνώσεων στα γνωστικά αντικείµενα της Χρηµατοοικονοµικής Λογιστικής και 
∆ιοίκησης  µε τη χρήση νέων τεχνολογιών, η εξειδίκευση των φοιτητών σε αυτά και η 
διαµόρφωση στελεχών ικανών να ανταποκριθούν στον επαγγελµατικό χώρο των 
επιχειρήσεων, των οργανισµών και του δηµόσιου τοµέα και να προωθήσουν την ανάπτυξη 
της έρευνας και των εφαρµογών της στα προαναφερόµενα αντικείµενα. 
Ως εκ τούτου, το ΠΜΣ αποτελεί εξέλιξη του προπτυχιακού προγράµµατος του Τµήµατος και 
ανταποκρίνεται, µε βάση το περιεχόµενό του και την παρεχόµενη εξειδίκευση, στους 
σκοπούς του Τµήµατος και στις ανάγκες των επιχειρήσεων, των οργανισµών και γενικότερα 
της κοινωνίας. 
 

3.2.3 Πώς κρίνετε τη δοµή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 Τα µαθήµατα του Προγράµµατος παρέχονται υπό τη µορφή πλήρους και υποχρεωτικής 
φοιτήσεως και διαιρούνται σε δύο ενότητες: «υποχρεωτικά» και «επιλογής». Κατά το πρώτο 
ακαδηµαϊκό εξάµηνο, ο µεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωµένος να παρακολουθήσει 
επιτυχώς πέντε (5) υποχρεωτικά µαθήµατα. Κατά το δεύτερο ακαδηµαϊκό εξάµηνο, ο 
µεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωµένος να παρακολουθήσει επιτυχώς τέσσερα (4) 
υποχρεωτικά µαθήµατα και ένα (1) επιλογής. Μετά τη λήξη των µαθηµάτων στα δύο (2) 

                                                 
4 Συµπληρώνεται µόνο στην περίπτωση λειτουργίας ∆ιατµηµατικού ή ∆ιιδρυµατικού Προγράµµατος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
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ακαδηµαϊκά εξάµηνα, ο µεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωµένος να εκπονήσει τη 
διπλωµατική του εργασία.  
Το αναλυτικό Πρόγραµµα Μαθηµάτων, ανά εξάµηνο σπουδών είναι το παρακάτω:  

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ Α΄  ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΠΜΣ 

α/α ΜΑΘΗΜΑ Σύν/Ωρών Θ Α Φ/Ε Π/Μ 
1 Management Επιχειρήσεων  

σε  ∆υναµικό Περιβάλλον   
3 2 1 9 5 

2 ∆ιεθνές - Ευρωπαϊκό Οικονοµικό και 
Επιχειρηµατικό Περιβάλλον 

3 2 1 9 5 

3 Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηµατοοικονοµικά  

4 3 1 12 7 

4 Χρηµατοοικονοµική ∆ιοίκηση 
Επιχειρήσεων 

4 3 1 12 7 

5 Χρηµατοοικονοµικά Πληροφοριακά 
Συστήµατα 

4 2 2* 8 6 

 Σύνολο 18 12 6 50 30 
* Εργαστήριο 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ Β΄  ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΠΜΣ 

α/α ΜΑΘΗΜΑ Σύν/Ωρών Θ Α Φ/Ε Π/Μ 
1 Ειδικά θέµατα Χρηµατοοικονοµικής 

Λογιστικής 
4 2 2* 8 6 

2 Χρηµατοοικονοµικά Προϊόντα και 
∆ιεθνείς Χρηµατοπιστωτικές Αγορές  

4 3 1 12 7 

3 ∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής Παρουσίασης 

4 3 1 12 7 

4 Ειδικά Θέµατα Ελεγκτικής 3 2 1 9 5 
5 Κατ’ Επιλογήν 3 2 1 9 5 
 Σύνολο 18 12 6 50 30 
* Εργαστήριο 
 Κατ’  Επιλογήν: 

1. Τραπεζική ∆ιοίκηση 
2. ∆ιοικητική Λογιστική 

 
Γ΄  ΕΞΑΜΗΝΟ 

Μεταπτυχιακή ∆ιπλωµατική Εργασία: Π/Μ 30 
 
Σύνολο Π/Μ = 60+30=90 
Σύνολο Φ/Ε =  2.250 ώρες 
 
Η δοµή και η συνοχή του ΠΜΣ ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της παρεχόµενης 
εξειδίκευσης και υπηρετούν τους επιδιωκόµενους σκοπούς. 

 
3.2.4 Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 

Η αξιολόγηση των Μεταπτυχιακών Φοιτητών, σε κάθε µάθηµα, γίνεται από τον διδάσκοντα 
µε συνδυασµό εργασιών και εξετάσεων προόδου. Οι εργασίες είναι προαιρετικές για τους 
διδάσκοντες, ενώ οι εξετάσεις προόδου είναι υποχρεωτικές και δεν µπορεί να 
υποκατασταθούν από εργασίες. Ο τρόπος εξέτασης και βαθµολόγησης των Μεταπτυχιακών 
Φοιτητών αποφασίζεται από την Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ-ΧΛ&∆, µε διασφάλιση 
του αδιάβλητου της αντικειµενικότητας και της διαφάνειας. Η αξιολόγηση των επιδόσεων 
των  Μεταπτυχιακών Φοιτητών γίνεται αλφαβητικά, σε κλίµακα από Α έως Ε, όπου:  
Α+ = 10  
Α

 
= 9  

Β+
 
= 8  

Β = 7  
Γ = 6  
∆ = 5  
E = Επανάληψη  
ΕΛΛ = Ελλιπώς.  
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O µεταπτυχιακός φοιτητής που βαθµολογείται το πολύ σε δύο µαθήµατα του εξαµήνου µε 
βαθµό Ε, επανεξετάζεται µία και µόνο φορά σε αυτά, σε διάστηµα τριών (3) µηνών από την 
ηµεροµηνία εκδόσεως των αποτελεσµάτων. Σε περίπτωση νέας αποτυχίας υποχρεούται, για 
τελευταία φορά, να επαναλάβει τα µαθήµατα αυτά κατά το εξάµηνο που θα διδαχθούν, 
σύµφωνα µε το Πρόγραµµα.  
Ο συνδυασµός εργασιών και τελικής υποχρεωτικής εξέτασης περιορίζουν τυχόν 
υποκειµενισµούς και διασφαλίζουν την αντικειµενικότητα της αξιολόγησης. 

 
3.2.5 Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των µεταπτυχιακών φοιτητών;5 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων, που έχουν καταθέσει τα δικαιολογητικά τους µέσα στις 
αποκλειστικές και προβλεπόµενες προθεσµίες της προκήρυξης, γίνεται σε τρεις φάσεις.  
1. Η πρώτη φάση είναι προκριµατική. Απαραίτητη προϋπόθεση πρόκρισης στη δεύτερη 
φάση είναι η κατάθεση όλων των απαιτούµενων δικαιολογητικών και η πιστοποίηση γνώσης 
ξένης γλώσσας να πληροί τα κριτήρια γλωσσοµάθειας. 
 2. Στη δεύτερη φάση τα κριτήρια αξιολόγησης και οι αντίστοιχη µοριοδότηση είναι:  

 
Κριτήρια Αξιολόγησης υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών Α Κύκλου 

 
Με βάση τον Κανονισµό Λειτουργίας, τα κριτήρια αξιολόγησης του ΠΜΣ είναι, όπως ο 
πίνακας που ακολουθεί. 

 
Κριτήρια Αξιολόγησης υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών Β Κύκλου 

α/α Κριτήρια Αξιολόγησης 
 

Μέγιστη 
Μοριοδότηση 

1 Επίδοση σε προπτυχιακές σπουδές οικονοµικής κατεύθυνσης: 
 Βαθµός πτυχίου Χ Αριθµός µορίων 

50 

2 Επίδοση  σε προπτυχιακές σπουδές χρηµατοοικονοµικής και 
λογιστικής κατεύθυνσης: 
Βαθµός πτυχίου Χ Αριθµός µορίων 

20  

3 Κατοχή δεύτερου πτυχίου άλλης κατεύθυνσης: 
 Βαθµός πτυχίου Χ Αριθµός µορίων 

3  

4 Κατοχή µεταπτυχιακού: 
Βαθµός πτυχίου Χ Αριθµός µορίων 

8 

5 Επαγγελµατική εµπειρία, σχετική µε τα θέµατα λογιστικής και 
χρηµατοοικονοµικής: 
- έως 3 χρόνια: 2 βαθµοί 
- 4- 6 χρόνια: 3 βαθµοί 
- 7 χρόνια και άνω: 4 βαθµοί 
Βαθµοί Χ Μόρια 

4  

6 Επιστηµονικό και ερευνητικό έργο υποψηφίων:  ∆ηµοσιεύσεις 
σε επιστηµονικά περιοδικά (µε κριτές) ή πρακτικά συνεδρίων 
(µε κριτές) ή επαγγελµατικά περιοδικά σχετικά µε το 
επιστηµονικό πεδίο του ΠΜΣ: 
- έως 3 δηµοσιεύσεις:  5 βαθµοί 
- 4-6 δηµοσιεύσεις: 8 βαθµοί 
- 7 δηµοσιεύσεις και άνω: 10 βαθµοί 
Βαθµοί Χ Μόρια 

10 

7 Συµµετοχή σε ∆ιακρατικά Προγράµµατα Ανταλλαγών 5  
 Σύνολο Μορίων 100 
 
Ο αριθµός των µορίων σταθµίζεται µε συντελεστή βαρύτητας 90%. 
3. Η τρίτη φάση  περιλαµβάνει την προσωπική συνέντευξη, κατά την οποία αξιολογείται 
κάθε υποψήφιος από τα τρία (3) µέλη της Επιτροπής Επιλογής. Κλίµακα Βαθµολογίας από 0 
έως 100. Αξιολογούνται: τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, η ευρύτητα των γνώσεων, 
η διάθεση για ατοµική και συλλογική εργασία. Ο τελικός βαθµός από την προσωπική 
συνέντευξη, για κάθε υποψήφιο, προκύπτει ως µέσος όρος της βαθµολογίας των τριών 
αξιολογητών.  Η βαθµολογία αυτή σταθµίζεται µε συντελεστή βαρύτητας 10%. 
∆ιαδικασία πρόκρισης και τελικής επιλογής υποψηφίων µεταπτυχιακών φοιτητών  

                                                 
5 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-3  
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Η Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ-ΧΛ&∆, µετά από εισήγηση της τριµελούς Επιτροπής 
Επιλογής Εισακτέων στο ΠΜΣ:  
1. Αξιολογεί και προκρίνει σε πρώτη συνεδρίαση τους υποψηφίους µε βάση τα κριτήρια της 

δεύτερης φάσης.  
2. Προωθεί το σχετικό κατάλογο των τριάντα πέντε (35) (25+10) προκριθέντων υποψηφίων 

στη δεύτερη φάση στη Γραµµατεία του Μεταπτυχιακού, που αποστέλλει σε αυτούς 
πρόσκληση για συµµετοχή στην τρίτη φάση (προφορική συνέντευξη) σε συγκεκριµένη 
ηµεροµηνία.  

3. Με βάση τη τελική βαθµολογία κάθε υποψηφίου, καταρτίζεται κατάλογος µε την επιλογή 
των είκοσι πέντε (25) πρώτων υποψηφίων. Ισοβαθµούντες µε τον 25ο υποψήφιο 
επιλέγονται. Αυτοί ενηµερώνονται γραπτώς από τη Γραµµατεία και καλούνται να 
απαντήσουν επίσης γραπτώς εντός πέντε (5) ηµερών αν αποδέχονται ή όχι την ένταξή 
τους στο µεταπτυχιακό πρόγραµµα, αποδεχόµενοι τους όρους λειτουργίας του. Ο 
πίνακας επιτυχόντων επικυρώνεται από τη ΓΣΕΣ του Τµήµατος και αναρτάται στον 
Πίνακα Ανακοινώσεων του Τµήµατος Λογιστικής και στην ιστοσελίδα του ΤΕΙ Σερρών. 

4. Η µη απάντηση από επιλεγέντα υποψήφιο, µέσα στην παραπάνω προθεσµία, ισοδυναµεί 
µε άρνηση αποδοχής της εγγραφής τους. Εφόσον υπάρξουν αρνήσεις, η Γραµµατεία 
ενηµερώνει τους αµέσως επόµενους στη σειρά αξιολόγησης υποψηφίους,  από το 
σχετικό κατάλογο επιτυχόντων.  

 
Από τα παραπάνω προκύπτει ότι η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων µεταπτυχιακών 
φοιτητών στηρίζεται σε αντικειµενικά κριτήρια επιλογής. 
Όλα τα παραπάνω περιλαµβάνονται στον Κανονισµό Λειτουργίας του ΠΜΣ, ο οποίος έχει 
εγκριθεί αρµοδίως και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τµήµατος. 

 
3.2.6 Πώς κρίνετε τη χρηµατοδότηση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Σύµφωνα µε το ΦΕΚ σύστασης, πηγές χρηµατοδότησης του ΠΜΣ µπορεί να είναι: 
α. Το ΥΠΕΠΘ κατά προτεραιότητα, µε βάση το θεσµικό πλαίσιο λειτουργίας των ΠΜΣ 
(άρθρο 6, παρ. 4, Ν. 3685/2008), λαµβάνοντας υπόψη ότι το προτεινόµενο ΠΜΣ είναι το 
πρώτο του Τµήµατος Λογιστικής. 
β. Ερευνητικά χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα, εθνικά ή διεθνή. 
γ. Χορηγίες, µετά από σύµφωνη γνώµη της ΓΣΕΣ. 
δ. ∆ίδακτρα, µετά από σύµφωνη γνώµη της ΓΣΕΣ. 
Το ΠΜΣ κατά τον Α΄ Κύκλο δεν χρηµατοδοτήθηκε από το ΥΠΕΠΘ και παραδόθηκε δωρεάν 
στους φοιτητές, µε δαπάνη ύψους 14.593 ευρώ. Η χρηµατοδότηση του ΠΜΣ καλύφθηκε από 
την Επιτροπή Ερευνών του ΤΕΙ Σερρών. Με δεδοµένη την οικονοµική κρίση και την 
αδυναµία του ΥΠδΒΜκΘ να χρηµατοδοτήσει το πρόγραµµα, µε την υπ΄ αριθ. 11/23-11-2011 
απόφαση της ΓΣΕΣ του Τµήµατος Λογιστικής ορίστηκαν δίδακτρα 700 ευρώ / εξάµηνο/ 
φοιτητή, συνολικά 2.100 ευρώ ανά φοιτητή. Παρά το συνειδητά χαµηλό ύψος των 
διδάκτρων (λόγω οικονοµικής κρίσης), ο προϋπολογισµός διασφαλίζει τη λειτουργικότητα 
του ΠΜΣ, λαµβάνοντας υπόψη τη σηµερινή δύσκολη οικονοµική συγκυρία. Με συνετή και 
ορθολογική οικονοµική διαχείριση φαίνεται ότι το ΠΜΣ είναι βιώσιµο και µπορεί να 
συνεχίσει τη λειτουργία του µε τα δίδακτρα των µεταπτυχιακών φοιτητών. 

 
3.2.7 Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 
Λαµβάνοντας υπόψη το νεοσύστατο του ΠΜΣ, δεν έχουν αναπτυχθεί µέχρι σήµερα διεθνείς 
συνεργασίες. 
 
    Από τη µέχρι σήµερα λειτουργία του ΠΜΣ (2010-2017) και µε βάση τα ερευνητικά 
αποτελέσµατα των ∆ιπλωµατικών εργασιών,  έχουν γίνει οι 14 δηµοσιεύσεις σε περιοδικά 
και ανακοινώσεις σε διεθνή συνέδρια µε κριτές: 
1. Gazepis Apostolos, Mantzaris Ioannis (2012): «Crowd – Funding: Developing a 
Strategy», 12th International Conference, Economic Society of Thessaloniki, Thessaloniki, 
Greece, October 11 – 13. 
2. Magoulios George, Pretsios Nikos, 2015, “Structures and Financing Means of Local 
Government’s Social Policy in Greece. A case study of Thessaloniki’s  Municipalities”. 7th 
International Conference, The Economies of Balkan and Eastern Europe Countries in the 
Changed World (EBEEC 2015), published by Elsevier in the Procedia Economics and 
Finance  33 (2015), pp. 285-302. 
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3. Magoulios George, Domoktsi Elissavet, Trichopoulou Anna, 2016, «The External Trade of 
Greece during the Economic Crisis (2008). The case of Export Businesses of Central 
Macedonia», ForEMOsT International Conference “Entrepreunership in Turbulent Times”, 
Chania, Greece 29-30/08/2016. 
4. Τσουγκάρη Ανδροµάχη, Γεώργιος Ν.  Μαγούλιος, 2016, «Συγκριτική ανάλυση του 
εξωτερικού εµπορίου Ελλάδας, Ισπανίας, Πορτογαλίας πριν και µετά την κρίση (2008)», 13ο 
Συνέδριο της Εταιρίας Οικονοµολόγων Θεσσαλονίκης «Οικονοµική Κρίση, Γεωπολιτικές 
Ανακατατάξεις και Επιχειρηµατικές Ευκαιρίες», Θεσσαλονίκη από 24 - 26 Νοεµβρίου 2016. 
5. ∆οµοκτσή Ελισάβετ, Μαγούλιος Γεώργιος, 2015, «Οι εξαγωγικές επιχειρήσεις της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας κατά την περίοδο της οικονοµικής κρίσης (2008)», 1ο 
∆ιεθνές Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρία Οικονοµολόγων Θεσσαλονίκης, 
Θεσσαλονίκη  28 και 29 Νοεµβρίου 2015. 
6. Dimitrios Kydros, Stergios Athianos and Dimos Dimadis “Corporate Governance Analysis 
and Social Networks: A Case Study in Greek Firms”, MIBES Transactions, Vol.8, pp.84-99, 
2014. 
7. Dimitrios Kydros, Vasileios Oumbailis, “A Network Analysis of the Greek Stock Market”, 
Procedia Economics and Finance, Volume 33, Pages, pp. 340-349, (2015), Presented in The 
Economies of Balkan and Eastern Europe Countries in the Changed World (EBEEC 2015), 
Kavala, Greece 2015. 
8. Λασκαρίδου Αικ, Γέργου Αικ, “∆ιεθνές Λογιστικό Πρότυπο 41 «Γεωργικές 
Εκµεταλλεύσεις» Πρακτικές γνωστοποίησης, συµπεράσµατα από τις Ελληνικές εισηγµένες 
επιχειρήσεις.” 13th International Conference on Financial Crisis, Geopolitical Developments 
and Entrepreneurial Opportunities Thessaloniki, Greece, November 24-26, 2016.  
9. Λασκαρίδου Αικ, Μοσκοφίδης Αν, «Η Οικονοµική Κρίση ως παράγοντας µείωσης της 
αξίας του Ενεργητικού των Χρηµατοπιστωτικών Ιδρυµάτων. Μία εµπειρική προσέγγιση των 
Ελληνικών εισηγµένων Χρηµατοπιστωτικών Ιδρυµάτων», 2ο ∆ιεθνές Επιστηµονικό 
Συνέδριο µε τίτλο «Παραγωγική Ανασυγκρότηση της Ελλάδας: Οικονοµική Κρίση και 
Προοπτικές Ανάπτυξης», 5 και 6 Μαΐου 2017, Σέρρες.  
10. Mαλλιάρης Αθανάσιος, 2015, «Η εταιρική κοινωνική ευθύνη στον κλάδο των 
Supermarkets. Οι περιπτώσεις των «ΑΒ Βασιλόπουλος Α.Ε.» (Ελλάδα) και “ J. Sainsbury’s 
plc” (Ηνωµένο Βασίλειο)», 1ο Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρεία Οικονοµολόγων 
Θεσσαλονίκης, 28-29/11/2015, Θεσσαλονίκη. 
11. Πρέτσιος Νίκος: 2015, «∆οµές και χρηµατοδοτικά µέσα της αυτοδιοίκητης  κοινωνικής 
πολιτικής στην Ελλάδα. Περιπτωσιολογική µελέτη για τους δήµους του νοµού 
Θεσσαλονίκης», 1ο Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρεία Οικονοµολόγων 
Θεσσαλονίκης, 28-29/11/2015, Θεσσαλονίκη. 
12. Kώστογλου Eιρήνη, 2015, «Η επίδραση της φιλοσοφίας του marketing στην απόδοση 
των ελληνικών µουσείων», 1ο Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρεία Οικονοµολόγων 
Θεσσαλονίκης, 28-29/11/2015, Θεσσαλονίκη. 
13. Τσαµπά ∆. Παναγιώτα, 2015, «Ανάλυση ∆ηµόσιων και Ιδιωτικών Μονάδων Υγείας µέσω 
Χρηµατοοικονοµικών ∆εικτών», 1ο Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρεία 
Οικονοµολόγων Θεσσαλονίκης, 28-29/11/2015, Θεσσαλονίκη. 
14. Μάστορας Θεόδωρος, «Η επίδραση των ∆ΛΠ στην επίτευξη του βαθµού εναρµόνισης της 
παρουσίασης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων στις Εισηγµένες Εταιρείες του 
χρηµατιστηρίου αξιών Αθηνών (ΧΑΑ)», 1ο Συνέδριο Νέων Οικονοµολόγων, Εταιρεία 
Οικονοµολόγων Θεσσαλονίκης, 28-29/11/2015, Θεσσαλονίκη. 
 
 

3.3. Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών Σπουδών 

∆εν υφίσταται στο Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής Πρόγραµµα ∆ιδακτορικών 
Σπουδών. Μετά τη λειτουργία Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών και για την 
ολοκλήρωση των ακαδηµαϊκών χαρακτηριστικών του Τµήµατος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής, κρίνεται αναγκαία και η λειτουργία Π∆Σ. 
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3.3.1. Πώς κρίνετε τον βαθµό ανταπόκρισης του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών 
Σπουδών στους στόχους του Τµήµατος και τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

3.3.2. Πώς κρίνετε τη δοµή του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών; 
3.3.3. Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων διδακτόρων;6 
3.3.4. Πώς κρίνετε την οργάνωση σεµιναρίων και οµιλιών; 
3.3.5. Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών; 
3.3.6. Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστηµα; 

 

                                                 
6 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-4  
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4. ∆ιδακτικό έργο 

4.1.  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα του διδακτικού προσωπικού; 

Το διδακτικό έργο κατανέµεται σε εξαµηνιαία µαθήµατα και περιλαµβάνει: τη θεωρητική 
διδασκαλία µαθήµατος, ασκήσεις, εργαστήρια και την επίβλεψη πτυχιακών εργασιών. 

Ο εβδοµαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των µελών του ακαδηµαϊκού προσωπικού του 
Τµήµατος και ανά βαθµίδα έχει ως εξής: 

Καθηγητές: 10 ώρες, 
Αναπληρωτές Καθηγητές: 12 ώρες, 
Επίκουροι Καθηγητές: 14 ώρες, 
Καθηγητές Εφαρµογών: 16 ώρες. 
Επί πλέον, τα µέλη του ∆.Ε.Π. συµµετέχουν σε όλες τις διοικητικές και συναφείς διαδικασίες 
του Τµήµατος και του ΤΕΙ συνολικά, ανάλογα µε τη θέση που εκλέγονται ή ορίζονται. 
Ο εβδοµαδιαίος φόρτος εργασίας του διδακτικού προσωπικού θεωρείται αρκετά µεγάλος. Η 
κατάσταση επιβαρύνεται ακόµη περισσότερο εάν συνυπολογίσουµε και το φόρτο εργασίας 
των διδασκόντων για επίβλεψη πτυχιακών εργασιών των φοιτητών. Ο µεγάλος φόρτος 
εργασίας επηρεάζει αρνητικά την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα του διδακτικού και 
επιστηµονικού έργου των καθηγητών. Παρά ταύτα, από το διδακτικό προσωπικό, µόνιµο και 
συνεργαζόµενο, καταβάλλεται σηµαντική προσπάθεια για την ανταπόκριση στο διδακτικό 
τους έργο και στα παρεπόµενα καθήκοντα. Τυχόν προβλήµατα που προκύπτουν 
αντιµετωπίζονται από τη διοίκηση του Τµήµατος και τα συλλογικά όργανα, κατά περίπτωση.  
Κρίνεται απαραίτητη, όχι µόνο για την αντιµετώπιση των παραπάνω θεµάτων, αλλά και για 
την αναβάθµιση της ποιότητας της παρεχόµενης εκπαίδευσης, η εξοµοίωση του φόρτου 
εργασίας µε αυτόν των διδασκόντων στα Πανεπιστήµια.   
Οι διδάσκοντες αξιολογούνται από τους φοιτητές στο τέλος κάθε εξαµήνου µε δοµηµένο 
ερωτηµατολόγιο, το οποίο απαντάται από τους φοιτητές. Η αξιολόγηση ξεκίνησε κατά το 
ακαδ. έτος 2006-2007 (και τα δύο εξάµηνα), µε ερωτηµατολόγιο του Τµήµατος, και 
συνεχίστηκε κατά τα ακαδ. έτη 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 (µε εξαίρεση 
το εαρινό εξάµηνο που δεν έγινε µε εντολή του τότε Προϊσταµένου Γ. Έξαρχου) και 2011-
2012, µε το ερωτηµατολόγιο-υπόδειγµα της Α∆ΙΠ. 
Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές ανά εξάµηνο (ακαδ. 
έτη 2016-2017 και 2015-2016  έχουν ως εξής: 
 
Ακαδηµαϊκό Έτος 2016-2017 

Εξάµηνο Μ.Ο. Βαθµολογίας*  
Χειµερινό 3,99 
Εαρινό 4,00 
  

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
*Μέσος όρος των 5 ερωτήσεων που αναφέρονται στον διδάσκοντα. 
 
Ακαδηµαϊκό Έτος 2015-2016 

Εξάµηνο Μ.Ο. Βαθµολογίας*  
Χειµερινό 4,12 
Εαρινό 4,00 
  

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
*Μέσος όρος των 5 ερωτήσεων που αναφέρονται στον διδάσκοντα. 
 
Στην κλίµακα της βαθµολογίας 0-5, µε βάση τον µέσο όρο των 5 ερωτήσεων που 
αναφέρονται στον διδάσκοντα, βαθµολογήθηκαν µε 3,99 και 4,00 κατά το χειµερινό και 
εαρινό εξάµηνο 2016-17 και 4,12 και 4,00, αντίστοιχα, κατά το ακ. έτος 2015-16. 
Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές ανά εξάµηνο (ακαδ. 
έτος 2008-2009 έχουν ως εξής: 
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Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009 
Βαθµολογία (κλίµακα 0-5) % ∆ιδασκόντων 
0-2 0 
2-3 4 
3-4 76 
4-5 20 

 Πηγή: Ερωτηµατολόγια Αξιολόγησης ∆ιδασκόντων από Φοιτητές 
 
Στην κλίµακα της βαθµολογίας 0-5, από 0-2  βαθµολογήθηκαν µηδέν (0) διδάσκοντες, από 
2-3 το 4% των διδασκόντων, από 3-4 το 76% και από 4-5 το 20% των διδασκόντων. Ο µέσος 
όρος της βαθµολογίας των  διδασκόντων κατά το χειµερινό εξάµηνο 2008-2009 είναι 3,68. 
 
Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009 

Βαθµολογία (κλίµακα 0-5) % ∆ιδασκόντων 
0-2 0 
2-3 4 
3-4 77 
4-5 19 

 Πηγή: Ερωτηµατολόγια Αξιολόγησης ∆ιδασκόντων από Φοιτητές 
 
Στην κλίµακα της βαθµολογίας 0-5, από 0-2  βαθµολογήθηκαν µηδέν (0) διδάσκοντες, από 
2-3 το 4% των διδασκόντων, από 3-4 το 77% και από 4-5 το 19% των διδασκόντων. Ο µέσος 
όρος της βαθµολογίας των  διδασκόντων κατά το εαρινό εξάµηνο 2008-2009 είναι 3,69. 
 
Από την ατοµική αξιολόγηση των διδασκόντων εκ µέρους των φοιτητών, ένα γενικό 
συµπέρασµα που προκύπτει είναι ότι οι φοιτητές κατά βάση αξιολογούν µε ένα 
αντικειµενικό πνεύµα τους διδάσκοντες και χωρίς ακρότητες. Το βασικότερο πρόβληµα είναι 
η µικρή συµµετοχή των φοιτητών στην αξιολόγηση, λόγω και της µικρής συµµετοχής τους 
στην εκπαιδευτική διαδικασία.  
Λαµβάνοντας υπόψη της διαφοροποιήσεις που υπάρχουν στην ατοµική αποτελεσµατικότητα 
των µελών του διδακτικού προσωπικού, η γενική αποτελεσµατικότητα είναι σε καλό επίπεδο, 
µε βασικά σηµεία που χρειάζονται βελτίωση την ενίσχυση της συνέπειας και τη βελτίωση 
των ποιοτικών παραµέτρων του διδακτικού έργου.   
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Αποτελέσµατα Αξιολόγησης ∆ιδασκόντων ακ. έτη 2015-2016 και 2016-2017 

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2016-2017 

  Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:       
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

2269 
  

Έναρξη:  01-07-2018 
Λήξη:  14-07-2018  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  2270 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 3.97  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

3.95  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 3.97  

4. 
Το µάθηµα: Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιήθηκε βοήθησε 
στην καλύτερη κατανόηση του θέµατος; 

3.81  

5. 
Το µάθηµα: Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα («σύγγραµµα», 
σηµειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; 

3.58  

6. 
Το µάθηµα: Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο ή τις 
σηµειώσεις; 

3.62  

7. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.60  

8. 
Το µάθηµα: Χρήση γνώσεων από άλλα µαθήµατα ή σύνδεση µε άλλα 
µαθήµατα. 

3.60  

9. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

3.65  

10. Το µάθηµα: ∆ιαφάνεια των κριτηρίων βαθµολόγησης. 3.61  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.20  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.70  

13. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

3.95  

14. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδοµητικά και 
αναλυτικά; 

3.89  

15. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

3.80  

16. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Είναι χρήσιµες 
οι ασκήσεις; 

4.11  

17. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Είναι 
ικανοποιητική η ποιότητα των ασκήσεων; 

3.96  

18. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.02  

19. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

3.85  

20. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

3.96  

21. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.01  

22. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.14  

23. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου 
για το έτος του; 

3.74  

24. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 3.88  
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προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

25. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.07  

26. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 4.09  
27. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. 4.39  
28. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια. 4.60  

29. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.05  

30. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.33  

31. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.37  

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2016-2017 

  Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:       
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

1127 
  

Έναρξη:  09-07-2018 
Λήξη:  16-07-2018  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  1128 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 3.98  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

3.99  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 3.97  

4. 
Το µάθηµα: Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιήθηκε βοήθησε 
στην καλύτερη κατανόηση του θέµατος; 

3.89  

5. 
Το µάθηµα: Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα («σύγγραµµα», 
σηµειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; 

3.87  

6. 
Το µάθηµα: Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο ή τις 
σηµειώσεις; 

3.74  

7. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.73  

8. 
Το µάθηµα: Χρήση γνώσεων από άλλα µαθήµατα ή σύνδεση µε άλλα 
µαθήµατα. 

3.63  

9. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

3.64  

10. Το µάθηµα: ∆ιαφάνεια των κριτηρίων βαθµολόγησης. 3.73  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.00  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.68  

13. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

3.97  

14. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδοµητικά και 
αναλυτικά; 

3.79  

15. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

3.90  

16. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Είναι χρήσιµες 
οι ασκήσεις; 

3.87  

17. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Είναι 
ικανοποιητική η ποιότητα των ασκήσεων; 

3.76  

18. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.03  

19. Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 3.83  
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αντικείµενο του µαθήµατος; 

20. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

3.95  

21. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.00  

22. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.22  

23. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου 
για το έτος του; 

3.78  

24. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

3.93  

25. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.09  

26. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 4.14  
27. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. 4.31  
28. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια. 4.54  

29. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

3.95  

30. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.26  

31. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.23  

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2015-2016 

  Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:       
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

1997 
  

Έναρξη:  07-11-2015 
Λήξη:  31-01-2016  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  1998 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 3.96  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

3.99  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 3.98  

4. 
Το µάθηµα: Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιήθηκε βοήθησε 
στην καλύτερη κατανόηση του θέµατος; 

3.85  

5. 
Το µάθηµα: Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα («σύγγραµµα», 
σηµειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; 

3.68  

6. 
Το µάθηµα: Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο ή τις 
σηµειώσεις; 

3.69  

7. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.67  

8. 
Το µάθηµα: Χρήση γνώσεων από άλλα µαθήµατα ή σύνδεση µε 
άλλα µαθήµατα. 

3.61  

9. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

3.69  

10. Το µάθηµα: ∆ιαφάνεια των κριτηρίων βαθµολόγησης. 3.73  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.25  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.03  

13. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.70  

14. Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 4.03  
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εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

15. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδοµητικά και 
αναλυτικά; 

3.96  

16. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: ∆όθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; 

3.81  

17. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

3.85  

18. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων. 

4.06  

19. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων. 

4.08  

20. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.15  

21. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

3.92  

22. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

4.07  

23. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.12  

24. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.37  

25. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου 
για το έτος του; 

3.78  

26. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

3.85  

27. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.00  

28. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 3.97  
29. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. 4.41  
30. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια. 4.70  

31. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.18  

32. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.37  

33. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.46  

 
  
 

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2015-2016 

  Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:       
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

1320 
  

Έναρξη:  03-04-2016 
Λήξη:  13-06-2016  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  1321 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 3.99  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

4.01  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 4.01  

4. 
Το µάθηµα: Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιµοποιήθηκε βοήθησε 
στην καλύτερη κατανόηση του θέµατος; 

3.88  

5. Το µάθηµα: Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα («σύγγραµµα», 3.81  
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σηµειώσεις, πρόσθετη βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; 

6. 
Το µάθηµα: Πόσο ικανοποιητικό βρίσκετε το κύριο βιβλίο ή τις 
σηµειώσεις; 

3.71  

7. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.70  

8. 
Το µάθηµα: Χρήση γνώσεων από άλλα µαθήµατα ή σύνδεση µε άλλα 
µαθήµατα. 

3.62  

9. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

3.68  

10. Το µάθηµα: ∆ιαφάνεια των κριτηρίων βαθµολόγησης. 3.72  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.36  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.27  

13. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.76  

14. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

3.90  

15. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Τα σχόλια του διδάσκοντος ήταν εποικοδοµητικά και 
αναλυτικά; 

3.84  

16. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: ∆όθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; 

3.65  

17. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

3.98  

18. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων. 

4.04  

19. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων. 

3.87  

20. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.08  

21. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

3.84  

22. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

3.93  

23. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

3.98  

24. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.19  

25. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου 
για το έτος του; 

3.79  

26. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

4.05  

27. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.21  

28. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 4.14  
29. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τις διαλέξεις. 4.42  
30. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Παρακολουθώ τακτικά τα εργαστήρια. 4.67  

31. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.02  

32. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.22  

33. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.24  

Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 
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Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2016-2017 

Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:   
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

140 
  

Έναρξη:  01-07-2018 
Λήξη:  14-07-2018  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  141 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 4.31  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

4.33  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 4.32  

4. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

4.27  

5. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

4.17  

6. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.60  

7. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.56  

8. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

4.10  

9. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

4.33  

10. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

4.13  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.24  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.16  

13. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.32  

14. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

4.24  

15. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

4.27  

16. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.42  

17. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.85  

18. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του 
εργαστηρίου; 

3.00  

19. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

3.00  

20. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.00  

21. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 4.00  

22. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.11  

23. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.03  

24. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.26  

Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 
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Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - Εαρινό 
2016-2017 

Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:   
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

154 
  

Έναρξη:  09-07-2018 
Λήξη:  16-07-2018  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  155 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 4.19  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

4.12  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 4.12  

4. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

4.03  

5. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

4.10  

6. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

3.83  

7. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.00  

8. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

4.06  

9. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

3.99  

10. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

3.97  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.56  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.47  

13. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.14  

14. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

4.11  

15. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

4.15  

16. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.31  

17. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.39  

18. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του 
εργαστηρίου; 

3.67  

19. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

4.00  

20. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

5.00  

21. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 5.00  

22. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

3.87  

23. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.18  
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24. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.45  

Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 

 

 

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2015-2016 

Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:   
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

176 
  

Έναρξη:  07-11-2015 
Λήξη:  31-01-2016  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  177 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 4.23  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

4.25  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 4.19  

4. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.91  

5. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

3.98  

6. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.47  

7. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.45  

8. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.60  

9. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

4.04  

10. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

4.02  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.38  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.26  

13. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.30  

14. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

4.18  

15. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

4.22  

16. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.49  

17. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.69  

18. Ο/Η διδάσκων/ουσα: Είναι γενικά προσιτός στους φοιτητές; 4.52  

19. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του 
εργαστηρίου; 

3.67  

20. 
Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 
προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

4.10  

21. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

4.29  
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22. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 3.86  

23. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.37  

24. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.71  

25. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.27  

Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 

 

Ερωτηµατολόγιο αξιολόγησης ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - Εαρινό 
2015-2016 

Ακαδηµαϊκό Εξάµηνο:   
Τύποι ερωτηµατολογίων:  1 
Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

216 
  

Έναρξη:  03-04-2016 
Λήξη:  13-06-2016  

Α/Α Ερώτηση 
Μέσος 
όρος 

τµήµατος 
# Συµπληρωµένα ερωτηµατολόγια:  216 
1. Το µάθηµα: Οι στόχοι του µαθήµατος ήταν σαφείς; 4.50  

2. 
Το µάθηµα: Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους 
του µαθήµατος; 

4.40  

3. Το µάθηµα: Η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωµένη; 4.36  

4. 
Το µάθηµα: Πόσο εύκολα διαθέσιµη είναι η βιβλιογραφία στη 
Βιβλιοθήκη; 

3.88  

5. 
Το µάθηµα: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του µαθήµατος για 
το έτος του; 

4.17  

6. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Το θέµα δόθηκε εγκαίρως; 

4.63  

7. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η καταληκτική ηµεροµηνία για υποβολή ή παρουσίαση 
των εργασιών ήταν λογική; 

4.38  

8. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 

3.83  

9. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Υπήρχε καθοδήγηση από τον διδάσκοντα; 

4.25  

10. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν γραπτές ή/και προφορικές 
εργασίες: Η συγκεκριµένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριµένο θέµα; 

4.48  

11. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Χρησιµότητα 
ύπαρξης Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.54  

12. 
Στις περιπτώσεις όπου υπήρχαν Ασκήσεις Πράξεις: Αξιολόγηση 
ποιότητας Ασκήσεων (συµπληρώνεται όπου υπάρχουν). 

4.41  

13. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης 
στα µαθήµατα; 

4.48  

14. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 
αντικείµενο του µαθήµατος; 

4.23  

15. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Αναλύει και παρουσιάζει τις έννοιες µε τρόπο 
απλό και ενδιαφέροντα χρησιµοποιώντας παραδείγµατα; 

4.34  

16. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ενθαρρύνει τους φοιτητές να διατυπώνουν 
απορίες και ερωτήσεις και να για να αναπτύξουν την κρίση τους; 

4.51  

17. 
Ο/Η διδάσκων/ουσα: Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της 
(παρουσία στα µαθήµατα, έγκαιρη διόρθωση εργασιών ή 
εργαστηριακών αναφορών, ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές); 

4.63  

18. Ο/Η διδάσκων/ουσα: Είναι γενικά προσιτός στους φοιτητές; 4.47  

19. 
Το Εργαστήριο: Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του 
εργαστηρίου; 

5.00  

20. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκείς οι σηµειώσεις ή το σύγγραµµα ως 4.00  
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προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 

21. 
Το Εργαστήριο: Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των ασκήσεων ή 
υποδειγµάτων; 

5.00  

22. Το Εργαστήριο: Είναι επαρκής ο εξοπλισµός του εργαστηρίου; 4.00  

23. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Ανταποκρίνοµαι συστηµατικά στις γραπτές 
εργασίες / ασκήσεις. 

4.34  

24. Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Μελετώ συστηµατικά την ύλη. 3.64  

25. 
Εγώ ο/η φοιτητής/τρια: Αφιερώνω εβδοµαδιαία για µελέτη του 
συγκεκριµένου µαθήµατος: 1:(λιγότερο από 2 ώρες), 2:(2-4 ώρες), 
3:(4-6 ώρες), 4:(6-8 ώρες), 5:(περισσότερο από 8 ώρες). 

2.78  

 
Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας 

 

 

4.2.  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσµατικότητα της διδακτικής 
διαδικασίας;7 

Με βάση το ισχύον πρόγραµµα σπουδών και το Ωρολόγιο Πρόγραµµα, η κατανοµή της 
διδασκαλίας έχει ως εξής: 
Κατά το χειµερινό εξάµηνο 2015-2016 λειτούργησαν συνολικά 104 τµήµατα, από τα οποία 
26 τµήµατα θεωρητικών µαθηµάτων (25%), 23 ασκήσεων (22%) και 55 εργαστηρίων (53%), 
ενώ κατά το εαρινό εξάµηνο λειτούργησαν 74 τµήµατα συνολικά, από τα οποία 17 
θεωρητικών µαθηµάτων (23%), 14 ασκήσεων (19%) και 43 εργαστηρίων (58%).  
Αντίστοιχα κατά το ακ. έτος 2106-2017, το χειµερινό εξάµηνο λειτούργησαν συνολικά 93 
τµήµατα, από τα οποία 26 τµήµατα θεωρητικών µαθηµάτων (28%), 24 ασκήσεων (26%) και 
43 εργαστηρίων (46%), ενώ κατά το εαρινό εξάµηνο λειτούργησαν 74 τµήµατα συνολικά, 
από τα οποία 17 θεωρητικών µαθηµάτων (23%), 14 ασκήσεων (19%) και 43 εργαστηρίων 
(58%).  
Από τα Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων (Α∆Μ), προκύπτει ότι το διδακτικό προσωπικό 
αξιοποιεί ποικίλες µεθόδους διδασκαλίας, όπως διαλέξεις, µελέτες περιπτώσεων, ασκήσεις, 
υποδείγµατα κ.λπ. Στα θεωρητικά µαθήµατα αξιοποιούνται κυρίως  οι διαλέξεις ενώ στα 
εργαστήρια και στις ασκήσεις,  προγράµµατα, µελέτες περιπτώσεων, ασκήσεις, 
υποδείγµατα. 
Στη διδακτική διαδικασία αξιοποιούνται σε µεγάλο βαθµό οι Η/Υ και το διαδίκτυο, ενώ στα 
εργαστήρια το αντίστοιχο µε το αντικείµενο Λογισµικό. 
Η συµµετοχή των φοιτητών είναι υποχρεωτική στα εργαστηριακά µαθήµατα και 
προαιρετική στις ασκήσεις και στα θεωρητικά µαθήµατα. 
Το ποσοστό των φοιτητών που συµµετείχαν στις εξετάσεις του χειµερινού εξαµήνου 2015-
2016  ήταν 53,8 %: 

 Εξεταστική περίοδος του χειµερινού εξαµήνου 2015-2016: 

Επιτυχόντες  56% (3824 δηλώσεις µαθηµάτων). 
Αποτυχόντες 44% (2854 δηλώσεις µαθηµάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 2795 42,8 
4 – 4,9 59 9,0 
5 – 5,9 1391 21,3 
6 – 6,9 625 9,6 
7 – 8,4 1010 15,5 
8,5 - 10 637 9,8 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 

 
Το ποσοστό των φοιτητών που συµµετείχαν στις εξετάσεις του εαρινού εξαµήνου 2015-2016  
ήταν 50 %: 

 Εξεταστική περίοδος του εαρινού εξαµήνου 2015-2016: 

Επιτυχόντες  55,1% (2104 δηλώσεις µαθηµάτων). 
Αποτυχόντες 44,9% (1717 δηλώσεις µαθηµάτων). 

                                                 
7 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τους Πίνακες 11-5.1 (για τα δύο τελευταία ακαδηµαϊκά εξάµηνα), 11-5.2 (για τα 
δύο τελευταία ακαδηµαϊκά εξάµηνα), 11-6.1, 11-6.2, 11-7.1 (για τα δύο τελευταία ακαδηµαϊκά εξάµηνα) και 11-7.2. 
(για τα δύο τελευταία ακαδηµαϊκά εξάµηνα)  
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 1677 43,9 
4 – 4,9 40 1,1 
5 – 5,9 738 19,3 
6 – 6,9 389 10,2 
7 – 8,4 578 15,1 
8,5 - 10 399 10,4 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 

 
Το ποσοστό των φοιτητών που συµµετείχαν στις εξετάσεις του χειµερινού εξαµήνου 2016-
2017  ήταν 52 %: 

 Εξεταστική περίοδος του χειµερινού εξαµήνου 2016-2017: 

Επιτυχόντες  55,6% (3411 δηλώσεις µαθηµάτων). 
Αποτυχόντες 44,4% (2719 δηλώσεις µαθηµάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 2674 43,6 
4 – 4,9 45 0,7 
5 – 5,9 1380 22,5 
6 – 6,9 531 8,7 
7 – 8,4 854 13,9 
8,5 - 10 646 10,6 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 

 
Το ποσοστό των φοιτητών που συµµετείχαν στις εξετάσεις του εαρινού εξαµήνου 2016-2017  
ήταν 48 %: 

 Εξεταστική περίοδος του εαρινού εξαµήνου 2016-2017: 

Επιτυχόντες  64,5% (2362 δηλώσεις µαθηµάτων). 
Αποτυχόντες 35,5% (1301 δηλώσεις µαθηµάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 1271 34,7 
4 – 4,9 30 0,8 
5 – 5,9 833 22,7 
6 – 6,9 431 11,8 
7 – 8,4 564 15,4 
8,5 - 10 534 14,6 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 
 
 
Εξεταστική περίοδος του χειµερινού εξαµήνου 2011-2012 
Επιτυχόντες 47,67% (3.588 δηλώσεις µαθηµάτων). 
Αποτυχόντες 52,33% (3.939 δηλώσεις µαθηµάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 3713 49,33 
4 – 4,9 226 3 
5 – 5,9 234 3,11 
6 – 6,9 1033 13,72 
7 – 8,4 1434 19,05 
8,5 - 10 887 11,78 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 
 
Εξεταστική περίοδος του εαρινού εξαµήνου 2011-2012 
Επιτυχόντες 48,77% (3.173 δηλώσεις µαθηµάτων). 
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Αποτυχόντες 51,23% (3.334 δηλώσεις µαθηµάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ∆ΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 3121 47,96 
4 – 4,9 213 3,27 
5 – 5,9 233 3,58 
6 – 6,9 886 13,61 
7 – 8,4 1296 19,91 
8,5 - 10 758 11,65 

Πηγή: Γραµµατεία  του Τµήµατος 
Τα ποσοστά  συµµετοχής των φοιτητών στα µαθήµατα  ανά εξάµηνο έχουν ως εξής:  
 
Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009 

Ποσοστά συµµετοχής Φοιτητών Αριθµός Μαθηµάτων / Τµηµάτων 
0-20% 6 
20-40% 14 
40-60% 9 
60-80% 3 
80-100% 10 

Πηγή: Α∆Μ* 
*Σε 21 Α∆Μ δεν δηλώθηκε συµµετοχή των φοιτητών 
 
Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009 

Ποσοστά συµµετοχής Φοιτητών Αριθµός Μαθηµάτων / Τµηµάτων 
0-20% 11 
20-40% 15 
40-60% 18 
60-80% 13 
80-100% 16 

Πηγή: Α∆Μ* 
*Σε 25 Α∆Μ δεν δηλώθηκε συµµετοχή των φοιτητών 
 
Εαρινό Εξάµηνο 2011-2012 

Ποσοστά συµµετοχής Φοιτητών Αριθµός Μαθηµάτων* / Τµηµάτων 
0-20% 2 
20-40% 11 
40-60% 11 
60-80% 5 
80-100% 6 

Πηγή: Α∆Μ 
*Σε 6 µαθήµατα δεν συµπληρώθηκε Α∆Μ 
 
 
Όσον αφορά στο βαθµό του πτυχίου των αποφοίτων, κατά το ακ. έτος 2016-17  ο µέσος όρος 
των ανδρών είναι 6,57 και των γυναικών 6,80, ενώ κατά το ακ. έτος 2015-16 είναι 6,51 και 
6,70 αντίστοιχα. 
Ο  µέσος όρος βαθµός του πτυχίου των αποφοίτων κατά την περίοδο 2008-2012 ήταν  6,59. 
Από τις επιδόσεις των φοιτητών προκύπτει ότι υπάρχουν σηµαντικά περιθώρια βελτίωσης, 
τα οποία θα αξιοποιούνται όσο αυξάνεται ο αριθµός των φοιτητών που συµµετέχουν ενεργά 
στην εκπαιδευτική διαδικασία, αφού κυρίως είναι αυτοί που επιτυγχάνουν και τις καλύτερες 
επιδόσεις, σε συνδυασµό µε την αύξηση των µελών ∆.Ε.Π. και τη βελτίωση της ποιότητας 
της διδακτικής διαδικασίας εκ µέρους των διδασκόντων. 
 

4.3.  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρµογή του διδακτικού έργου; 

Το περιεχόµενο κάθε µαθήµατος είναι προσδιορισµένο στο πρόγραµµα και στον οδηγό 
σπουδών από τα αντίστοιχα περιγράµµατα µαθηµάτων. Η διδακτέα ύλη κατανέµεται από 
τους διδάσκοντες σε 13 εβδοµάδες. Η ύλη των µαθηµάτων γνωστοποιείται στους φοιτητές:  
µέσω διαδικτύου, µε  ανακοινώσεις κατά την έναρξη του µαθήµατος στην πρώτη διάλεξη, µε  
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ανακοινώσεις στην αίθουσα και στην ιστοσελίδα του  Τµήµατος, µε ανακοινώσεις έξω απο τα 
εργαστήρια και µε ανακοινώσεις στα γραφεία των καθηγητών.  
Πριν την έναρξη του ακαδηµ. έτους, σε Συνέλευση του Τµήµατος συζητούνται θέµατα 
σχετικά µε το πρόγραµµα και το διδακτικό έργο των µελών ∆ΕΠ. Πριν την έναρξη του 
εξαµήνου εκδίδεται το ωρολόγιο πρόγραµµα των µαθηµάτων, στο οποίο προσδιορίζονται τα 
µαθήµατα, οι διδάσκοντες και οι αίθουσες διδασκαλίας. Οι διδάσκοντες πριν την έναρξη του 
µαθήµατος υπογράφουν το ηµερήσιο δελτίο παρουσίας, το οποίο ελέγχεται από τους 
υπευθύνους των Τοµέων και τον Πρόεδρο του Τµήµατος. Η όλη διαδικασία είναι σε ένα καλό 
επίπεδο. Υπάρχουν περιθώρια ατοµικής και συλλογικής βελτίωσης, της οργάνωσης και 
υλοποίησης του διδακτικού έργου από το διδακτικό προσωπικό, ώστε να περιοριστούν στο 
ελάχιστο οι απώλειες διδακτικών ωρών και να βελτιώνεται η ποιότητα του παρεχόµενου 
διδακτικού έργου. 
 

4.4.  Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα; 

Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα που διανεµήθηκαν στους φοιτητές κατά τα ακαδ. έτη 2015-
2016 και 2016-2017 καλύπτουν όλα τα µαθήµατα. Επιστηµονικές έρευνες-υποδείγµατα 
ερευνών, άρθρα που σχετίζονται µε την ελληνική και διεθνή πραγµατικότητα και υλικό 
διατίθενται από την ηλεκτρονική πλατφόρµα του Τ.Ε.Ι. (elearning) από µέρος των 
διδασκόντων. Όσον αφορά στη διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθηµάτων, είναι 
αντίστοιχη της επικαιροποίησης του περιεχοµένου των µαθηµάτων.  Τα εκπαιδευτικά 
βοηθήµατα διατίθενται µετά το δεύτερο µήνα από την έναρξη του εξαµήνου, που 
ολοκληρώνονται και οι δηλώσεις των µαθηµάτων. Το ποσοστό  της διδασκόµενης ύλης που 
καλύπτεται από τα βοηθήµατα ανέρχεται στο 80-85% περίπου, σύµφωνα µε τα Α∆Μ. 

Τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα που διανεµήθηκαν στους φοιτητές κατά το ακαδ. έτος 2007-
2008 ήταν: 28 βιβλία σε 32 µαθήµατα, σηµειώσεις σε 12 µαθήµατα (κυρίως σε εργαστήρια), 
ξενόγλωσσες επιστηµονικές έρευνες-υποδείγµατα ερευνών, άρθρα που σχετίζονται µε την 
ελληνική και διεθνή πραγµατικότητα και υλικό από την ηλεκτρονική πλατφόρµα του Τ.Ε.Ι. 
(elearning). Όσον αφορά στη διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθηµάτων, µε βάση τα 
Α∆Μ θετική απάντηση έδωσαν 72 καθηγητές (77,41%), αρνητική 9 (9,67%) και 12 δεν 
απάντησαν (12,90%) (σύνολο 93), όπως προκύπτει από τα Α∆∆.  Τα εκπαιδευτικά 
βοηθήµατα διατίθενται µετά το δεύτερο µήνα από την έναρξη του εξαµήνου, που 
ολοκληρώνονται και οι δηλώσεις των µαθηµάτων. Το ποσοστό  της διδασκόµενης ύλης που 
καλύπτεται από τα βοηθήµατα ανέρχεται στο 85,92 % περίπου, σύµφωνα µε τα Α∆Μ. 

Στο εάν παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των διανεµόµενων συγγραµµάτων,  το 
65,59 % (61 στους 93) απάντησε θετικά, το 33,33 % (31 στους 93) απάντησε αρνητικά και το 
1,08 % (1 στους 93) δεν απάντησε (Α∆Μ). 

Κατά τα ακαδ. έτη 2008-2009, 2009-10, 2010-11, 2011-12 και στα 43 µαθήµατα του 
Τµήµατος διανεµήθηκαν βιβλία. 

Η Γενική Συνέλευση του Τµήµατος, µε απόφασή της, εγκρίνει τον κατάλογο των 
συγγραµµάτων µετά τις σχετικές προτάσεις των συνελεύσεων των Τοµέων, σύµφωνα µε το 
νέο θεσµικό πλαίσιο, που ισχύει από το ακαδ. έτος 2008-2009. 

Τα τελευταία χρόνια καταβλήθηκε µεγάλη προσπάθεια ώστε να περιοριστεί η διανοµή 
σηµειώσεων και να αντικατασταθούν αυτές από συγγράµµατα. Η προσπάθεια αυτή έχει 
αποτελέσµατα και οι σηµειώσεις έχουν περιοριστεί κυρίως σε ορισµένα εργαστηριακά 
µαθήµατα. Επί πλέον, όλα τα µέλη του Ε.Π. του Τµήµατος έχουν συγγράψει, σχετικά µε το 
επιστηµονικό τους αντικείµενο,  συγγράµµατα. 

Με βάση τα περιγράµµατα των µαθηµάτων, σε όλα τα µαθήµατα αναφέρεται και πρόσθετη 
βιβλιογραφία.  

Η Συνέλευση του Τµήµατος, µε απόφασή της, εγκρίνει τον κατάλογο των συγγραµµάτων 
µετά τις σχετικές προτάσεις των συνελεύσεων των Τοµέων, σύµφωνα µε το νέο θεσµικό 
πλαίσιο,  και διατίθενται µέσω του ΕΥ∆ΟΞΟΣ. 

Τα µέλη ∆.Ε.Π. του Τµήµατος έχουν συγγράψει, σχετικά µε το επιστηµονικό τους 
αντικείµενο,  συγγράµµατα. 

Συνολικά τα διανεµόµενα εκπαιδευτικά βοηθήµατα είναι σε ένα αρκετά ικανοποιητικό 
επίπεδο, ενώ το βασικό πρόβληµα είναι η τακτική επικαιροποίησή τους, λόγω και των 
διαρκών εξελίξεων και αλλαγών στα επιστηµονικά πεδία που πραγµατεύονται. 
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4.5.  Πώς κρίνετε τα διαθέσιµα µέσα και υποδοµές; 

Οι υφιστάµενες υποδοµές του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής συνίστανται 
σε: 

α. Αίθουσες διδασκαλίας: ένδεκα (11)  χωρητικότητάς 480 ατόµων.  

β. Εκπαιδευτικά εργαστήρια: οκτώ (8) αίθουσες  χωρητικότητας 180 ατόµων, εξοπλισµένα 
µε Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές.  

Με βάση τους ενεργούς φοιτητές, τα διαθέσιµα µέσα κρίνονται µετρίως ικανοποιητικά, ενώ 
µε βάση τους εγγεγραµµένους φοιτητές κρίνονται εντελώς ανεπαρκή, λόγω του ότι εάν 
προσέλθουν στα µαθήµατα όλοι οι εγγεγραµµένοι φοιτητές δεν επαρκούν οι υποδοµές για 
την εξυπηρέτησή τους. Ήδη στα πρώτα εξάµηνα και µετά τη µείωση του αριθµού των 
τµηµάτων,  λόγω των περικοπών των δαπανών, παρουσιάζονται φαινόµενα να µην χωρούν 
οι φοιτητές στις αίθουσες. 

 

4.6.  Πώς κρίνετε τον βαθµό αξιοποίησης των τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών;   

Από τα Α∆Μ  προκύπτει ότι χρησιµοποιούνται ΤΠΕ: 

-  στην παρουσίαση των µαθηµάτων, περίπου από το 35% των  καθηγητών,  

- στη διδασκαλία από το 65%, 

- στην εργαστηριακή εκπαίδευση από το 33%, 

- στην αξιολόγηση των φοιτητών από το 25%,  

- στην επικοινωνία των φοιτητών µε τον διδάσκοντα από 55%) και 

- στη βαθµολόγηση των φοιτητών από το σύνολο των καθηγητών. 

Από τα παραπάνω διαπιστώνεται ικανοποιητικός βαθµός αξιοποίησης των ΤΠΕ, µε 
περιθώρια βελτίωσης,  σε συνδυασµό και µε την ενίσχυση της τεχνολογικής υποδοµής. 

Το ύψος των επενδύσεων του Τµήµατος Λογιστικής σε ΤΠΕ, κατά την τελευταία πενταετία 
είναι εξαιρετικά χαµηλό για τις ανάγκες του Τµήµατος και µε δεδοµένο ότι το Τµήµα 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικήε είναι το µεγαλύτερο του ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, µε 
βάση τους εγγεγραµµένους φοιτητές.  

4.7. Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων και τη µεταξύ τους 
συνεργασία; 

Εάν λάβουµε υπόψη ότι οι εγγεγραµµένοι φοιτητές, κατά το ακαδ. έτος 2016-2017, ήταν 
2.721 τότε η αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (9 µόνιµα µέλη ∆.Ε.Π.) είναι 302/1.  
Εξαιρετικά µεγάλη αναλογία για Τµήµα ΑΕΙ. Εάν υπολογίσουµε τους ενεργούς φοιτητές 814 
(ν), κατά το ίδιο ακαδ. έτος, η αναλογία αυτή γίνεται 90/1.   
Κατά το ακαδ. έτος 2011-12 οι εγγεγραµµένοι φοιτητές ήταν 2.241, οπότε η αναλογία 
φοιτητών / διδασκόντων (13 µόνιµα µέλη Ε.Π.) ήταν 172/1. 
Το µεγαλύτερο µέρος των διδασκόντων έχει ανακοινωµένες ώρες γραφείου. 
Η συνεργασία διδασκόντων/διδασκοµένων είναι σε καλό επίπεδο και γενικά δεν 
αντιµετωπίζονται προβλήµατα. Υπάρχει περιθώριο βελτίωσης των ποιοτικών 
χαρακτηριστικών αυτής της συνεργασίας και του χρόνου που διατίθεται, λόγω του φόρτου 
εργασίας των διδασκόντων. 
Εάν λάβουµε υπόψη ότι οι εγγεγραµµένοι φοιτητές, κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, ήταν 
2.612, τότε η αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (15 µόνιµα µέλη Ε.Π.) είναι 174/1.  Εάν 
υπολογίσουµε τους 46 Επιστηµονικούς και Εργαστηριακούς Συνεργάτες, η αναλογία αυτή 
γίνεται 43/1.   

Κατά το ακαδ. έτος 2007-2008, η αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων ήταν στα 
θεωρητικά µαθήµατα: 1 καθηγητής προς 241 φοιτητές (42 µαθήµατα/τµήµατα θεωρίας, 52 
διδάσκοντες και 12.531 δηλώσεις µαθηµάτων). Αναλογία διδασκόντων/διδασκοµένων στα 
εργαστήρια: 1 καθηγητής προς 44 φοιτητές (11 µαθήµατα, 40 καθηγητές, 1786 δηλώσεις 
µαθηµάτων). 

Κατά το ακαδ. έτος 2009-10 οι εγγεγραµµένοι φοιτητές ήταν 2.187, οπότε η αναλογία 
φοιτητών / διδασκόντων (14 µόνιµα µέλη Ε.Π.) ήταν 156/1, το 2010-11 οι φοιτητές ήταν 
2.503 και η αναλογία 179/1, αντίστοιχα. 
Κατά το ακαδ. έτος 2011-12 οι εγγεγραµµένοι φοιτητές ήταν 2.241, οπότε η αναλογία 
φοιτητών / διδασκόντων (13 µόνιµα µέλη Ε.Π.) ήταν 172/1. 



 
 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Νοέµβριος  2012   

 

41

41 

Το 74,19% των διδασκόντων (69 στους 93) απάντησε πως έχει ανακοινωµένες ώρες 
γραφείου, το 21,51% (20 στους 93) πως δεν έχει και το 4,30% (4 στους 93) δεν απάντησε 
(Α∆Μ, 2007-2008). 
Κατά το εαρινό εξάµηνο 2011-2012, τριάντα ένα (31) διδάσκοντες (88,5%), από τους 35 που 
συµπλήρωσαν Α∆Μ δήλωσαν ότι έχουν αναρτήσει ώρες συνεργασίας µε τους φοιτητές. 
 

4.8.  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της διδασκαλίας µε την έρευνα; 

Η σύνδεση της διδασκαλίας µε την έρευνα επιτυγχάνεται κυρίως µέσω του ερευνητικού 
έργου των διδασκόντων και της διάχυσης των αποτελεσµάτων του στους φοιτητές, µέσω της 
διδακτικής διαδικασίας. Όπως προκύπτει από τα Ατοµικά ∆ελτία των ∆ιδασκόντων, το 
µεγαλύτερο µέρος του ερευνητικού έργου τους σχετίζεται κυρίως µε το επιστηµονικό 
αντικείµενο, στο οποίο εξειδικεύονται, επόµενα ο βαθµός σύνδεσης της διδασκαλίας µε την 
έρευνα είναι ικανοποιητικός, πρωτίστως από το µόνιµο ∆.Ε.Π. και λιγότερο από το 
συνεργαζόµενο προσωπικό. Γενικά σε επίπεδο Τµήµατος συλλογικά, ο βαθµός σύνδεσης της 
διδασκαλίας µε την έρευνα κρίνεται περιορισµένος. 
 

4.9.  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες µε εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού και 
του εξωτερικού και µε το κοινωνικό σύνολο; 

Όπως προαναφέρθηκε  (3.1.4), οι συνεργασίες του Τµήµατος µε εκπαιδευτικά κέντρα του 
εξωτερικού είναι περιορισµένες (13 ιδρύµατα, µέσω των προγραµµάτων ERASMUS). Όσον 
αφορά στα εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού, δεν υφίστανται συνεργασίες, πέραν της 
συνεργασίας µε οµοειδή Τµήµατα άλλων ΤΕΙ (Θεσσαλονίκης, Καβάλας κ.λπ.). 

 

4.10.  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού και των 
φοιτητών;8  

Στη διάρκεια της τελευταίας πενταετίας κανένα µέλος του διδακτικού προσωπικού δεν 
µετακινήθηκε σε άλλο Πανεπιστήµιο και ούτε µετακινήθηκε στο τµήµα διδακτικό 
προσωπικό από άλλο Πανεπιστήµιο. Στο ίδιο χρονικό διάστηµα, ένδεκα (11) φοιτητές του 
Τµήµατος φοίτησαν σε ξένα πανεπιστήµια και δέκα τέσσερις (14) φοιτητές ξένων 
πανεπιστηµίων φοίτησαν στο Τµήµα Λογιστικής. Κατά την περίοδο 2008 -2012 έξι (6)  
άτοµα µετείχαν σε πρόγραµµα του εξωτερικού και  ένα (1) άτοµο για πρακτική άσκηση  στη 
Λιθουανία.  

Κατά την περίοδο 2015 -2017 ένδεκα (11) φοιτητές µετείχαν σε πρόγραµµα του εξωτερικού 
και  δυο (2) άτοµα για πρακτική άσκηση. 

Η κινητικότητα αναπτύσσεται κυρίως µε πρωτοβουλία των φοιτητών και των διδασκόντων. 
∆εν  υπάρχει  συνολικό στρατηγικό σχέδιο και ως εκ τούτου η κινητικότητα είναι 
περιορισµένη. 
 

                                                 
8 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-8 
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5. Ερευνητικό έργο 

5.1.  Πώς κρίνετε την προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του Τµήµατος; 

Η προαγωγή της έρευνας είναι κυρίως υπόθεση του κάθε µέλους του ∆.Ε.Π. του Τµήµατος. 
Με βάση τα στοιχεία που αναφέρονται στα 5.4 και 5.5, το ερευνητικό έργο του διδακτικού 
προσωπικού κρίνεται ικανοποιητικό και ειδικά εάν συνυπολογισθεί ο περιορισµένος αριθµός 
των µελών του µόνιµου προσωπικού,  καθώς και ο συνολικός φόρτος εργασίας του.  
  

5.2.  Πώς κρίνετε τα ερευνητικά προγράµµατα και έργα που εκτελούνται στο 
Τµήµα; 

Το Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής, κατά την προηγούµενη πενταετία, δεν 
συµµετείχε σε κανένα ερευνητικό πρόγραµµα (ως τµήµα), κυρίως λόγω του θεσµικού 
πλαισίου, των εφαρµοζόµενων κριτηρίων και προϋποθέσεων και της έλλειψης πόρων. Από 
τα Ατοµικά Απογραφικά ∆ελτία των ∆ιδασκόντων προκύπτει ότι έχουν συµµετάσχει 
µεµονωµένα σε σαράντα ένα (41) ερευνητικά προγράµµατα και εργασίες. 
Από το ακαδ. έτος 2012-13 εγκρίθηκε (αριθµ. 13176/20-8-2012 απόφασης ένταξης της 
πράξης µε mis 380873) και υλοποιήθηκε ένα ερευνητικό έργο µε αντικείµενο «Η οικονοµική 
συνεργασία Ελλάδας-Βουλγαρίας και οι επιπτώσεις στο Νοµό Σερρών από την ένταξη της 
Βουλγαρίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση», στο πλαίσιο του προγράµµατος «Αρχιµήδης ΙΙΙ- 
Ενίσχυση Ερευνητικών Οµάδων στο ΤΕΙ Σερρών», (Επιχειρησιακό Πρόγραµµα Εκπαίδευση 
και ∆ια Βίου Μάθηση) και συγχρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταµείο) και από Εθνικούς πόρους. Επιστηµονικός Υπεύθυνος ο Μαγούλιος 
Γεώργιος, µέλος ∆ΕΠ του Τµήµατος, ενώ συµµετείχαν στην Κύρια Ερευνητική Οµάδα τρία 
(3) µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής (Γιάννης Μαντζάρης 
Καθηγητής, Κύδρος ∆ηµήτρης ∆ρ Καθηγητής Εφαρµογών), ένα (1) µέλος ∆ΕΠ του 
Τµήµατος ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ ΚΜ και ένα µέλος ∆ΕΠ του ΑΠΘ και  στην 
Οµάδα Εξωτερικών Συνεργατών έξι (6) προπτυχιακοί φοιτητές του Τµήµατος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής.  
 

5.3.  Πώς κρίνετε τις διαθέσιµες ερευνητικές υποδοµές; 

Εκτός των Η/Υ, της σύνδεσης µε το διαδίκτυο, της πρόσβασης σε ηλεκτρονικά περιοδικά και 
της Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ, δεν υφίστανται άλλες ερευνητικές υποδοµές. 
Με το ΦΕΚ Β 2198/13-10-2015 ιδρύθηκε το Εργαστήριο Οικονοµικών, Χρηµατοοικονοµικών 
Μελετών και Ερευνών υπό το τίτλο "ΟΙΚΟΧΡΗΜΕ" στο Τµήµα Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής. Το Εργαστήριο έχει ως αποστολή την ανάπτυξη και προώθηση της 
έρευνας στο Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής και στο ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, 
σε θέµατα που αφορούν στην τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη, στην κοινωνική οικονοµία, 
στην αγορά εργασίας, στην έρευνα και στην καινοτοµία, στον σχεδιασµό, στη 
χρηµατοδότηση και στην αξιολόγηση επενδύσεων, στην προώθηση της επιχειρηµατικότητας,  
στον σχεδιασµό, διαχείριση και υλοποίηση συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων 
δηµόσιων και ιδιωτικών φορέων, στην υλοποίηση ερευνητικών προγραµµάτων και στην 
ανάπτυξη των αναγκαίων χρηµατοοικονοµικών εργαλείων, πληροφοριακών συστηµάτων και 
λογισµικού, καθώς και µεθόδων µελέτης και έρευνας, την προώθηση της συνεργασίας 
µεταξύ των µελών του Επιστηµονικού Προσωπικού (ΕΠ) στον τοµέα της έρευνας, τη 
δηµιουργία σταθερών ερευνητικών πυρήνων, τη συγκέντρωση εµπειρίας και τεχνογνωσίας 
στο πλαίσιο οµάδων ερευνητών, την υποβοήθηση της ανάπτυξης του Κέντρου Τεχνολογικής 
Έρευνας (ΚΤΕ) και την υποστήριξη διαδικασιών αξιολόγησης και ποιοτικής αναβάθµισης 
της παρεχόµενης εκπαίδευσης. 
 

5.4.  Πώς κρίνετε τις επιστηµονικές δηµοσιεύσεις των µελών του διδακτικού  

προσωπικού του Τµήµατος κατά την τελευταία πενταετία;9 

Σύµφωνα µε τα ατοµικά απογραφικά δελτία των µελών του διδακτικού προσωπικού (ακ. 
έτος 2016-2017) το επιστηµονικό τους έργο συνίσταται σε: 
 

                                                 
9 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-9 
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Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές: 114 
Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές: 2 
∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας - πατέντες: 0 
Ανακοινώσεις σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές: 105 
Ανακοινώσεις σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές: 2 
Μονογραφίες: 0 
Βιβλία: 52 
Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους: 9 
Συνέδρια υπό την αιγίδα της ακαδηµαϊκής µονάδας: 0 
Ετεροαναφορές: 1202 
∆ιεθνή βραβεία και διακρίσεις: 6 

Σύνολο επιστηµονικών εργασιών: 284 
Λαµβάνοντας υπόψη ότι στο ίδιο ακ. έτος, το διδακτικό προσωπικό του Τµήµατος ήταν 14 
άτοµα (9 µέλη ∆ΕΠ και 5 Επιστηµονικοί και Εργαστηριακοί συνεργάτες), προκύπτει ότι 
αναλογούν είκοσι (20) επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Εάν δε υπολογίσουµε µόνο 
τις εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά και σε συνέδρια µε κριτές, που είναι 215, τότε η 
αναλογία είναι 15 επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Η αναλογία βιβλίων ανά 
διδάσκοντα είναι 5,77. 
Σύµφωνα µε τα ατοµικά απογραφικά δελτία των µελών του διδακτικού προσωπικού (εαρινό 
εξάµηνο 2008-2009) το επιστηµονικό τους έργο συνίσταται σε: 

Α.  Βιβλία/µονογραφίες: 39 
Β. Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές: 104 
Γ. Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές: 12 
∆.  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές: 119 
Ε. Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές: 3  
Ζ.  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους: 6  
Η. Άλλες εργασίες: 16 
Θ.  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 32 
Ι.  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 

4 
Σύνολο επιστηµονικών εργασιών: 335 

Λαµβάνοντας υπόψη ότι στο ίδιο εξάµηνο, το διδακτικό προσωπικό του Τµήµατος ήταν 60 
άτοµα (14 µόνιµο ΕΠ και 46 Επιστηµονικοί και Εργαστηριακοί συνεργάτες), προκύπτει ότι 
αναλογούν έξι (6) επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Εάν δε υπολογίσουµε µόνο τις 
εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά και σε συνέδρια µε κριτές, που είναι 255, τότε η 
αναλογία είναι 4,25 επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. 
 
Κατά το εαρινό εξάµηνο 2011-12 οι δηµοσιεύσεις των µελών (µονίµων) ΕΠ (13) (2003-2012) 
έχουν ως εξής: 
Α: Βιβλία/µονογραφίες: 36 
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές: 71 
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές: 0 
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές: 71 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές: 0  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους: 2 
Η: Άλλες εργασίες: 1 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 0 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 0. 
Σύνολο: 181. 
 

Η αναλογία βιβλίων ανά µέλος ΕΠ είναι 2,77,  εργασιών σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές 
5,46 και  εργασιών σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές 5,46, αντίστοιχα, και για το σύνολο των 
δηµοσιεύσεων (181/13) είναι 13,92 δηµοσιεύσεις ανά µέλος ΕΠ. 
 
Με βάση τα παραπάνω και συνυπολογίζοντας το µικρό αριθµό των µελών ∆.Ε.Π., που κατά 
κανόνα παράγει και τις περισσότερες επιστηµονικές εργασίες, και το µεγάλο φόρτο 
εργασίας, το παραγόµενο επιστηµονικό έργο κρίνεται ως αξιόλογο. 
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5.5.  Πώς κρίνετε τον βαθµό αναγνώρισης της έρευνας που γίνεται στο Τµήµα 
από τρίτους;10  

Σύµφωνα µε τα ατοµικά απογραφικά δελτία των µελών του διδακτικού προσωπικού κατά το 
ακ. έτος 2016-2017), ο βαθµός αναγνώρισης της έρευνας από τρίτους έχει ως εξής: 
      Α. Ετεροαναφορές: 1.202 

Κατά την προηγούµενη αξιολόγηση είχαν αναφερθεί: 
Β. Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου: 28 
Γ. Βιβλιοκρισίες: 4 
∆.  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων: 7 
Ε. Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών: 7 
Ζ.  Προσκλήσεις για διαλέξεις: 5 
Η. ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας: 1 
 

Ετεροαναφορές ανά µέλος διδάσκοντα: 85,8 (2015-2016). 
 
Σύµφωνα µε τα ατοµικά απογραφικά δελτία των µελών του διδακτικού προσωπικού (εαρινό 
εξάµηνο 2008-2009), ο βαθµός αναγνώρισης της έρευνας από τρίτους έχει ως εξής: 
  

Α. Ετεροαναφορές: 118 
Β. Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου: 28 
Γ. Βιβλιοκρισίες: 4 
∆.  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων: 7 
Ε. Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών: 7 
Ζ.  Προσκλήσεις για διαλέξεις: 5 
Η. ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας: 1 

Σύνολο: 170  και ανά διδάσκοντα 2,83. 
 

Κατά το εαρινό εξάµηνο 2011-12 ο βαθµός αναγνώρισης της έρευνας από τρίτους των µελών ΕΠ 
(13) (2003-2012) έχει ως εξής: 

Α:  Ετεροαναφορές: 190 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου: 0 
Γ: Βιβλιοκρισίες: 2 
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων: 7 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών: 5 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις: 1 
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας: 0. 

Σύνολο: 205 και ανά µέλος ΕΠ 15,77. 
Ετεροαναφορές ανά µέλος ΕΠ: 14,61 (2003-2012) και για την τελευταία πενταετία (138/13) 
10,61. 
 
Με δεδοµένο το µικρό αριθµό µόνιµου Ε.Π., τα παραπάνω στοιχεία κρίνονται ενθαρρυντικά 
και κυρίως σηµατοδοτούν τις δυνατότητες που υπάρχουν στο βαθµό που θα αυξάνεται ο 
αριθµός του ∆.Ε.Π. και θα διατεθούν περισσότεροι πόροι για την έρευνα. 
 

5.6.  Πώς κρίνετε τις ερευνητικές συνεργασίες του Τµήµατος; 

∆εν υφίστανται ερευνητικές συνεργασίες, µε βάση τα όσα αναφέρονται στο 5.2, µε εξαίρεση 
το αναφερόµενο ερευνητικό έργο, στο πλαίσιο του προγράµµατος Αρχιµήδης ΙΙΙ.  
 

5.7.  Πώς κρίνετε τις διακρίσεις και τα βραβεία ερευνητικού έργου που έχουν 
απονεµηθεί σε µέλη του Τµήµατος; 

Στα Α∆∆ έχουν αναφερθεί οι εξής  διακρίσεις: 
1) “The Impact of Foreign Cross- Listings on Symmetric Information Spillovers between 
Markets: The Case of the Paris Stock Exchange”. European Financial Management 
Association, 2004 Annual Meeting June 30-July 3, 2004, Basel Switzerland. (Listed on 
SSRN’s Top Ten download list).   
 

                                                 
10 Συµπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-10 
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2) Best Paper Award, by The Clute Institute For Academic Research at The 2005 EABR & 
TLC Conferences, Athens & Santorini Island, Greece, for the Presented Paper: Forecasting 
Daily Returns: A Comparison Of Neural Networks With Parametric Regression Analysis. 
 
3) Βραβείο της Ακαδηµίας Αθηνών, σε σύγγραµµα µε συµµετοχή µέλους ∆.Ε.Π. του 
Τµήµατος. 
 

5.8.  Πώς κρίνετε τον βαθµό συµµετοχής των φοιτητών/σπουδαστών στην 
έρευνα; 

Εφόσον το Τµήµα δεν έχει συµµετάσχει σε ερευνητικά προγράµµατα, δεν υπάρχει 
συµµετοχή των φοιτητών στην έρευνα. Η συµµετοχή τους περιορίζεται στην εκπόνηση της 
πτυχιακής εργασίας και στη διδασκαλία του µαθήµατος µεθοδολογία επιστηµονικής 
έρευνας. Πτυχιακές εργασίες των φοιτητών δηµοσιεύονται στο διαδίκτυο και στην 
ιστοσελίδα της Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ. Κατά το ακαδ. έτος 2012-13, έξι (6) προπτυχιακοί 
φοιτητές συµµετέχουν στην οµάδα εξωτερικών συνεργατών του ερευνητικού έργου που 
υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράµµατος Αρχιµήδης ΙΙΙ, Ενίσχυση ερευνητικών οµάδων 
στο ΤΕΙ Σερρών. 
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6. Σχέσεις µε κοινωνικούς/πολιτιστικούς/παραγωγικούς (ΚΠΠ) 
φορείς 

6.1.  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες του Τµήµατος µε ΚΠΠ φορείς; 

Σε επίπεδο Τµήµατος υπάρχει συνεργασία µε το Εµπορικό και Βιοµηχανικό Επιµελητήριο 
Σερρών (προγράµµατα κατάρτισης, συµµετοχή σε διαλέξεις, εκδηλώσεις). Το ΕΒΕΣ 
συµµετείχε ως συνεργαζόµενος φορέας στο ερευνητικό έργο στο πλαίσιο του ΑΡΧΗΜΗ∆Η 
ΙΙΙ, µέσω εκπροσώπου του. Με τον Σύλλογο Λογιστών και την Αναπτυξιακή Σερρών 
(ΑΝΕΣΕΡ), σε συνεργασία µε την οποία υλοποιήθηκε το ΤΟΠΣΑ, µε τη συµµετοχή και του 
Τµήµατος. Επί πλέον µέλη του ∆ΕΠ του Τµήµατος έχουν µεµονωµένες συνεργασίες µε 
φορείς. Οι συνεργασίες δεν είναι σταθερές, όσον αφορά  στους ΚΠΠ φορείς. Για τον λόγο 
αυτό στον σχεδιασµό του Τµήµατος είναι η υπογραφή Πρωτοκόλλων Συνεργασίας µε 
ορισµένους φορείς, ώστε να αποκτήσουν οι σχέσεις µε τους ΚΠΠ φορείς πιο στέρεες βάσεις 
και προοπτική. Κατά το παρελθόν πραγµατοποιήθηκαν εκδηλώσεις του Τµήµατος, και σε 
συνεργασία µε φορείς, όπως για την οικονοµική κρίση, µε αποφοίτους του Τµήµατος, καθώς 
και εκδηλώσεις πολιτιστικού περιεχοµένου.  
 

6.2.  Πώς κρίνετε τη δυναµική του Τµήµατος για ανάπτυξη συνεργασιών µε 
ΚΠΠ φορείς; 

Οι συνεργασίες του τµήµατος µε τους ΚΠΠ φορείς είναι περιορισµένες. Κατά τη γνώµη µας 
οι ΚΠΠ φορείς δεν αξιοποιούν στον απαιτούµενο βαθµό τις δυνατότητες του ∆ΕΠ του 
Τµήµατος, παρά τις προσπάθειες της ∆ιοίκησης του Τµήµατος και του ΤΕΙ (συναντήσεις µε 
εκπροσώπους της Τοπικής και Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης). 

 

6.3.  Πώς κρίνετε τις δραστηριότητες του Τµήµατος προς την κατεύθυνση της 
ανάπτυξης και ενίσχυσης συνεργασιών µε ΚΠΠ φορείς; 

Οι υφιστάµενες διαδικασίες αφορούν συναντήσεις της διοίκησης του Τµήµατος και των 
µελών του ∆ΕΠ µε φορείς της περιοχής, όπως Επιµελητήριο, Νοµαρχία, ΟΤΑ κ.λπ., και 
συµµετοχή σε προγράµµατα των φορέων (π.χ. κατάρτιση), οσάκις ζητείται από αυτούς. 

 

6.4.  Πώς κρίνετε τον βαθµό σύνδεσης της συνεργασίας µε ΚΠΠ φορείς µε την 
εκπαιδευτική διαδικασία; 

Σε ορισµένα µαθήµατα, που το περιεχόµενό τους προσφέρεται, οργανώνονται εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς. Οι Φοιτητές αξιοποιούν σε µελέτες 
περιπτώσεων επιχειρήσεις και φορείς, στο πλαίσιο εργασιών και των Πτυχιακών Εργασιών  
τους, επίσης.  Οργανώνονται εκδηλώσεις µε συµµετοχή εκπροσώπων ιδιωτικών και 
δηµόσιων φορέων, π.χ. επιχειρηµατικότητα, επαγγελµατικές προοπτικές των αποφοίτων του 
Τµήµατος κ.λπ. Από την άποψη αυτή, η σύνδεση της συνεργασίας µε ΚΠΠ µε την 
εκπαιδευτική διαδικασία είναι σε καλύτερο επίπεδο από τη συνολική συνεργασία του 
Τµήµατος µε τους ΚΠΠ φορείς της περιοχής. 

 

6.5.  Πώς κρίνετε τη συµβολή του Τµήµατος στην τοπική, περιφερειακή και 
εθνική ανάπτυξη; 

Το Τµήµα Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής αποδίδει στην κοινωνία ετησίως πάνω από 
200 πτυχιούχους, οι οποίοι στη συνέχεια απασχολούνται σε αντικείµενα σχετικά µε την 
επιστηµονική τους κατάρτιση. Επί πλέον, µέλη ∆ΕΠ και διδάσκοντες του Τµήµατος έχουν 
συµµετάσχει σε επιστηµονικές οµάδες εκπόνησης τοπικών και επιχειρησιακών 
προγραµµάτων, σε µελέτες επενδύσεων και χρηµατοδοτήσεων κοινοτικών προγραµµάτων 
και γενικότερα σε σχέδια τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης, ενώ έχουν διατελέσει 
σύµβουλοι φορέων και επιχειρήσεων. Από τα παραπάνω συνάγεται µία σηµαντική συµβολή 
του Τµήµατος στην τοπική, περιφερειακή και γενικότερη ανάπτυξη της χώρας. 
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7. Στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης 

7.1. Πώς κρίνετε τη στρατηγική ακαδηµαϊκής ανάπτυξης του Τµήµατος; 

Τα τελευταία χρόνια η στρατηγική ανάπτυξης του Τµήµατος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονοµικής επικεντρώθηκε στην Εξωτερική Αξιολόγηση, στην αύξηση των µελών 
∆.Ε.Π., στην αναµόρφωση του προγράµµατος σπουδών, στη βελτίωση της κτιριακής και 
τεχνολογικής υποδοµής και στη λειτουργία ΠΜΣ και βέβαια υπό τον περιορισµό των 
διαθέσιµων κάθε φορά πόρων.  Τα αποτελέσµατα της προσπάθειας αυτής, σε συνδυασµό µε 
τις θεσµικές αλλαγές για την ένταξη των ΤΕΙ στα ΑΕΙ, έχουν δηµιουργήσει µία καλή βάση 
για την περαιτέρω ανάπτυξη του Τµήµατος, µε στόχο την ολοκλήρωση των ακαδηµαϊκών 
χαρακτηριστικών του.  Οι προτεραιότητες ανάπτυξης του Τµήµατος τα τελευταία χρόνια 
ήταν σε αντιστοιχία µε τις ανάγκες και τις ελλείψεις του.  
 

7.2. Πώς κρίνετε τη διαδικασία διαµόρφωσης στρατηγικής ακαδηµαϊκής 
ανάπτυξης του Τµήµατος; 

Η διαδικασία της στρατηγικής ανάπτυξης του Τµήµατος είναι υπόθεση των οργάνων,  
Συνέλευση, Συµβούλιο Τµήµατος, Συνελεύσεις Τοµέων και ανάλογα µε τα προς 
αντιµετώπιση κάθε φορά θέµατα. Σε ορισµένες περιπτώσεις συγκροτήθηκαν και επιτροπές 
(π.χ. αναµόρφωση προγράµµατος σπουδών), που συνέδραµαν στο έργο των οργάνων. Κατά 
το ακαδηµαϊκό έτος 2009-2010 το Τµήµα διαµόρφωσε τετραετές πρόγραµµα ανάπτυξης, 
σύµφωνα µε τις απαιτήσεις του νέου θεσµικού πλαισίου λειτουργίας των ΑΕΙ.  
Το βασικότερο πρόβληµα που αναδεικνύεται είναι η εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων και 
µέσων, προκειµένου να υλοποιούνται οι εκάστοτε στόχοι.    
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8. ∆ιοικητικές υπηρεσίες και υποδοµές 

8.1.  Πώς κρίνετε την αποτελεσµατικότητα των διοικητικών και τεχνικών 
υπηρεσιών; 

Η Γραµµατεία του Τµήµατος είναι στελεχωµένη από δύο (2) διοικητικούς υπαλλήλους και το 
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (ΕΤΠ) αριθµεί δύο (2) µέλη. Παρά τις προσπάθειες του 
προσωπικού, ο φόρτος εργασίας είναι µεγάλος λόγω του µεγάλου αριθµού των φοιτητών, 
γεγονός που καθορίζει την ποιότητα των παρεχόµενων υπηρεσιών και την 
αποτελεσµατικότητα και επιβάλλει την αύξηση του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού. 
 

8.2. Πώς κρίνετε τις υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας; 

Στους φοιτητές παρέχονται: σίτιση, ιατροφαρµακευτική περίθαλψη, συγγράµµατα και 
επίδοµα στέγασης και σε όσους πληρούν τα προβλεπόµενα κριτήρια.  
Λόγω έλλειψης πόρων, δεν εφαρµόζεται ο θεσµός του Συµβούλου Καθηγητή, δεν υπάρχουν 
υπηρεσίες  υποστήριξης των εργαζόµενων φοιτητών,  υποστήριξης των περισσότερο 
αδύναµων φοιτητών και εκείνων που δεν ολοκληρώνουν εµπρόθεσµα τις σπουδές τους και 
δεν παρέχονται υποτροφίες στους άριστους φοιτητές ή σε ειδικές κατηγορίες φοιτητών 
(πέραν των υποτροφιών του ΙΚΥ). Για τη βελτίωση του εύρους και της ποιότητας των 
υπηρεσιών φοιτητικής µέριµνας κυρίαρχο θέµα είναι η αύξηση των σχετικών δαπανών. 
 

8.3.  Πώς κρίνετε τις υποδοµές πάσης φύσεως που χρησιµοποιεί το Τµήµα; 

 Οι υποδοµές  κρίνονται µέτρια ικανοποιητικές µε βάση τον αριθµό των µελών ∆.Ε.Π. και τον 
αριθµό των φοιτητών που συµµετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία. Στην 
περίπτωση κατά την οποία αυξηθούν οι ενεργοί φοιτητές, οι συνθήκες θα υποβαθµιστούν 
και οι υποδοµές είναι ανεπαρκείς. Γενικότερα µε βάση τον αριθµό των εγγεγραµµένων 
φοιτητών του Τµήµατος οι συνθήκες είναι µη ικανοποιητικές. Ειδικότερα, απαιτούνται 
περισσότεροι χώροι για τα εργαστήρια και ο αντίστοιχος εξοπλισµός, καθώς και µεγαλύτερες 
αίθουσες διδασκαλίας. 
Με το υπάρχον προσωπικό τα γραφεία των διδασκόντων επαρκούν. Με την προοπτική 
αύξησής του  θα δηµιουργηθεί πρόβληµα στέγασης των διδασκόντων. 

Οι  χώροι της  Γραµµατείας Τµήµατος και των Τοµέων κρίνονται µέτρια επαρκείς, όπως 
επίσης και οι χώροι συνεδριάσεων. 

 

8.4.  Πώς κρίνετε τον βαθµό αξιοποίησης νέων τεχνολογιών από τις διάφορες 
υπηρεσίες του Τµήµατος (πλην εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου); 

Οι λειτουργίες του Τµήµατος που υποστηρίζονται από ΤΠΕ είναι η ηλεκτρονική γραµµατεία 
(e-gram), πλατφόρµα ηλεκτρονικής εκπαίδευσης (e-learning), ηλεκτρονικό ταχυδροµείο 
(email) και το Πληροφοριακό Σύστηµα ∆ιασφάλισης Ποιότητας της ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

Η ηλεκτρονική γραµµατεία (e-gram) χρησιµοποιείται για όλα τα µαθήµατα (100% χρήση), η  
πλατφόρµα ηλεκτρονικής εκπαίδευσης (e-learning) και το ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (email) 
χρησιµοποιείται σε πολύ µεγάλο βαθµό. Το Τµήµα καλύπτεται από την ιστοσελίδα του ΤΕΙ 
Κεντρικής Μακεδονίας (www.teicm.gr). 

 

8.5.  Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την αποτελεσµατικότητα στη 
χρήση υποδοµών και εξοπλισµού; 

Ως προς τη χρήση των υποδοµών και του εξοπλισµού δεν υπάρχουν προβλήµατα διαφάνειας 
και οι υποδοµές χρησιµοποιούνται σύµφωνα µε τα προγράµµατα µαθηµάτων και 
διδασκόντων. Όσον αφορά στην αποτελεσµατικότητα, αυτή δεν εξασφαλίζεται σε µεγάλο 
βαθµό, λόγω του µεγάλου αριθµού των φοιτητών και του ελλείµµατος των υποδοµών. 
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8.6. Πώς κρίνετε τον βαθµό διαφάνειας και την αποτελεσµατικότητα στη 
διαχείριση οικονοµικών πόρων; 

Το Τµήµα δεν διαχειρίζεται αυτοτελώς οικονοµικούς πόρους. Για την κάλυψη των αναγκών 
του, οι διαδικασίες διαχείρισης των πόρων γίνονται από τη διοίκηση του ΤΕΙ µε τους 
εκάστοτε ισχύοντες κανόνες του θεσµικού πλαισίου.  
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9. Συµπεράσµατα 

9.1.  Ποια, κατά την γνώµη σας, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σηµεία 
του Τµήµατος, όπως αυτά προκύπτουν µέσα από την Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης; 

Α. Θετικά στοιχεία: 

• Περιεχόµενο σπουδών επικαιροποιηµένο. 
• Πρόγραµµα και περιεχόµενο µαθηµάτων, που σε ικανοποιητικό βαθµό 

ανταποκρίνεται στις επιστηµονικές εξελίξεις και στις κοινωνικές απαιτήσεις της 
επαγγελµατικής ειδίκευσης των φοιτητών. 

• Το Επιστηµονικό, ∆ιοικητικό και Τεχνικό προσωπικό, µε βάση τον αριθµό του, που 
καταβάλλουν σηµαντικές προσπάθειες να ανταποκριθούν στο έργο τους, πολλές 
φορές σε δύσκολες και ελλειµµατικές συνθήκες. 

• Οι επαγγελµατικές δυνατότητες και ευκαιρίες  των πτυχιούχων, που σε αρκετές 
περιπτώσεις εντάσσονται σχετικά έγκαιρα στην αγορά εργασίας. 

• Η σταδιακή βελτίωση της συµµετοχής των φοιτητών στο εκπαιδευτικό έργο και της 
βαθµολογικής επίδοσής τους. 

• Το επίπεδο οργάνωσης των λειτουργιών του Τµήµατος, που εξασφαλίζει την 
αρµονική και απρόσκοπτη λειτουργία του. 

• Η καλή φήµη που έχει το  Τµήµα στην κοινωνία και στις επιχειρήσεις, µέσω των 
πτυχιούχων του. 

• Η ίδρυση και λειτουργία του ΠΜΣ του Τµήµατος.  
• Από τα στοιχεία της αξιολόγησης των διδασκόντων στο προπτυχιακό πρόγραµµα 

σπουδών, διαπιστώνεται ότι ο µέσος όρος βαθµολογίας τους βελτιώνεται.  
• Κατά την τελευταία πενταετία ο  µέσος όρος βαθµός του πτυχίου των αποφοίτων 

βελτιώθηκε από 6,47 σε 6,59.  
• Όσον αφορά στο ερευνητικό έργο των µελών ∆ΕΠ του Τµήµατος, προκύπτει ότι αναλογούν 

είκοσι (20) επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Εάν δε υπολογίσουµε µόνο τις 
εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά και σε συνέδρια µε κριτές, που είναι 215, τότε η 
αναλογία είναι 15 επιστηµονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Η αναλογία βιβλίων ανά 
διδάσκοντα είναι 5,77. 

 
Β. Αρνητικά στοιχεία: 

• Έλλειψη επαρκούς µόνιµου επιστηµονικού προσωπικού. Κατά την τελευταία 
τετραετία τα µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος µειώθηκαν από 13 Σσε εννέα (9) (30,76%), 
λόγω  συνταξιοδότησης.  

• Εξαιρετικά µεγάλη αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (περίπου 286,66/1). 
• Το ∆ιοικητικό Προσωπικό και το ΕΤΠ παραµένει αριθµητικά στα ίδια επίπεδα. 
• Ελλείψεις υποδοµών µε βάση το συνολικό αριθµό των φοιτητών. 
• Τα ελλειµµατικά ακαδηµαϊκά χαρακτηριστικά όσον αφορά στους διδάσκοντες 

(ωράριο, αµοιβές) και όσον αφορά στο Τµήµα στο ότι µόλις το ακαδ. έτος 2009-
2010  λειτούργησε Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα, ενώ δεν λειτουργεί  ∆ιδακτορικό 
Πρόγραµµα Σπουδών. 

• Περιορισµένες δυνατότητες για έρευνα, λόγω των προϋποθέσεων συµµετοχής σε 
ερευνητικά προγράµµατα και της έλλειψης πόρων. 

• Περιορισµένοι πόροι για φοιτητική µέριµνα. 
• Μεγάλος αριθµός φοιτητών δεν συµµετέχει ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία. 
• Αδύνατη συνεργασία µε τους ΚΠΠ φορείς, µε ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού 

και του εξωτερικού και περιορισµένη κινητικότητα του Επιστηµονικού Προσωπικού 
και των Φοιτητών. 

 

 

9.2. ∆ιακρίνετε ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σηµείων και ενδεχόµενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σηµεία; 

Εφόσον ικανοποιηθούν οι προτεραιότητες του Τµήµατος, που συνοψίζονται στην αύξηση 
του προσωπικού, στη βελτίωση των υποδοµών, στην αύξηση των δαπανών για έρευνα και 
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στη λειτουργία Προγράµµατος ∆ιδακτορικών Σπουδών, τότε θα αξιοποιηθούν οι ευκαιρίες 
που παρέχονται από τα θετικά στοιχεία του Τµήµατος και θα βελτιωθεί η ποιότητα και η 
αποτελεσµατικότητα του παραγόµενου έργου από όλα τα µέλη της ακαδηµαϊκής κοινότητας. 
Οι κίνδυνοι που απορρέουν από τα αρνητικά στοιχεία είναι η ενδεχόµενη στασιµότητα (σε 
προσωπικό και πόρους), η µείωση των πόρων λόγω της οικονοµικής κρίσης και η µη 
ολοκλήρωση των ακαδηµαϊκών χαρακτηριστικών του Τµήµατος (θεσµικό πλαίσιο), δηλαδή η 
αδυναµία διαµόρφωσης ισχυρής εικόνας και ως εκ τούτου αντίστοιχης ελκυστικότητας για 
τους φοιτητές. 

 

10. Σχέδια βελτίωσης 

10.1. Περιγράψτε το βραχυπρόθεσµο σχέδιο δράσης από το Τµήµα για την άρση 
των αρνητικών και την ενίσχυση των θετικών σηµείων.  

Στόχοι: 

• Λειτουργία ∆ιδακτορικού Προγράµµατος Σπουδών.   
• Συντήρηση και αντικατάσταση εξοπλισµού Εργαστηρίων. 
• Λογισµικό Εργαστηρίων (επικαιροποίηση όπου είναι αναγκαίο). 
• ∆ηµιουργία ενός Σπουδαστηρίου. 
• Νέα αίθουσα συνεδριάσεων του Τµήµατος (χώρος και εξοπλισµός). 
• ∆ηµιουργία Βιβλιοθήκης του Τµήµατος. 
• ∆ιαρκής επικαιροποίηση του Προγράµµατος Σπουδών του Τµήµατος. 
• Πιστοποίηση του Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών του Τµήµατος.  
• Συµµετοχή του Επιστηµονικού Προσωπικού του Τµήµατος σε Επιστηµονικά 

Συνέδρια. 
• Εκδηλώσεις προβολής και σύνδεσης του Τµήµατος µε την τοπική κοινωνία. 
• Ερευνητικά Προγράµµατα του Τµήµατος σε συνεργασία µε τοπικούς φορείς. 
• Εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς. 

 

10.2. Περιγράψτε το µεσοπρόθεσµο σχέδιο δράσης από το Τµήµα για την άρση 
των αρνητικών και την ενίσχυση των θετικών σηµείων.  

Βασικοί άξονες ανάπτυξης: 

• Ολοκλήρωση των ακαδηµαϊκών χαρακτηριστικών του Τµήµατος, µε τη 
∆ιδακτορικού Προγράµµατος Σπουδών.   

• Αύξηση των µελών του Επιστηµονικού  και ∆ιοικητικού Προσωπικού µε την έγκριση 
και πλήρωση νέων θέσεων. Στο πλαίσιο του τετραετούς προγραµµατισµού 
προβλέπονται δέκα (1ο) νέες θέσεις ∆.Ε.Π., µία (1) θέση ∆ιοικητικού Προσωπικού 
και µία (1) επίσης θέση Ε.Τ.Π.  

• Προώθηση της έρευνας και σε συνδυασµό µε τα προβλήµατα και τις ανάγκες της 
τοπικής κοινωνίας. 

• Βελτίωση της υλικοτεχνικής και τεχνολογικής υποδοµής του Τµήµατος. 
• Βελτίωση της ποιότητας του περιεχοµένου των σπουδών και των συνθηκών ζωής και 

εκπαίδευσης των φοιτητών.   
• ∆ιασύνδεση του Τµήµατος µε την τοπική κοινωνία και τους φορείς της. 
• Ενίσχυση της συνεργασίας µε ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού και του 

εξωτερικού, ειδικά µε τα Βαλκάνια, λόγω γειτνίασης, και της κινητικότητας του 
Επιστηµονικού Προσωπικού και των Φοιτητών. 

 
10.3. Συστάσεις της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης και θεραπεία τους 
Η διαδικασία Εξωτερικής Αξιολόγησης του Τµήµατος ολοκληρώθηκε τον Σεπτέµβριο του 
2013, µε την έκδοση και ανάρτηση της έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης από την Α∆ΙΠ 
(External Evaluation Report). Το Τµήµα αντιµετώπισε τις συστάσεις της έκθεσης ως εξής: 
 Πρόγραµµα Σπουδών (Curriculum): 
Σύσταση: «Θα πρέπει οι διαδικασίες αυτοαξιολόγησης και αυτοβελτίωσης να συνεχίσουν 
και να βελτιωθούν µε τη χρήση τεχνικών, όπως τον έλεγχο των θεµάτων και των γραπτών 
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των εξετάσεων από επιτροπές». Αντιµετώπιση:  Στα πλαίσια της Σχολής ∆ιοίκησης και 
Οικονοµίας, έχει οριστεί επιτροπή η οποία εξετάζει και επιλύει ζητήµατα αναβαθµολόγησης 
– επανεξέτασης γραπτών, ύστερα από σχετική αίτηση των ενδιαφερόµενων φοιτητών. 
Σύσταση: «Ο τίτλος κάποιων µαθηµάτων (όπως Τραπεζική Χρηµατοοικονοµική) δεν 
συνάδει µε το διδασκόµενο περιεχόµενο ή για κάποια µαθήµατα (όπως Αρχές Marketing, 
Καινοτοµία και Ολική Ποιότητα) δεν είναι ξεκάθαρη η σύνδεση µε το υπόλοιπο πρόγραµµα 
σπουδών». Αντιµετώπιση: Στα πλαίσια της τελευταίας αναµόρφωσης του ΠΣ του 
τµήµατος, σύµφωνα µε τις αρχές της Α∆ΙΠ, καθορίστηκε πλήρως το περιεχόµενο όλων των 
µαθηµάτων µε τη συγγραφή αναλυτικής περιγραφής που συµπεριλαµβάνει τα µαθησιακά 
αποτελέσµατα και το περιεχόµενο κάθε µαθήµατος. Ως προς τη σύνδεση κάποιων 
µαθηµάτων µε το υπόλοιπο πρόγραµµα σπουδών, αυτή δικαιολογείται καθώς στην ελληνική 
και τοπική πραγµατικότητα ο επαγγελµατίας λογιστής ενεργεί και ως χρηµατοοικονοµικός 
σύµβουλος, αλλά συχνά και ως σύµβουλος σε θέµατα marketing. 
Σύσταση: «Κάποια µαθήµατα θα µπορούσαν να διδάσκονται στα πλαίσια άλλων 
µαθηµάτων (Λογιστική και ∆ιαχείριση ΦΠΑ, Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη) και να µην 
καταλαµβάνουν 13 εβδοµάδες διδασκαλίας». Αντιµετώπιση: Μετά την τελευταία 
αναµόρφωση του ΠΣ (Ιούνιος 2014), τα αναφερόµενα µαθήµατα έχουν καταργηθεί και η 
ύλη τους έχει κατανεµηθεί σε άλλα. 
Σύσταση: «Κάποια µαθήµατα θα έπρεπε να είναι υποχρεωτικά και όχι προαιρετικά 
(Λογιστική οµίλων και Χρηµατοοικονοµικών Προϊόντων)». Αντιµετώπιση: Στην τρέχουσα 
χρονική περίοδο και σύµφωνα µε τις απαιτήσεις που καθορίζουν οι σχετικοί νόµοι, δεν 
κατέστη δυνατή η αλλαγή κάποιων µαθηµάτων από υποχρεωτικά σε προαιρετικά, λόγω της 
υποχρεωτικής ποσόστωσης υποχρεωτικών – επιλεγόµενων µαθηµάτων. 
Σύσταση: «Υπάρχει έλλειψη κάποιων µαθηµάτων όπως η ∆ιοικητική Λογιστική και η 
Λογιστική για Μη Κερδοσκοπικούς Οργανισµούς». Αντιµετώπιση: Μετά τις τελευταίες 
αναµορφώσεις του ΠΣ κατά το ακαδηµαϊκό έτος 2013-2014, η ∆ιοικητική Λογιστική έχει 
εισαχθεί στο νέο ΠΣ. 
Σύσταση: «Θα πρέπει να υπάρχει αυξηµένη ενηµέρωση και ένταξη – ενσωµάτωση των 
φοιτητών στις διαδικασίες του τµήµατος και του Ιδρύµατος». Αντιµετώπιση: Η συµµετοχή 
των φοιτητών στις διαδικασίες καθορίζεται από τους υφιστάµενους νόµους και τον (υπό 
ψήφιση) Οργανισµό και Εσωτερικό Κανονισµό του Ιδρύµατος. Το τµήµα σε κάθε περίπτωση 
προσκαλεί τους εκλεγµένους εκπροσώπους των φοιτητών στα όργανα. Επιπλέον, 
διοργανώνει ηµερίδες επιµόρφωσης στους νεοεισερχόµενους φοιτητές στην αρχή κάθε 
ακαδ. έτους. 
 ∆ιδασκαλία (Teaching): 
Σύσταση – παρατήρηση: «Ο συνολικός χρόνος ολοκλήρωσης του προγράµµατος και 
λήψης πτυχίου είναι µεγαλύτερος από τη διεθνή πρακτική». Αντιµετώπιση: Το ζήτηµα 
συζητείται επανειληµµένα στα όργανα του τµήµατος. Ωστόσο η παρατήρηση αυτή είναι 
κοινή για όλο το σύστηµα της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης στη χώρα. 
Σύσταση – παρατήρηση: «Ένας ασυνήθιστα µεγάλος αριθµός φοιτητών αποτυγχάνει σε 
συγκεκριµένα µαθήµατα». Αντιµετώπιση: Έχουν συγκληθεί επανειληµµένες συνελεύσεις 
των οργάνων του τµήµατος όπου συζητήθηκαν τα σχετικά στατιστικά στοιχεία. Γίνονται 
συνεχώς προσπάθειες βελτίωσης της κατάστασης, µε εναλλαγή διδασκόντων και 
προσαρµογή του επιπέδου δυσκολίας µε την προϋπόθεση της διατήρησης της ποιότητας. Σε 
περιπτώσεις όπου φοιτητές θεωρούνται ότι θίγονται από τον τρόπο βαθµολόγησης, 
συστήνεται επιτροπή επανεξέτασης, όπως έχει σηµειωθεί πιο πάνω. Επιπλέον, οι 
διδάσκοντες έχουν πρόσβαση στο σύστηµα αξιολόγησης, όπου σηµειώνονται πιθανές 
παρατηρήσεις των φοιτητών µε σκοπό τη βελτίωση των πρακτικών που ακολουθούν.  
 

Με βάση συγκεκριµένες παρατηρήσεις της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης: 

- Τροποποιήθηκε το πρόγραµµα σπουδών, όπως προαναφέρθηκε αναλυτικά. Ορισµένες 
επισηµάνσεις της Έκθεσης, που θέτουν ερωτηµατικά ως προς την αναγκαιότητα κάποιων 
µαθηµάτων π.χ. Μάρκετινγκ, δεν λαµβάνουν υπόψη την υποχρέωση συµπερίληψης στο 
πρόγραµµα σπουδών και µαθηµάτων ∆ΟΝΑ. 

- Η Συνέλευση του Τµήµατος συζήτησε το θέµα των αποκλίσεων στις βαθµολογίες και στα 
αποτελέσµατα των εξετάσεων, κυρίως για τα µαθήµατα που ο βαθµός αποτυχίας υπερβαίνει 
το 30% του αντίστοιχου µέσου όρου του Τµήµατος. 

- Το Τµήµα σχεδιάζει την οργάνωση διδακτορικών σπουδών, µόλις εκπληρώσει τις 
προϋποθέσεις που θέτει το πρόσφατο σχετικό θεσµικό πλαίσιο. 
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Σε κάποιες περιπτώσεις, το Τµήµα αδυνατεί να αντιµετωπίσει τις συστάσεις της εξωτερικής 
αξιολόγησης, κυρίως λόγω περιορισµένης χρηµατοδότησης, η οποία δεν µπορεί να ελεγχθεί 
από τα όργανα του Τµήµατος. Ενδεικτικά µπορούν να αναφερθούν τα εξής: Πρόσληψη 
διδακτικού προσωπικού (µόνιµου και έκτακτου). Πρόσληψη προσωπικού υποστήριξης των 
εργαστηρίων. Πρόσληψη προσωπικού τεχνικής υποστήριξης.. Προµήθεια τίτλων από τη 
βιβλιοθήκη του Ιδρύµατος. 
Επί πλέον, διατέθηκαν και πληρώθηκαν από Τµήµα δυο νέες θέσεις µελών ∆ΕΠ, ενώ είναι 
υπό πλήρωση µια επί πλέον θέση. Τροποποιήθηκαν όλα τα περιγράµµατα των µαθηµάτων, 
σύµφωνα µε το υπόδειγµα της Πρότασης Ακαδηµαϊκής Πιστοποίησης της Α∆ΙΠ. 
 

 
10.4. ∆ιατυπώστε προτάσεις προς δράση από τη ∆ιοίκηση του Ιδρύµατος. 

• Βελτίωση της υλικοτεχνικής και τεχνολογικής υποδοµής του Τµήµατος, µε αύξηση 
του µεριδίου του Τµήµατος στον προϋπολογισµό, ανάλογη του αριθµού των 
φοιτητών. 

• Βελτίωση των συνθηκών εργασίας του ∆.Ε.Π. και των συνθηκών σπουδών των 
Φοιτητών. 

• Συµµετοχή του Τµήµατος στα ερευνητικά προγράµµατα της επιτροπής ερευνών του 
ΤΕΙ. 

 

10.5. ∆ιατυπώστε προτάσεις προς δράση από την Πολιτεία. 

• Αύξηση του Επιστηµονικού και ∆ιοικητικού Προσωπικού του Τµήµατος. 
• Αύξηση των διαθέσιµων δαπανών του Τµήµατος ανά Φοιτητή, τουλάχιστον στο 

επίπεδο της αντίστοιχης δαπάνης των Πανεπιστηµίων. 
• Εξοµοίωση του ωραρίου και των αµοιβών του ∆.Ε.Π. µε τα αντίστοιχα των 

Πανεπιστηµίων. 
• Αύξηση των πόρων για έρευνα και θεσµική ενίσχυση της δυνατότητας των ΤΕΙ να 

συµµετάσχουν  στην έρευνα.  
• Η µετεξέλιξη των ΤΕΙ σε Πανεπιστήµιο. 
• ∆ηµιουργική αξιοποίηση των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης, µε την προσπάθεια 

αντιµετώπισης των προβληµάτων που αναδεικνύονται και την υλοποίηση των 
στόχων που τίθενται και στο µέρος που αφορούν στην Πολιτεία. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Νοέµβριος  2012   

 

54

54 

ΕΠΙΤΟΜΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  
ΤΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

 
 

Ι∆ΡΥΜΑ: ΤΕΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ : ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ. 

Αριθµός προσφερόµενων κατευθύνσεων: 0 

Αριθµός µεταπτυχιακών προγραµµάτων: 1 

Σχετικ
ός 

πίνακ
ας 

Ακαδηµαϊκό έτος  Τρέχον 
έτος 
(Τ)* 

 Τ-1 Τ-2 Τ-3 Τ-4 Τ-5 

# 1 Συνολικός αριθµός µελών ∆ΕΠ 9 9     

# 1 Λοιπό προσωπικό 4 5     

# 2 Συνολικός αριθµός προπτυχιακών φοιτητών σε 
κανονικά έτη φοίτησης (ν Χ 2) 

2721 2950     

# 3 Προσφερόµενες από το Τµήµα θέσεις  στις 
πανελλαδικές 

285 250     

# 3 Συνολικός αριθµός νεοεισερχοµένων φοιτητών  281 251     

# 7 Αριθµός αποφοίτων 170 247     

# 6 Μ.Ο. βαθµού πτυχίου 6,68 6,60     

# 4 Προσφερόµενες από το Τµήµα Θέσεις ΠΜΣ 25 25     

# 4 Αριθµός αιτήσεων  για ΠΜΣ 25 25     

# 12.1 Συνολικός αριθµός µαθηµάτων για την 
απόκτηση πτυχίου 

44 44     

# 12.1 Σύνολο υποχρεωτικών µαθηµάτων (Υ) 36 36     

# 12.1 Συνολικός αριθµός προσφερόµενων µαθηµάτων 
επιλογής 

8 8     

# 15 Συνολικός αριθµός δηµοσιεύσεων ∆ΕΠ 284 284     

# 16 Αναγνώριση ερευνητικού έργου (σύνολο) 1202 1202     

# 17 ∆ιεθνείς συµµετοχές 0 0     

 
* Πρόκειται για το ακαδηµαϊκό έτος (δύο συνεχόµενα ακαδηµαϊκά εξάµηνα), στο οποίο αναφέρεται η 
Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
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11. Πίνακες 
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Πίνακας 11-1. Εξέλιξη του προσωπικού του Τµήµατος Λογιστικής 

  2016-2017 2015-2016 2011-2012 2010-2011 2009-
2010 

2008-
2009 

2007-
2008 

2007-
2008 

2006-
2007 

2005-
2006 

Καθηγητές Σύνολο 2 2 1 1 1  - - - - 

 Από εξέλιξη* 2 2   1  - - - - 

 Νέες προσλήψεις*       - - - - 

 Συνταξιοδοτήσεις*       - - - - 

 Παραιτήσεις*       - - - - 

Αναπληρωτές Καθηγητές Σύνολο 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 Από εξέλιξη* 2 2   1  - - - - 

 Νέες προσλήψεις*      1 - - - - 

 Συνταξιοδοτήσεις*       - - - - 

 Παραιτήσεις*       - - - - 

Επίκουροι Καθηγητές Σύνολο 2 2 2 3 3 5 4 4 4 3 

 Από εξέλιξη* 2 2     - - - - 

 Νέες προσλήψεις*      1 - - 1 1 

 Συνταξιοδοτήσεις*     1  - - - - 

 Παραιτήσεις*   1    - - - - 

Καθηγητές Εφαρµογών Σύνολο 3 3 8 7 7 8 6 6 6 6 

 Νέες προσλήψεις*      2 1 1 - 1 

 Συνταξιοδοτήσεις*       - - - - 

 
Παραιτήσεις*    1 σε άδεια 1 σε 

άδεια 
 - - - - 

Μέλη ΕΕ∆ΙΠ Σύνολο 2 1     - - - - 

∆ιδάσκοντες επί συµβάσει** Σύνολο 5 14 44 47 48 46 42 42 100 114 

Τεχνικό προσωπικό 
εργαστηρίων 

Σύνολο  1 2 3 3 3 4 4 4 4 4 

∆ιοικητικό προσωπικό Σύνολο 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 

* Αναφέρεται στο τελευταίο έτος (2006-2007), αθροιστικά και τα δύο εξάµηνα., ** Αναφέρεται σε αριθµό συµβάσεων – όχι διδασκόντων (π.χ. αν ένας διδάσκων έχει δύο συµβάσεις, χειµερινή και εαρινή, 
τότε µετρώνται δύο συµβάσεις) 
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Πίνακας 11-2.1. Εξέλιξη των εγγεγραµµένων φοιτητών του Τµήµατος σε όλα τα έτη σπουδών 

 
 2016-2017 2015-2016 2011-2012 2010-2011 2009-2010 

Προπτυχιακοί 2721 2950 2241 2503 2187 

Μεταπτυχιακοί 20 24 22 24 24 

∆ιδακτορικοί - - - - - 
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Πίνακας 11-2.2. Εξέλιξη των εισερχοµένων προπτυχιακών φοιτητών του Τµήµατος  

 2016-2017 2015-2016 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009 

Εισαγωγικές εξετάσεις 243 214 324 466 442 431 

Μετεγγραφές 21 27 - Εισροές: 4 
Εκροές: 150 

Εισροές: 1 
Εκροές: 101 

Εισροές: 4 
Εκροές: 112 

Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 11 7 - 7 2 14 

Άλλες κατηγορίες 6 3 -   2 

Σύνολο 281 251 324 327 345 339 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 
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Πίνακας 11-2.3. Εξέλιξη των ενεργών  προπτυχιακών φοιτητών του Τµήµατος  

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ 
ακαδηµαϊκά έτη 

ν ν+ 

2016-2017 831 1890 

2015-2016 942 2008 

2011-2012 1205 1036 

2010-2011 1073 1430 

2009-2010 1095 1092 

2008-2009 1.208 1.336 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 

 
 
ως ν προσδιορίζονται οι σπουδαστές εγγεγραµµένοι σε κανονικά έτη  
σπουδών και ως ν+ οι εγγεγραµµένοι σε έτη  
σπουδών πέραν των κανονικών σύµφωνα µε το πρόγραµµα σπουδών. 
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Πίνακας 11-3. Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων,  προσφορών θέσεων από το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και αποφοίτων στο Μεταπτυχιακό* Πρόγραµµα 
Σπουδών (ΜΠΣ) 11 

Τίτλος ΜΠΣ: Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση 

 2016-2017 2015-2016 2011-2012 2010-2011 

Αιτήσεις (α+β) 20 24 37 - 

(α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος   -   

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων   -  

Προσφερόµενες θέσεις 25 25 25 - 

Εγγραφέντες 20 24 22 24 

Απόφοιτοι 20 24 - 24 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 

* Εγγραφέντες 

                                                 
11 Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Πίνακας 11-4. Εξέλιξη του αριθµού αιτήσεων, προσφορών θέσεων από το Τµήµα, εισακτέων (εγγραφών) και αποφοίτων στο Πρόγραµµα* ∆ιδακτορικών 
Σπουδών 

∆ΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ Π∆Σ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
 

 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 

Αιτήσεις (α+β)      

(α) Πτυχιούχοι του Τµήµατος       

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τµηµάτων      

Προσφερόµενες θέσεις      

Εγγραφέντες      

Απόφοιτοι12      

Μέση διάρκεια σπουδών αποφοίτων      

 

                                                 
12 Απόφοιτοι:  Αριθµός ∆ιδακτόρων που ανακηρύχθηκαν στο έτος που αφορά η στήλη. 
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Πίνακας 11-5.1. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009) 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 
Σπουδών 

* 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

∆ιαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr    ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

  57-58 ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

    ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙ∆ΗΣ ΞΕΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΙΩΑΝΝΙ∆ΟΥ ΕΥΑΓΓ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

    ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ∆ΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΩΝΤΣΑΣ ΣΤ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 31-32   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΚΩΝΤΖΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ   ΝΑΙ ΝΑΙ 

5)  ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 34-35 ΣΑΦΟΥΡΗ ΧΡ./ΕΠΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  www.logistikiteiser.gr 32-33   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

         

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ  www.logistikiteiser.gr 39   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ www.logistikiteiser.gr 41  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΝΑΛΜΠΑΝΤΗΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

9) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ www.logistikiteiser.gr 48  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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   ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ 0ΧΙ 

10) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙ∆ΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

11) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ www.logistikiteiser.gr 43 ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΦΛΙΤΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΤΕΝΕΚΕΤΖΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΥΘΥΜΙΑ∆ΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

16) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΟΧΙ ΝΑΙ 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

18) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 45  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ.  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΙΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΓΓ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 46 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆ΟΥ ΜΑΡ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 76-77  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 38 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΚΟΛΥΜΠΑΛΗΣ/ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΑΚΑΡΟΥ∆Η ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΤΡΑΜΑΝΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΝΑΙ ΟΧΙ 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΚΑΡΟΥ∆Η ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙ∆ΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 30-31 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΤΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 35-36  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙ∆ΗΣ ΣΑΒ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΕΛΙΣΣΑΝΙ∆ΟΥ Μ. / ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 42  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   
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   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙ∆ΗΣ ΣΑΒΒΑΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΙΟΛ∆ΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΥΘΥΜΙΑ∆ΟΥ ΣΤΥΛΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΟΧΙ 

   ΓΩΝΙΑ∆ΗΣ ΗΡΑΚΛ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 47 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ www.logistikiteiser.gr 44  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ www.logistikiteiser.gr 36-37 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 40 ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 62-63 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΟΧΙ ΟΧΙ 

42) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ www.logistikiteiser.gr 64 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

43) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 
*    ∆ώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του µαθήµατος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία 
που δείχνουν τον βαθµό ικανοποίησης των φοιτητών, µε βάση π.χ το ερωτηµατολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσµατα αξιολόγησης µαθηµάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδοµένα που 
αποδεικνύουν την επιτυχία του µαθήµατος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 
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Πίνακας 11.5.2. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009) 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 
Σπουδών 

* 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό 
/ 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

∆ιαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr    ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

  57-58   ΝΑΙ  

    ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

    ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙ∆ΗΣ ΞΕΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΙΩΑΝΝΙ∆ΟΥ ΕΥΑΓΓ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ∆ΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

      ΝΑΙ ΟΧΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΩΝΤΣΑΣ ΣΤ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 31-32   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΚΩΝΤΖΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ   ΝΑΙ ΝΑΙ 

5)  ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 34-35 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  www.logistikiteiser.gr 32-33   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

         

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ  www.logistikiteiser.gr 39   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ www.logistikiteiser.gr 41  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛ./ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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   ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

9) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ www.logistikiteiser.gr 48  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ 0ΧΙ 

10) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙ∆ΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

11) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΛΑΣΚΑΡΙ∆ΟΥ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ www.logistikiteiser.gr 43 ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΦΛΙΤΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ / ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΤΕΝΕΚΕΤΖΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΥΘΥΜΙΑ∆ΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

16) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΟΧΙ ΝΑΙ 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

18) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 45  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ.  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΙΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΓΓ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 46 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆ΟΥ ΜΑΡ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 
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   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 76-77  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 38 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΚΟΛΥΜΠΑΛΗΣ/ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΑΚΑΡΟΥ∆Η ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΝΑΙ ΟΧΙ 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΚΑΡΟΥ∆Η ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙ∆ΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 30-31 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΤΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 35-36  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 
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   ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙ∆ΗΣ ΣΑΒ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΕΛΙΣΣΑΝΙ∆ΟΥ Μ. / ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 42  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΙ∆ΗΣ ΣΑΒΒΑΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΙΟΛ∆ΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΥΘΥΜΙΑ∆ΟΥ ΣΤΥΛΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΟΧΙ 

   ΓΩΝΙΑ∆ΗΣ ΗΡΑΚΛ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 47 
ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ www.logistikiteiser.gr 44  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ www.logistikiteiser.gr 36-37 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 40 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 62-63 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙ∆ΗΣ / ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΟΧΙ ΟΧΙ 

42) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ www.logistikiteiser.gr 64 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

43) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 
*    ∆ώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του µαθήµατος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία 
που δείχνουν τον βαθµό ικανοποίησης των φοιτητών, µε βάση π.χ το ερωτηµατολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσµατα αξιολόγησης µαθηµάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδοµένα που 
αποδεικνύουν την επιτυχία του µαθήµατος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 
Σηµείωση: Στα 44 µαθήµατα του Τµήµατος συµπεριλαµβάνεται και το µάθηµα Ξένη Γλώσσα-Ορολογία, το οποίο εντάσσεται στο Κεντρο Ξένων Γλωσσών του ΤΕΙ Σερρών  
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Πίνακας 11-5.3. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Χειµερινό Εξάµηνο 2011-2012) 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 
Σπουδών 

* 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

∆ιαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 57-58 ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ/ΕΡΓΑΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡΓΑΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76  ∆ΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ∆Υ*** 

     ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 31-32  ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

5)  ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 34-35 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΚ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  www.logistikiteiser.gr 32-33  ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

7) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ www.logistikiteiser.gr 48 ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/Αν. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

9) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

10) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

11) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67 ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΣΤ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ/ΕΡΓΣ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙΙ ΝΑΙ 

14) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

15) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 45 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ∆Υ 

16)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΓΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

17) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 46 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ∆Υ 

18) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59 ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

19) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68 ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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   ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΕΣΙΣΗ ΕΥΑΝΘΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

20) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

21) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69 ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

22) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52 ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΛΑΣΚΑΡΙ∆ΟΥ ΑΙΚ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ.  ΝΑΙ ∆Υ 

23) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59 ∆ΑΠΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙ∆ΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

24) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 30-31 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/Αν. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 35-36 ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ?ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΛΑΖΑΡΙ∆ΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

27) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΟΧΙ ∆Υ 

   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

28) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 47 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

29) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ www.logistikiteiser.gr 44 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

30) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ www.logistikiteiser.gr 36-37 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

31) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

33) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΟΧΙ ∆Υ 
34) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 
 

www.logistikiteiser.gr 
 

64 
 

ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
 

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ 
 

ΟΧΙ 
 

∆Υ 
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35) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ∆Υ 

36) ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, ΟΡΟΛΟΓΙΑ www.logistikiteiser.gr 48-49 ΤΣΟΥΤΣΟΥΛΙΚΛΉ ΑΘΗΝΆ  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ∆Υ 

 
 
*    ∆ώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του µαθήµατος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία 
που δείχνουν τον βαθµό ικανοποίησης των φοιτητών, µε βάση π.χ. το ερωτηµατολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσµατα αξιολόγησης µαθηµάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδοµένα που 
αποδεικνύουν την επιτυχία του µαθήµατος 
*** ∆Υ: ∆ΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
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Πίνακας 11.5.4. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Εαρινό Εξάµηνο 2011-2012) 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 
Σπουδών 

* 

∆ιδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό 
/ 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

∆ιαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr  ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

  57-58 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ/ΕΡΓΑΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡΓΑΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΠΑΖΑΡΣΚΗ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76  ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

4) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ  www.logistikiteiser.gr 39 ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

    ΚΕΣΙΣΗ ΕΥΑΝΘΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΗΤΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

5) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ www.logistikiteiser.gr 41 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ 0ΧΙ 

6) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/Αν. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

7) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ www.logistikiteiser.gr 43 ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

9) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

10) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67 ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

11) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71 ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

14)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΓΓ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

15) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59 ∆ΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

16) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 
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   ΤΣΟΎΚΑΣ ΒΑΣΊΛΗΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΝΑ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

17) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 38 ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

18) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚ.ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

19) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69 ΙΩΑΝΝΙ∆ΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΛΕΚΙ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

20) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52 ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΛΑΣΚΑΡΙ∆ΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ /ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΑΣΠΑΣΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

21) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59 ∆ΑΠΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙ∆ΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

22) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/Αν. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

23) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 42 ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ∆ΗΜΗΤΡΗΣ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΛΑΖΑΡΙ∆ΗΣ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΒΑΛΑΣΙ∆ΟΥ ΑΡΕΤΗ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥ∆ΡΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

24) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74 ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥ∆ΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ∆ΑΠΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

27) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 40 ∆ΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΣΤ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 
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28) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΟΧΙ ΝΑΙ 

29) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 62-63 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΟΧΙ ΝΑΙ 

30) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ www.logistikiteiser.gr 64 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΟΧΙ ΝΑΙ 

31) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ∆ΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, ΟΡΟΛΟΓΙΑ www.logistikiteiser.gr 48-49 ΤΣΟΥΤΣΟΥΛΙΚΛΉ ΑΘΗΝΆ  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

 
*    ∆ώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του µαθήµατος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των φοιτητών, στοιχεία 
που δείχνουν τον βαθµό ικανοποίησης των φοιτητών, µε βάση π.χ. το ερωτηµατολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσµατα αξιολόγησης µαθηµάτων από τους φοιτητές ή άλλα δεδοµένα που 
αποδεικνύουν την επιτυχία του µαθήµατος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 
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Πίνακας 11-5.5. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009) 

          

Μάθηµα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδοµής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδοµής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

∆ΟΝΑ 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
 

φοιτητές 

Αριθµός Φοιτητών 
που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

(Α/Β ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική εξέταση 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 814 366//69 4 ΝΑΙ 331 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής -  2/0 3 ΝΑΙ  

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING 1 ΝΑΙ / 1 0ΧΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 463 128/69 2 ΝΑΙ 100 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 ∆ΟΝΑ - 881 166/98 2 ΝΑΙ 133 

5) ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 3 4 Ειδικής Υποδοµής - 1032 239/201 ΝΑΙ 98 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 719 181/72 2 ΝΑΙ 106 

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 686 179/121 2 ΝΑΙ 74 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ 1 ΝΑΙ /  1 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 976 274/158 ΝΑΙ  115 

9) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 3 ΝΑΙ 4 5 Γενικής Υποδοµής - 324 264/28 3 ΝΑΙ 237 

10) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 465 127/86 ΝΑΙ 89 

11) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 363 154/52 ΝΑΙ 140 

13) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 95 23/12 ΝΑΙ 22 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 602 477/241 4 ΝΑΙ 181 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 2 ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 301 103/42 2 ΝΑΙ 91 

16) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδοµής - 153 24/18 ΝΑΙ 29 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 79 7/4 ΝΑΙ 7 

18) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικότητας - 1018 351/193 2 ΝΑΙ 151 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 141 43/17 ΝΑΙ 31 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΟΧΙ 6 6 Ειδικότητας - 1016 282/187 ΝΑΙ 74 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι 3 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 453 156/79 3 ΝΑΙ 89 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 454 346/117 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 208 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 38 19/1 2 ΝΑΙ 19 

24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 495 135/74 ΝΑΙ 81 
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25) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 255 90/52 ΝΑΙ 67 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 3 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Ειδικότητας - 411 275/81 4 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 206 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 6 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 634 633/202 4 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 333 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 385 176/106 3 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 142 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 656 146/67 ΝΑΙ 119 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 3 ΟΧΙ 5 7 Ειδικής Υποδοµής - 406 298/54 3 ΝΑΙ 276 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι 2 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 556 275/79 5 ΝΑΙ 247 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 362 250/56 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 208 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 179 109/0 2 ΝΑΙ 109 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ 6 6 Γενικής Υποδοµής - 568 185/127 ΝΑΙ 88 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 2 ΝΑΙ 4 6 ∆ΟΝΑ - 505 150/76 2 ΝΑΙ 73 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΝΑΙ 3 5 Γενικής Υποδοµής - 879 210/106 ΝΑΙ 111 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 270 120/56 ΝΑΙ 105 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 498 125/69 ΝΑΙ 96 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 643 219/107 ΝΑΙ 191 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΝΑΙ 5 7 Ειδικότητας - 296 144/42 - 151 

41) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 224 94/24 ΟΧΙ 80 

42) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 65 14/2 ΟΧΙ 9 

43) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 954 250/177 ΝΑΙ 79 

* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά µέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισµικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντοµη αναφορά των ελλείψεων 
   
Σηµείωση: Στα 44 µαθήµατα του Τµήµατος συµπεριλαµβάνεται και το µάθηµα Ξένη Γλώσσα-Ορολογία, το οποίο εντάσσεται στο Κεντρο Ξένων Γλωσσών του ΤΕΙ Σερρών  
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 Πίνακας 11.5.6. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009) 

          

Μάθηµα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδοµής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδοµής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

∆ΟΝΑ 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
 

φοιτητές 

Αριθµός Φοιτητών 
που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

(Α/Β ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ)** 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική 
εξέταση** 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 639 289 5 ΝΑΙ 225 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 691 268 4 ΝΑΙ 149 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 288 147 2 ΝΑΙ 83 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 ∆ΟΝΑ - 447 187 2 ΝΑΙ 102 

5) ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 3 4 Ειδικής Υποδοµής - 495 240 ΝΑΙ 13 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 335 167 2 ΝΑΙ 66 

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 380 166 2 ΝΑΙ 96 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 541 316 2 ΝΑΙ 117 

9) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 4 ΝΑΙ 4 5 Γενικής Υποδοµής - 324 130 3 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 110 

10) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 252 134 ΝΑΙ 72 

11) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 214 120 ΝΑΙ 88 

12) ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΟΧΙ 4 5 ∆ΟΝΑ - 340 214 ΝΑΙ 83 

13) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 94 61 ΝΑΙ 48 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 624 310  83 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 2 ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 166 91 2 ΝΑΙ 71 

16) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2 ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδοµής - 86 28 2 ΝΑΙ 22 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 23 9 ΝΑΙ 9 

18) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικότητας - 568 368 2 ΝΑΙ 87 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 102 46 ΝΑΙ 31 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΟΧΙ 6 6 Ειδικότητας - 511   ΝΑΙ   

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι 2 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 188 118 2 ΝΑΙ 45 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 454 207 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 101 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 16 5 2 ΝΑΙ 4 
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24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 322 183 ΝΑΙ 99 

25) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 189 89 ΝΑΙ 37 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 3 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Ειδικότητας - 424   4 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ   

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 7 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 485 184 5 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 19 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 584 214 5 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 74 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 329 137 ΝΑΙ 84 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 2 ΟΧΙ 5 7 Ειδικής Υποδοµής - 349 127 2 ΝΑΙ 67 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 433 126 5 ΝΑΙ 75 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 5 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 384 169 6 ΝΑΙ 69 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 149   2 ΝΑΙ   

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ 6 6 Γενικής Υποδοµής - 297 170 ΝΑΙ 60 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ 2 ΝΑΙ 4 6 ∆ΟΝΑ - 308 195 2 ΝΑΙ 100 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΝΑΙ 3 5 Γενικής Υποδοµής - 424 137 ΝΑΙ 84 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 163 102 ΝΑΙ 46 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 277 144 ΝΑΙ 53 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 370 154 ΝΑΙ 56 

40) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 538 331 ΝΑΙ 59 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 36 10 ΟΧΙ 10 

42) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΝΑΙ 5 7 Ειδικότητας - 190 120 ΝΑΙ 35 

43) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 162 115 ΟΧΙ 33 
* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά µέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισµικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντοµη αναφορά των ελλείψεων 
  ** Μόνο Α΄Εξεταστική Περίοδος (η Β΄είναι το Σεπτέµβριο) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Νοέµβριος  2012        

 

80 

80 

Πίνακας 11-5.7. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Χειµερινό Εξάµηνο 2011-2012) 

          

Μάθηµα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδοµής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδοµής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

∆ΟΝΑ 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
 

φοιτητές 

Αριθµός Φοιτητών 
που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

(Α/Β ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική εξέταση 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΝΑΙ 5 7 Ειδικότητας - 243 193/ ΝΑΙ 183 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ  4 4 Ειδικής Υποδοµής - 320 300 ΜΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 212 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING ΝΑΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 168 143 ΝΑΙ 100 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ  4 5 ∆ΟΝΑ - 569 326 ΝΑΙ 133 

5) ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 3 4 Ειδικής Υποδοµής - 296 293 ΝΑΙ 98 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 293 300 ΝΑΙ 106 

7) ∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΝΑΙ 4 5 Γενικής Υποδοµής - 555 175 ΝΑΙ 
(ΘΕΡΜΑΝΣΗ) 

237 

8) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΝΑΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 141 119 ΝΑΙ 89 

9) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 154 108 ΝΑΙ 140 

10) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 61 14 ΝΑΙ 22 

11) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 610 413 ΝΑΙ 181 

12) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 105 59 ΝΑΙ 
(ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ) 

91 

13) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδοµής - 195 125 ΜΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 29 

14) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 67 31 ΝΑΙ 7 

15) ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ∆Υ** 6 7 Ειδικότητας - 638 329 ∆Υ 151 

16)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 135 69 ΝΑΙ 31 

17) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ∆Υ 6 6 Ειδικότητας - 890 468 ∆Υ 74 

18) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 423 243 ΝΑΙ 89 

19) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ ΝΑΙ Ε ΟΧΙ Θ 4 5 Ειδικότητας - 342 211 ΝΑΙ 208 

20) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 157 82 ΝΑΙ 67 

21) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΝΑΙ Ε ΟΧΙ Θ 5 5 Ειδικότητας - 370 266 ΝΑΙ 206 

22) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 462 245 ΝΑΙ Ε, ∆Υ Θ                     
(SERVER)  

333 
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23) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ ΝΑΙ Θ ΟΧΙ Ε 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 411 266 ΝΑΙ 142 

24) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 463 279 ΝΑΙ 119 

25) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΝΑΙ 5 7 Ειδικής Υποδοµής - 327 225 ΝΑΙ 276 

26) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 404 261 ΝΑΙ 247 

27) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ ΝΑΙ  5 7 Ειδικότητας - 133 100 ΝΑΙ 109 

28) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 6 6 Γενικής Υποδοµής - 537 326 ΝΑΙ 88 

29) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ ΝΑΙ 4 6 ∆ΟΝΑ - 509 308 ΝΑΙ 73 

30) ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΝΑΙ 3 5 Γενικής Υποδοµής - 575 350 ΝΑΙ 
(ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ) 

111 

31) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 221 155 ΝΑΙ 105 

32) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 316 164 ΝΑΙ 96 

33) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ∆Υ 5 7 Ειδικότητας - 159 107 ∆Υ 151 

34) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ∆Υ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 146 97 ∆Υ 80 

35) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ∆Υ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 510 259 ∆Υ 79 

36) ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ ΟΡΟΛΟΓΙΑ ∆Υ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 238 157 ∆Υ 107 

 
 
* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά µέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισµικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντοµη αναφορά των ελλείψεων 
ΘΕΡΜΑΝΣΗ: ΟΡΙΣΜΕΝΕΣ ΦΟΡΕΣ ΥΠΑΡΧΕΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
SERVER: Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟΝ SERVER ΚΑΙ ΟΧΙ ΣΕ ΚΑΘΕ PS ΧΩΡΙΣΤΑ. 
  ** ∆ΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΑΠΟΓΡ ∆ΕΛΤΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
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Πίνακας 11.5.8. Μαθήµατα Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών (Εαρινό Εξάµηνο 2011-2012) 

          

Μάθηµα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

∆ιδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδοµής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδοµής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

∆ΟΝΑ 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
 

φοιτητές 

Αριθµός Φοιτητών 
που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

(Α/Β ΠΕΡΙΟ∆ΟΣ)** 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική 
εξέταση** 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΝΑΙ Ε,  ΟΧΙ Θ 5 7 Ειδικότητας - 424/349 
232/128 

 ΝΑΙ ΗΥ 
ΑΙΘΟΥΣΕΣ 225 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 569/407 375/174  ΝΑΙ 149 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING ΝΑΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 406/324 245/95  ΝΑΙ 83 

4) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ ΝΑΙ 6 7 Ειδικής Υποδοµής - 726/578 424/189 ΝΑΙ 96 

5) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ∆Υ*** 4 5 Ειδικότητας - 606/569 289/168 ∆Υ 117 

6) ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΝΑΙ 4 6 Γενικής Υποδοµής - 426/333 291/122 ΝΑΙ 72 

7) ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 210/262 120/68 ΝΑΙ 88 

8) ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΟΧΙ 4 5 ∆ΟΝΑ - 461/223 269/32 ΝΑΙ 83 

9) ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 126/82 73/9 ΝΑΙ 48 

10) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΝΑΙ Θ, ΟΧΙ Ε 5 7 Ειδικότητας - 551/247 390/103 ΝΑΙ 83 

11) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 137/138 
62/37 

ΝΑΙ 
(ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ) 71 

12) Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδοµής - 245/207 174/97 ΝΑΙ 22 

13) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 113/69 68/9 ΝΑΙ 9 

14)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 265/289 145/86 ΝΑΙ 31 

15) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 440/495 276/191 ΝΑΙ 45 

16) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ ΝΑΙ Ε, Θ ∆Υ 4 5 Ειδικότητας - 333/246 296/76 ΝΑΙ Ε, Θ ∆Υ 101 

17) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 42/43 12/2 ΝΑΙ 4 

18) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ∆ΟΝΑ - 537/391 304/140 ΝΑΙ 99 

19) ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδοµής - 229/201 107/44 ΝΑΙ 37 

20) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΟΧΙ Θ, Ε ∆Υ 5 5 Ειδικότητας - 382/227 282 /106 ΝΑΙ Θ, Ε ∆Υ   

21) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι ΟΧΙ Ε, Θ ∆Υ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 717/568 
432/171 

ΝΑΙ Ε 
(SERVER), 

Θ∆Υ 19 
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22) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ ΝΑΙ Θ, ΟΧΙ Ε 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 365/269 218/90 ΝΑΙ  74 

23) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΝΑΙ 5 7 Ειδικής Υποδοµής - 356/181 263/76 ΝΑΙ 67 

24) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδοµής - 452/299 275/84 ΝΑΙ 69 

24) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ ΝΑΙ  5 7 Ειδικότητας - 148/50 110/4 ΝΑΙ   

25) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 4 5 Ειδικής Υποδοµής - 379/295 267/112 ΝΑΙ 46 

26) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 483/560 228/227 ΝΑΙ 53 

27) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 679/601 375/87 ΝΑΙ 56 

28) ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ∆Υ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 568/587 353/296 ∆Υ 59 

29) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 59/76 8/1 ΜΗ ΑΝΑΦΟΡΑ 10 

30) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ∆Υ 5 7 Ειδικότητας - 197/98 157/31 ∆Υ 35 

31) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ∆ΥΙ 4 4 Ειδικής Υποδοµής - 139/131 72/34 ∆Υ 33 

32) ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ ΟΡΟΛΟΓΙΑ ΟΧΙ 5 5 Ειδικής Υποδοµής - 284 195/116 ΝΑΙ 213 

 
 
* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά µέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισµικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντοµη αναφορά των ελλείψεων 

ΑΙΘΟΥΣΕΣ: ΝΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΘΟΥΝ ΗΥ στις ΑΙΘΟΥΣΕΣ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ∆ΙΑ∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: ∆ΕΝ ∆ΙΑΘΕΤΕΙ ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΝΟΜΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
SERVER: Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΣΤΟΝ SERVER ΚΑΙ ΟΧΙ ΣΕ ΚΑΘΕ PS ΧΩΡΙΣΤΑ 

  ** Μόνο Α΄Εξεταστική Περίοδος (η Β΄είναι το Σεπτέµβριο) 
*** ∆Υ: ∆ΕΝ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
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Πίνακας 11-6.1 Κατανοµή βαθµολογίας και µέσος βαθµός πτυχίου των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών 
 

Κατανοµή Βαθµών (%) 

Έτος Αποφοίτησης 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0 
Μέσος όρος Βαθµολογίας  

(Σύνολο απόφοιτων) 

2016-2017 12 117 32 9 6,6 

2015-2016 11 196 40 0 6,6 

2001-2002 5,23  

(8) 

76,47 

(117) 

18,30 

(28) 

0 

(0) 

6,63 

2002-2003 5,39 

(7) 

77,69 

  (101) 

16,15 

(21) 

0,77 

(1) 

6,62 

2003-2004 0,50 

(1) 

87,82 

(173) 

11,68 

(23) 

0 

(0) 

6,59 

2004-2005 6,52 

(18) 

81,52 

(225) 

11,60 

(32) 

0,36 

(1) 

6,54 

2005-2006 12,42 

(19) 

73,20 

(112) 

13,07 

(20) 

1,31 

(2) 

6,53 

2006-2007 

 

9,64 

(19) 

75,13 

(148) 

15,23 

(30) 

0 

(0) 

6,52 

2007-2008 

 

7,72 

(21) 

79,41 

(216) 

12,87 

(35) 

0 

(0) 

6,47 

2008-2009 

 

6,37 

(16) 

83,27 

(209) 

10,36 

(26) 

0 

 

6,47 

2009-2010 8,16 

(16) 

79,59 

(156) 

11,22 

(22) 

1,02 

(2) 

6,54 

2010-2011 7,57 

(15) 

78,28 

(155) 

13,13 

(26) 

1,01 

(2) 

6,55 

2011-2012 8,37 

(15) 

74,86 

(134) 

15,08 

(27) 

1,67 

(3) 

6,59 

Σύνολο 7,03 

(155) 

79,22 

(1746) 

13,15 

(290) 

0,49 

(11) 

6,55 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 
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Πίνακας 11-6.2 Εξέλιξη του αριθµού των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών και διάρκεια σπουδών 
 

∆ιάρκεια σπουδών (Έτη) 

Έτος εισαγωγής 
Κ Κ+1 Κ+2 Κ+3 Κ+4 Κ+5 ≥Κ+6 

∆εν έχουν  
αποφοιτήσει ακόµα Σύνολο 

2016-2017 814 268 208 2118* - - - -  

2015-2016 876 250 175 2036*      

2000-2001 46 51 53 53 4 - - 169 100% 

2001-2002 23 26 58 7 - - - 223 100% 

2002-2003 13 35 7 - - - - 274 100% 

2003-2004 17 - - - - - - 292 100% 

2004-2005 2 42 49 41 34 - - 161 100% 

2005-2006 - 29 40 29 - - - 166 100% 

2006-2007 1 28 36 - - - - 197 100% 

2007-2008 30 - - - - - - 246 100 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 

*έτη σπουδών µεγαλύτερα του ν+2 
 
Επεξηγήσεις: 

– Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τµήµα.  (π.χ. Αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4, Κ+1=5, Κ+2=6,..., Κ+6=10) 
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Πίνακας 11-7.1. Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών χεµερινό εξάµηνο 2016-2017[13]     

Τίτλος ΜΠΣ:         «Χρηµατοιοκονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 
 

Υποχρεωτικό / 
  
Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

 
 
Management Επιχειρήσεων  
σε  ∆υναµικό Περιβάλλον   www.teiser.gr   - 

Γ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ,  
Α. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ   Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

∆ιεθνές - Ευρωπαϊκό Οικονοµικό και 
Επιχειρηµατικό Περιβάλλον www.teiser.gr  - 

Γ. ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ 
 Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΟΧΙ 

ΝΑΙ  
 

Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηµατοοικονοµικά  www.teiser.gr    - 

ΑΘΙΑΝΟΣ 
ΚΥ∆ΡΟΣ Υποχρεωτικό  ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµική ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων 
www.teiser.gr    - 

ΑΘΙΑΝΟΣ 
ΜΠΟΓΑΣ   Υποχρεωτικό ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµικά Πληροφοριακά 
Συστήµατα www.teiser.gr    - 

 Π. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ,  
∆. ΚΥ∆ΡΟΣ  Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος  

 
 

                                                 
13  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Πίνακας 11-7.2. Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών εαρινό εξάµηνο 2016-2017[14]     

Τίτλος ΜΠΣ:         «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 
 

Υποχρεωτικό / 
  
Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

 
  -    

  
  

∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής 
Παρουσίασης  www.teiser.gr  - 

ΑΘΙΑΝΟΣ  
ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ  
 

Ειδικά θέµατα Χρηµατοοικονοµικής 
Λογιστικής  www.teiser.gr    - 

Στεφάνου Κώστας  (2Θ)  
∆άπης ∆. (2 Ε)  Υποχρεωτικό  ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµικά Προϊόντα και ∆ιεθνείς 
Χρηµατοπιστωτικές Αγορές  www.teiser.gr    - 

ΑΘΙΑΝΟΣ Θ) 
Μπογάς Χ. (1 Α)   Υποχρεωτικό ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Ειδικά Θέµατα Ελεγκτικής   
www.teiser.gr    - 

ΜΕΛΑΣ  
 Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ  
  

Τραπεζική ∆ιοίκηση   
 www.teiser.gr    - 

∆ΑΣΙΛΑΣ 
ΛΑΣΚΑΡΙ∆ΟΥ  Κατ΄επιλογήν  

 ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ 
  

∆ιοικητική Λογιστική 
www.teiser.gr    

  - 

Καρτάλης Νίκος (2Θ)  
Κωνσταντινούδης Κ.. (1 Α)  

 
Κατ΄επιλογήν  

  
ΝΑΙ 

  
ΝΑΙ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
14  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Πίνακας 11-7.3. Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών εαρινό εξάµηνο 2009-2010[15]     

Τίτλος ΜΠΣ:         «Χρηµατοιοκονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 
 

Υποχρεωτικό / 
  
Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

 
 
Management Επιχειρήσεων  
σε  ∆υναµικό Περιβάλλον   www.teiser.gr   - 

Γ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ,  
Α. ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΑΚΗΣ   Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

∆ιεθνές - Ευρωπαϊκό Οικονοµικό και 
Επιχειρηµατικό Περιβάλλον www.teiser.gr  - 

Γ. ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ 
Γ. ΕΞΑΡΧΟΣ Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΟΧΙ 

ΝΑΙ  
 

Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηµατοοικονοµικά  www.teiser.gr    - Α. ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ  Υποχρεωτικό  ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµική ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων 
www.teiser.gr    - Β. ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ   Υποχρεωτικό ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµικά Πληροφοριακά 
Συστήµατα www.teiser.gr    - 

 Π. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ,  
∆. ΚΥ∆ΡΟΣ  Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος  

                                                 
15  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Πίνακας 11-7.4   Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών εαρινό εξάµηνο 2009-2010 [16] 

 
Τίτλος ΜΠΣ:          «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Μάθηµα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
  

Ωρών 

∆ιδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστηµονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
Ανάπτυξης 

∆εξιοτήτων(Α∆) 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
  

φοιτητές 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 
κανονική & επαναληπτική 

εξέταση 
 
Management Επιχειρήσεων  
σε  ∆υναµικό Περιβάλλον   

 
ΝΑΙ 

 
  

 
3 

 
5 

 Υ 
 

Ε 
  

 24 
 

  24 
 

  24 
 

∆ιεθνές - Ευρωπαϊκό 
Οικονοµικό και 
Επιχειρηµατικό 
Περιβάλλον 

 
ΝΑΙ 

 
 

 
3 

 
5 

Υ 
 

Ε 
 

 24 
 

 24 
 

 24 
 

Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηµατοοικονοµικά  

 
ΝΑΙ 

 
 

 
4 

 
7 

 Υ 
 

  
Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

Χρηµατοοικονοµική 
∆ιοίκηση Επιχειρήσεων ΝΑΙ 

 
  

 
4 

 
7 

  
 

Υ 
 

 Ε 
 

 24 
  

 24 
  

 24 
  

Χρηµατοοικονοµικά 
Πληροφοριακά Συστήµατα 

 
ΝΑΙ 

 
 

 
4 

 
6 

 Α∆ 
 

 Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

                                                 
16  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Πίνακας 11-7.5 Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών χειµερινό εξάµηνο 2010-2011[17]     

 

Τίτλος ΜΠΣ:         «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Mάθηµα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

∆ιδάσκοντες 
 
 

Υποχρεωτικό / 
  
Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

∆ιαλέξεις 
  
  

 
  -    

  
  

∆ιεθνή Πρότυπα Χρηµατοοικονοµικής 
Παρουσίασης  www.teiser.gr  - 

Μανδήλας Αθανάσιος  
Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ  
 

Ειδικά θέµατα Χρηµατοοικονοµικής 
Λογιστικής  www.teiser.gr    - 

Στεφάνου Κώστας  (2Θ)  
∆άπης ∆. (2 Ε)  Υποχρεωτικό  ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηµατοοικονοµικά Προϊόντα και ∆ιεθνείς 
Χρηµατοπιστωτικές Αγορές  www.teiser.gr    - 

∆ασίλας Απόστολος (3Θ) 
Μπογάς Χ. (1 Α)   Υποχρεωτικό ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Ειδικά Θέµατα Ελεγκτικής   
www.teiser.gr    - 

Λαζαρίδης Θεµιστοκλής  
 Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ  
  

Τραπεζική ∆ιοίκηση   
 www.teiser.gr    - 

Χουλιάρας Βασίλειος  
Κατ΄επιλογήν  

 ΝΑΙ 
 

ΝΑΙ 
  

∆ιοικητική Λογιστική 
www.teiser.gr    

  - 

Καρτάλης Νίκος (2Θ)  
Κωνσταντινούδης Κ.. (1 Α)  

 
Κατ΄επιλογήν  

  
ΝΑΙ 

  
ΝΑΙ 

  

                                                 
17  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 



 
 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Νοέµβριος  2012        

 

91 

91 

Πίνακας 11-7.6 Μαθήµατα Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών χειµερινό εξάµηνο 2010-2011[18]     

Τίτλος ΜΠΣ:          «Χρηµατοοικονοµική Λογιστική και ∆ιοίκηση» 

Μάθηµα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
  

Ωρών 

∆ιδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστηµονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
Ανάπτυξης 

∆εξιοτήτων(Α∆) 

Κορµού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραµµένοι 
  

φοιτητές 

Αριθµός 
Φοιτητών 

που συµµετείχαν 
στις εξετάσεις 

Αριθµός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 
κανονική & επαναληπτική 

εξέταση 
  

 
  

     
∆ιεθνή Πρότυπα 
Χρηµατοοικονοµικής 
Παρουσίασης  

ΝΑΙ 
 

4 6 
Υ 
 

Ε 
 

 24 
 

 24 
 

 24 
 

Ειδικά θέµατα 
Χρηµατοοικονοµικής 
Λογιστικής  

ΝΑΙ 
 

4 7 
 Υ 
 

  
Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

Χρηµατοοικονοµικά 
Προϊόντα και ∆ιεθνείς 
Χρηµατοπιστωτικές Αγορές  ΝΑΙ 

 

4 7   
 

Υ 
 

 Ε 
 

 24 
  

 24 
  

 24 
  

Ειδικά Θέµατα Ελεγκτικής   
ΝΑΙ 

3 5 Υ 
 

 Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

Τραπεζική ∆ιοίκηση   
 ΝΑΙ 3  

5 
Υ  Ε   9 9  9  

 
        

∆ιοικητική Λογιστική 
ΝΑΙ 3 5 Υ Ε 15 15 15 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 

 

                                                 
18  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συµπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Πίνακας 11-8. Συµµετοχή σε ∆ιαπανεπιστηµιακά Προγράµµατα Σπουδών 

 2016-2017 2015-2016 2011-2012- 2010-
2011 

2009-
2010 

2008-
2009 

2007-
2008 

2006-
2007 

2005-
2006 

2004-
2005 

2003-
2004 

2002-
2003 

Σύνολο 

Φοιτητές του 
Τµήµατος που 
φοίτησαν σε ξένο 
πανεπιστήµιο 

9 4 

1 1 3 

 

3 
1 4 2 2 3 0 

 

33 

 

Επισκέπτες φοιτητές 
ξένων 
πανεπιστηµίων στο 
Τµήµα 

0 0 

0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 

 

4 

Μέλη ακαδηµαϊκού 
προσωπικού του 
Τµήµατος που 
µετακινήθηκαν σε 
άλλο Πανεπιστήµιο 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 

Μέλη ακαδηµαϊκού 
προσωπικού άλλων 
Πανεπιστηµίων που 
µετακινήθηκαν στο 
Τµήµα 

0 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

1 

Σύνολο 9 4 2 1 3 3 2 6 3 2 3 0 38 

Πηγή: Γραµµατεία Τµήµατος 
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Πίνακας 11.9.1 Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις Μόνιµου Προσωπικού (Ακαδ. έτος 2016-2017) 
 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η Θ Ι 
2016-17 52 2 2 52 2 9 - - - 
2012 2 1 - 7 - - - - - 
2011 9 14 - 13 - - - - - 
2010 1 12 - 13 - - - - - 
2009 3 14 - 6 - 1 1 - - 
2008 6 7 - 3 - - - - - 
2007 2 10 - 5 - - - - - 
2006 4 4 - 8 - 1 - - - 
2005 1 2 - 2 - - - - - 
2004 6 5 - 8 - - - - - 
2003 2 2 - 6 -  - - - 

Σύνολο 36 71 - 71 - 2 1 - - 
Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 
Α: Βιβλία/µονογραφίες  
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές  
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές  
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές  
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές   
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  
Η: Άλλες εργασίες  
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  
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Πίνακας 11-9.2 Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις συνόλου προσωπικού (Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η Θ Ι 

2008 6 20 - 6 1 - 6 - - 

2007 7 22 3 25 1 3 5 8 1 

2006 9 29 0 34 1 2 1 8 1 

2005 8 12 2 22 0 1 2 5 1 

2004 7 8 1 26 1 0 4 6 1 

2003 3 7 3 17 0 0 4 3 0 

Σύνολο 40 98 9 130 4 6 22 30 4 

Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Βιβλία/µονογραφίες 
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές 
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  
Η: Άλλες εργασίες 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
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Πίνακας 11.9.3 Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις συνόλου προσωπικού (Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009) 
 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η Θ Ι 
2009 2 12  2      
2008 2 9 1 4 0 0 0 0 0 
2007 9 27 5 23 1 3 5 9 1 
2006 9 26 0 31 1 2 1 9 1 
2005 7 14 2 21 0 1 2 5 1 
2004 7 9 1 23 1 0 4 6 1 
2003 3 7 3 15 0 0 4 3 0 

Σύνολο 39 104 12 119 3 6 16 32 4 
Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 
Α: Βιβλία/µονογραφίες 
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές 
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  
Η: Άλλες εργασίες 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
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Πίνακας 11.9.4 Επιστηµονικές δηµοσιεύσεις Μόνιµου Προσωπικού (Ακαδ. έτος 2011-2012) 
 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η Θ Ι 
2012 2 1 - 7 - - - - - 
2011 9 14 - 13 - - - - - 
2010 1 12 - 13 - - - - - 
2009 3 14 - 6 - 1 1 - - 
2008 6 7 - 3 - - - - - 
2007 2 10 - 5 - - - - - 
2006 4 4 - 8 - 1 - - - 
2005 1 2 - 2 - - - - - 
2004 6 5 - 8 - - - - - 
2003 2 2 - 6 -  - - - 

Σύνολο 36 71 - 71 - 2 1 - - 
Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 
Α: Βιβλία/µονογραφίες  
Β: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά µε κριτές  
Γ: Εργασίες σε επιστηµονικά περιοδικά χωρίς κριτές  
∆:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων µε κριτές  
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές   
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόµους  
Η: Άλλες εργασίες  
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (µε κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστηµονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά  
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Πίνακας 11.10.1. Αναγνώριση του ερευνητικού έργου µελών ∆ΕΠ ( 2016-2017) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η 

2016-
17 

1202 28 4 7 7 5 1 

2012 1 - - - - - - 

2011 27 - - 1 1 - - 

2010 72 - - 1 1 1 - 

2009 25 - - 1 1 - - 

2008 13 - 1 1 - - - 

2007 31 - 1 - 2 - - 

2006 5 - - 3 - - - 

2005 7 - - - - - - 

2004 7 - - - - - - 

2003 2 - - - - - - 

Σύνολο 190 - 2 7 5 1 - 

Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου  
Γ: Βιβλιοκρισίες  
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών  
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις  
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας  
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Πίνακας 11-10.2.  Αναγνώριση του ερευνητικού έργου (Χειµερινό Εξάµηνο 2008-2009) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η 

2008 25 0 2 3 2 1 0 

2007 32 15 2 2 5 2 0 

2006 49 10 1 1 1 2 0 

2005 10 1 1 1 0 0 0 

2004 15 1 0 2 0 1 0 

2003 4 1 0 1 0 0 0 

Σύνολο 135 28 6 10 8 6 0 

Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου 
Γ: Βιβλιοκρισίες 
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας 
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 Πίνακας 11.10.3. Αναγνώριση του ερευνητικού έργου (Εαρινό Εξάµηνο 2008-2009) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η 

2009 1 0 0 0 0 0 0 

2008 2 0 0 0 0 0 0 

2007 38 15 2 2 6 2 1 

2006 49 10 1 1 1 2 0 

2005 10 1 1 1 0 0 0 

2004 15 1 0 2 0 1 0 

2003 4 1 0 1 0 0 0 

Σύνολο 118 28 4 7 7 5 1 

Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου 
Γ: Βιβλιοκρισίες 
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας 
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Πίνακας 11.10.4. Αναγνώριση του ερευνητικού έργου µελών ΕΠ (Εαρινό Εξάµηνο 2011-2012) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ ∆ Ε Ζ Η 

2012 1 - - - - - - 

2011 27 - - 1 1 - - 

2010 72 - - 1 1 1 - 

2009 25 - - 1 1 - - 

2008 13 - 1 1 - - - 

2007 31 - 1 - 2 - - 

2006 5 - - 3 - - - 

2005 7 - - - - - - 

2004 7 - - - - - - 

2003 2 - - - - - - 

Σύνολο 190 - 2 7 5 1 - 

Πηγή: Α∆∆ 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστηµονικού τύπου  
Γ: Βιβλιοκρισίες  
∆:  Συµµετοχές σε επιτροπές επιστηµονικών συνεδρίων 
Ε: Συµµετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστηµονικών περιοδικών  
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις  
Η: ∆ιπλώµατα ευρεσιτεχνίας  
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Πίνακας 11.11.1 Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων ∆ιδασκόντων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής  χειµ. Εξ. 2015-2016 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 Αβραµίδης Αντώνιος    ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 Αθανασίου ∆ηµήτριος    ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

3 Αθιανός Στέργιος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

4 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

5 Γκρος Χρήστος   Υποβλήθηκε 

6 ∆άπης ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

7 ∆αρδακούλη ∆έσποινα   Υποβλήθηκε 
8 ∆ηµητρίου Στυλιανός   Υποβλήθηκε 
9 ∆ρογαλάς Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

10 Κύδρος ∆ηµήτριος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

11 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

12 Λασκαρίδου Αικατερίνη 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

14 Μαδυτινός Ζήσης   Υποβλήθηκε 

15 Μαντζάρης Ιωάννης 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

16 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

17 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

18 Παζάρσκης Μιχαήλ Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 
19 Παπαδόπουλος Νικόλαος   Υποβλήθηκε 

20 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη 

Επίκουρος Καθηγητής   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

21 Σαµαράς Ιωάννης    ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

22 Στυλιανού Τάσος   Υποβλήθηκε 



 
 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τµήµατος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Νοέµβριος  2012   

 

102 

102 

 

Πίνακας 11.11.2 Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων ∆ιδασκόντων Τµήµατος Λογιστικής και 
Χρηµατοοικονιµικής εαρινό  Εξ. 2015-2016 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 Αθανασίου ∆ηµήτριος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα  Υποβλήθηκε 

2 Αθιανός Στέργιος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

3 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

4 ∆άπης ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

5 ∆ηµητρίου Στυλιανός 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα  Υποβλήθηκε 

6 Κύδρος ∆ηµήτριος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

7 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

8 Λασκαρίδου Αικατερίνη 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

9 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

10 Μαντζάρης Ιωάννης 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

11 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε 

12 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 Παπαδόπουλος Νικόλαος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

14 Σαµαράς Ιωάννης 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

15 Στυλιανού Τάσος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα  Υποβλήθηκε 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.3 Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων ∆ιδασκόντων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής  χειµ. Εξ. 2016-2017 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 
1 Αβραµίδης Αντώνιος Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

2 Αθανασίου ∆ηµήτριος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

3 Αθιανός Στέργιος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

4 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

5 Γκρος Χρήστος Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

6 ∆άπης ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

7 ∆αρδακούλη ∆έσποινα Εκπαιδευτικός Ειδικών Μαθηµάτων  Υποβλήθηκε 

8 ∆ηµητρίου Στυλιανός 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

9 ∆ρογαλάς Γεώργιος   Υποβλήθηκε 
10 Καµβύση Κωνσταντίνα   Υποβλήθηκε 

11 Κύδρος ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

12 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 ΛΑΖΟΓΙΑΝΝΗ ΖΩΗ 
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 

 Υποβλήθηκε 

14 Λασκαρίδου Αικατερίνη 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.)  Υποβλήθηκε 

15 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

16 Μαδυτινός Ζήσης   Υποβλήθηκε 

17 Μαντζάρης Ιωάννης 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

18 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε 

19 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

20 Παζάρσκης Μιχαήλ 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

21 Παπαδόπουλος Νικόλαος Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

22 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη 

Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

23 Σαµαράς Ιωάννης 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 

24 Στυλιανού Τάσος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε 
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Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

 

Πίνακας 11.11.4 Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων ∆ιδασκόντων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής εαρινό  Εξ. 2016-2017 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 
Ενέργειες 

1 Αθανασίου ∆ηµήτριος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε  

2 Αθιανός Στέργιος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

3 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε  

4 ∆άπης ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

5 ∆ηµητρίου Στυλιανός 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε  

6 Κύδρος ∆ηµήτριος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε  

7 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

8 ΛΑΖΟΓΙΑΝΝΗ ΖΩΗ 
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

9 Λασκαρίδου Αικατερίνη 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.)  Υποβλήθηκε  

10 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε  

11 Μαντζάρης Ιωάννης 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε  

12 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε  

13 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

14 Παζάρσκης Μιχαήλ 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε  

15 Παπαδόπουλος Νικόλαος Ακαδηµαϊκός Υπότροφος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

16 Σαµαράς Ιωάννης 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

17 Στυλιανού Τάσος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος 
Ακαδηµαϊκός Υπότροφος  Υποβλήθηκε  

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.5: Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής χειµ. Εξ. 2015-2016 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ 

Α ΜΑ0201 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ Α ∆Ι0201 
Λασκαρίδου 
Αικατερίνη 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

3 ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α ΛΟ0103 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

4 ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Α ΟΙ0102 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

5 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Α ∆Ι0101 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

6 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΙ-Ε Α ΗΥ0101Ε Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

7 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΙ-
Θ 

Α ΗΥ0101Θ Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

8 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ Γ ΕΛ0502 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

9 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ Γ ΓΕ0501 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

10 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ Γ ΛΟ0301 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Γ ΟΙ0305 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

12 
ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γ ΧΡ0403 Μπογάς Χρήστος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Γ ΛΟ0602 ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

14 
ΑΝΑΛΥΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-Ε 

Ε ΛΟ0504Ε Μπογάς Χρήστος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

15 
ΑΝΑΛΥΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-Θ 

Ε ΛΟ0504Θ Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

16 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

Ε ΚΝ0507 Μπογάς Χρήστος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

17 ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ Ε ΛΟ0401 Μπογάς Χρήστος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

18 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
ΙΙ-Ε 

Ε ΛΟ0507Ε ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

19 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
ΙΙ-Θ 

Ε ΛΟ0507Θ ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

20 ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, ΟΡΟΛΟΓΙΑ Ε ΞΓ0502 
∆αρδακούλη 
∆έσποινα   Υποβλήθηκε 

21 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

Ε ∆Κ0301 
Παπαδόπουλος 
Νικόλαος   Υποβλήθηκε 

22 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΑ 
ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ-Ε 

ΣΤ ΣΟΥ0504Ε Αβραµίδης Αντώνιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

23 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΑ 
ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ-Θ 

ΣΤ ΣΟΥ0504Θ Αβραµίδης Αντώνιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

24 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -Ε Ζ ΑΠΟ-Ε Μπογάς Χρήστος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

25 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -Θ Ζ ΑΠΟ-Θ Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

26 ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝ∆ΥΝΟΥ Ζ ∆ΙΚ0706 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

27 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Ζ ΕΛΕ0705 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
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Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 
συµπληρωθεί 

28 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

Ζ ΓΕ0709 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

29 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Ε Ζ ΟΙ0701Ε Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 
30 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Θ Ζ ΟΙ0701Θ Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

31 ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ Ζ ΓΕ0707 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

32 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ Ζ ΧΡ0503 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.6: Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής εαρινό  Εξ. 2015-2016 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Β ΛΟ0203 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ 
∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ-Ε 

Β ΗΥ0201Ε Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

3 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ 
∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ-Θ 

Β ΗΥ0201Θ Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

4 ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Β ΟΙ0202 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

5 
ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ 

Β ΟΙ0403 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 

6 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Β ΟΠΑ0203 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

7 ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ∆ ΜΚ0401 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 
8 ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ∆ ΟΙ0401 Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

9 
∆ΙΚΤΥΑ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΕΜΠΟΡΙΟ 

∆ ΟΙ0505 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

10 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-
Ε 

∆ ΛΟ0402Ε ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

11 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-
Θ 

∆ ΛΟ0402Θ ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

12 ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ∆ ∆Κ0101 
Παπαδόπουλος 
Νικόλαος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 
ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

∆ ΦΕΝ0402 ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

14 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-Ε 

Ε ΗΥ0601Ε 
Αθανασίου 
∆ηµήτριος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

15 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-Θ 

Ε ΗΥ0601Θ 
Αθανασίου 
∆ηµήτριος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

16 ∆ΗΜΟΣΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΤ ΛΟ0610 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

17 ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΣΤ ΛΟ0509 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

18 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ-Ε ΣΤ ΛΟ0608Ε Μπογάς Χρήστος   Υποβλήθηκε 

19 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ-Θ ΣΤ ΛΟ0608Θ 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

20 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤ ΕΠΧ0602 Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

21 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΣΤ ΛΟ0702 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.7: Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής χειµ. Εξ. 2016-2017 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ 

Α ΜΑ0201 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη   Υποβλήθηκε 

2 ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ Α ∆Ι0201 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 
3 ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α ΛΟ0103 ∆ρογαλάς Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

4 ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Α ΟΙ0102 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

5 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Α ∆Ι0101 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 

6 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΙ-Ε Α ΗΥ0101Ε Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 
7 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΙ-Θ Α ΗΥ0101Θ Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

8 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ Γ ΕΛ0502 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

9 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΕΡΕΥΝΑ Γ ΓΕ0501 
Πολυχρονίδου 
Περσεφόνη   Υποβλήθηκε 

10 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ Γ ΛΟ0301 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Γ ΟΙ0305 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

12 
ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γ ΧΡ0403 Μπογάς Χρήστος   Υποβλήθηκε 

13 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

Γ ΛΟ0602 ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

14 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-Ε 

Ε ΛΟ0504Ε Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

15 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ-Θ 

Ε ΛΟ0504Θ Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

16 ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ Ε ΚΝ0507 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 
17 ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ Ε ΛΟ0401 Μπογάς Χρήστος   Υποβλήθηκε 

18 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
ΙΙ-Ε 

Ε ΛΟ0507Ε ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

19 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
ΙΙ-Θ 

Ε ΛΟ0507Θ ∆άπης ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

20 ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, ΟΡΟΛΟΓΙΑ Ε ΞΓ0502 
∆αρδακούλη 
∆έσποινα   Υποβλήθηκε 

21 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

Ε ∆Κ0301 
Παπαδόπουλος 
Νικόλαος   Υποβλήθηκε 

22 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΑ 
ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ-Ε 

ΣΤ ΣΟΥ0504Ε Αβραµίδης Αντώνιος   Υποβλήθηκε 

23 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΕΤΡΙΚΑ 
ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑΤΑ-Θ 

ΣΤ ΣΟΥ0504Θ Αβραµίδης Αντώνιος   Υποβλήθηκε 

24 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -Ε Ζ ΑΠΟ-Ε Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 
25 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -Θ Ζ ΑΠΟ-Θ Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 
26 ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝ∆ΥΝΟΥ Ζ ∆ΙΚ0706 Γκρος Χρήστος   Υποβλήθηκε 
27 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ Ζ ΕΛΕ0705 Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

28 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

Ζ ΓΕ0709 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

29 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Ε Ζ ΟΙ0701Ε Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 
30 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Θ Ζ ΟΙ0701Θ Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 
31 ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ Ζ ΓΕ0707 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 

32 ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ Ζ ΧΡ0503 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.8: Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων Τµήµατος 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονιµικής εαρινό  Εξ. 2016-2017 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Β ΛΟ0203 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ 
∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ-Ε 

Β ΗΥ0201Ε Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

3 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΒΑΣΕΙΣ 
∆Ε∆ΟΜΕΝΩΝ-Θ 

Β ΗΥ0201Θ Κύδρος ∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

4 ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Β ΟΙ0202 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

5 
ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ 

Β ΟΙ0403 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 

6 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Β ΟΠΑ0203 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

7 ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ∆ ΜΚ0401 Μαντζάρης Ιωάννης   Υποβλήθηκε 
8 ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ∆ ΟΙ0401 Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

9 
∆ΙΚΤΥΑ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΕΜΠΟΡΙΟ 

∆ ΟΙ0505 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

10 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-
Ε 

∆ ΛΟ0402Ε ∆άπης ∆ηµήτριος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

11 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-
Θ 

∆ ΛΟ0402Θ ∆άπης ∆ηµήτριος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

12 ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ∆ ∆Κ0101 
Παπαδόπουλος 
Νικόλαος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

13 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ 
ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

∆ ΦΕΝ0402 ∆άπης ∆ηµήτριος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

14 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-Ε 

Ε ΗΥ0601Ε 
Αθανασίου 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

15 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-Θ 

Ε ΗΥ0601Θ 
Αθανασίου 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

16 ∆ΗΜΟΣΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΤ ΛΟ0610 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

17 ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΣΤ ΛΟ0509 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

18 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ-Ε ΣΤ ΛΟ0608Ε 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

19 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ-Θ ΣΤ ΛΟ0608Θ 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

20 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤ ΕΠΧ0602 Μαγούλιος Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

21 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΣΤ ΛΟ0702 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.9: Απογραφικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2016-2017 

 
Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα Κατάσταση συµπλήρωσης 

1 Αθιανός Στέργιος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

2 Αλεξανδράκης Αλέξανδρος 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

3 Κύδρος ∆ηµήτριος 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

4 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

5 Μαντζάρης Ιωάννης Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

6 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε 

7 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής   ∆εν έχει συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.10: Απογραφικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2016-2017 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα Κατάσταση συµπλήρωσης 

1 Αθιανός Στέργιος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει συµπληρωθεί 

2 ∆άπης ∆ηµήτριος Καθηγητής Εφαρµογών   ∆εν έχει συµπληρωθεί 

3 Καρτάλης Νικόλαος 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

4 Κωνσταντινούδης Κλεάνθης 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών   ∆εν έχει συµπληρωθεί 

5 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

6 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε 

7 Παζάρσκης Μιχαήλ Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 
8 Στεφάνου Κωνσταντίνος Εξωτερικός συνεργάτης   ∆εν έχει συµπληρωθεί 

 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

Πίνακας 11.11.11: Απογραφικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2015-2016 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα Κατάσταση συµπλήρωσης 

1 Αθιανός Στέργιος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει συµπληρωθεί 

2 Αλεξανδράκης Αλέξανδρος 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

3 Κύδρος ∆ηµήτριος 
Επίκουρος Καθηγητής 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

4 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

5 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει συµπληρωθεί 

6 Νοτόπουλος Παναγιώτης 
Αναπληρωτής 
Καθηγητής   ∆εν έχει συµπληρωθεί 

 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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Πίνακας 11.11.12: Απογραφικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2015-2016 

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 Αθιανός Στέργιος 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 ∆άπης ∆ηµήτριος Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

3 ∆ασίλας Απόστολος Εξωτερικός συνεργάτης   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

4 Καρτάλης Νικόλαος Αναπληρωτής Καθηγητής   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

5 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

6 Λασκαρίδου Αικατερίνη 

Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 
Εργαστηριακό ∆ιδακτικό Προσωπικό 
(ΕΡ.∆Ι.Π.) 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

7 Μαγούλιος Γεώργιος 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
Αναπληρωτής Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 
Καθηγητής 

 Υποβλήθηκε 

8 Μελάς ∆ηµήτριος Εξωτερικός συνεργάτης  Υποβλήθηκε 

9 Μπογάς Χρήστος 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 
Καθηγητής Εφαρµογών 

 Υποβλήθηκε 

10 Στεφάνου Κωνσταντίνος Εξωτερικός συνεργάτης   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

Πίνακας 11.11.13: Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2016-2017 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
MANAGEMENT ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΕ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Α 101 
Μαντζάρης 
Ιωάννης   Υποβλήθηκε 

2 
∆ΙΕΘΝΕΣ-ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Α 102 
Μαγούλιος 
Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

3 
ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟ∆ΟΙ ΣΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

Α 103 
Αθιανός 
Στέργιος   Υποβλήθηκε 

4 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ-Ε 

Α 105Ε 
Κύδρος 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

5 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ-Θ 

Α 105Θ 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

6 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Α 104 
Αθιανός 
Στέργιος   Υποβλήθηκε 
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Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

 

Πίνακας 11.11.14: Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2016-2017 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
∆ΙΕΘΝΗ ΠΡΟΤΥΠΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ 

Β 203 
Αθιανός 
Στέργιος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Β 206 
Καρτάλης 
Νικόλαος   Υποβλήθηκε 

3 ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ Β 204 
Καρτάλης 
Νικόλαος   Υποβλήθηκε 

4 
ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ-
Ε 

Β 201Ε 
∆άπης 
∆ηµήτριος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

5 
ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ-
Θ 

Β 201Θ 
Στεφάνου 
Κωνσταντίνος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

6 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ 
∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΑΓΟΡΕΣ 

Β 202 
Αθιανός 
Στέργιος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

 

Πίνακας 11.11.15: Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Χειµερινό 2015-2016 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
MANAGEMENT ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΣΕ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Α 101 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος   Υποβλήθηκε 

2 
∆ΙΕΘΝΕΣ-ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Α 102 
Μαγούλιος 
Γεώργιος   Υποβλήθηκε 

3 
ΠΟΣΟΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟ∆ΟΙ ΣΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

Α 103 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

4 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ-Ε 

Α 105Ε 
Κύδρος 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

5 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ-Θ 

Α 105Θ 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

6 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Α 104 Αθιανός Στέργιος   ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 
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Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 

 

Πίνακας 11.11.16: Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων ΠΜΣ Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής - 
Εαρινό 2015-2016 

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 
∆ΙΕΘΝΗ ΠΡΟΤΥΠΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ 

Β 203 
Αθιανός 
Στέργιος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

2 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Β 206 
Καρτάλης 
Νικόλαος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

3 ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ Β 204 
Μελάς 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

4 
ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ-
Ε 

Β 201Ε 
∆άπης 
∆ηµήτριος   Υποβλήθηκε 

5 
ΕΙ∆ΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ-
Θ 

Β 201Θ 
Στεφάνου 
Κωνσταντίνος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

6 ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ Β 205 
∆ασίλας 
Απόστολος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

7 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ 
∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΑΓΟΡΕΣ 

Β 202 
Αθιανός 
Στέργιος 

  ∆εν έχει 
συµπληρωθεί 

Πηγή: ΠΣ ΜΟ∆ΙΠ 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΕΡΙΟ∆ΟΥ 2011-2012 

Πίνακας 11.11.1 Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων ∆ιδασκόντων Τµήµατος Λογιστικής χειµ. 
Εξ. 2011-2012 

    

OPEN 

CLOSE 

 

A/A Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 Αθανασίου ∆ηµήτρης 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε ελλιπή 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

2 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής Καθηγητής   Υποβλήθηκε 
 

3 Γκουγκούδης Γιώργος Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
 

4 ∆άπη Αναστασία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε ελλιπή 
προσόντα 

  Προσωρινά 
αποθηκευµένο 

5 ∆άπης ∆ηµήτρης Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
 

6 ∆ασίλας Απόστολος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

7 ∆ρογαλάς Γεώργιος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

8 Ελεκίδης Γεώργιος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

9 Εξαρχος Γιώργος Επίκουρος Καθηγητής   Υποβλήθηκε 
 

10 Ζωίτσας Άγγελος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
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11 Κάπαρης Αναστάσιος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

12 Κεσίση Ευανθία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

13 Κούτρης Κωνσταντίνος Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
 

14 Κύδρος ∆ηµήτριος Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
 

15 Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής Εφαρµογών   ∆εν έχει υποβληθεί 

16 Λαζαρίδης Αλέξανδρος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε ελλιπή 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

17 Λασκαρίδου Κατερίνα Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα   ∆εν έχει υποβληθεί 

18 Μαγούλιος Γεώργιος Αναπληρωτής Καθηγητής   Υποβλήθηκε 
 

19 Μαντζάρης Ιωάννης Καθηγητής   Υποβλήθηκε 
 

20 Μηλόφτση Ευαγγελία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

21 Μιχαηλίδης Γρηγόρης 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

22 Μόκκας Γιώργος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

23 Μπογάς Χρήστος Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
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24 Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

Επίκουρος Καθηγητής   ∆εν έχει υποβληθεί 

25 Παζάρσκης Μιχαήλ 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

26 
Παπαγιαννάκης 
Απόστολος Επίκουρος Καθηγητής   Υποβλήθηκε 

 

27 Παπαδόπουλος Νίκος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

28 Παπαδοπούλου Άννα Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα   ∆εν έχει υποβληθεί 

29 Παπαϊωάννου Ασπασία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

30 Τζιλερίδης Γεώργιος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε ελλιπή 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

31 Τσούκας Βασίλης 
Εργαστηριακός Συνεργάτης µε πλήρη 
προσόντα 

  Υποβλήθηκε 
 

32 Τσουτσουλικλή Αθηνά Επίκουρος Καθηγητής   ∆εν έχει υποβληθεί 

33 Φαρµάκης Νίκος Εργαστηριακός Συνεργάτης µε ελλιπή 
προσόντα   ∆εν έχει υποβληθεί 

34 Χουλιάρας Βασίλης Καθηγητής Εφαρµογών   Υποβλήθηκε 
 

35 Χρυσάφης Αλέξανδρος Εργα/κός Συ/της µε ελλιπή Προσόντα   ∆εν έχει υποβληθεί 

 
            Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 
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Πίνακας 11.11.2: Κατάσταση συµπλήρωσης Απογραφικών ∆ελτίων Μαθηµάτων Τµήµατος Λογιστικής χειµ. 
Εξ. 2011-2012 

    

OPEN 
CLOSE 

 

A/A Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ Α ΜΑ0104 
Παπαγιαννάκης 
Απόστολος 

  
Υποβλήθηκε 

2 ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι Α ΛΟ0103 
Χουλιάρας 
Βασίλης 

  
Υποβλήθηκε 

3 ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Α ΟΙ0102 
Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

  
Υποβλήθηκε 

4 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆/ΣΗ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ Α ∆Ι0101 
Μαντζάρης 
Ιωάννης 

  
Υποβλήθηκε 

5 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι-Ε Α ΗΥ0101Ε 
Κύδρος 
∆ηµήτριος 

  
Υποβλήθηκε 

6 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι-Θ Α ΗΥ0101Θ 
Κύδρος 
∆ηµήτριος 

  
Υποβλήθηκε 

7 ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ Α ∆Κ0101 
Παπαδόπουλος 
Νίκος 

  
Υποβλήθηκε 

8 
∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ-Ε Γ ΓΕ0301Ε 

Γκουγκούδης 
Γιώργος 

  
Υποβλήθηκε 

9 
∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ-Θ 

Γ ΓΕ0301Θ Εξαρχος Γιώργος   
Υποβλήθηκε 

10 ΚΩ∆ΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Γ ΛΟ0502 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

11 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ Γ ΛΟ0301 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 
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12 ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ Γ ΓΕ0303 
Παπαγιαννάκης 
Απόστολος 

  
Υποβλήθηκε 

13 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ - 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ Γ ∆Κ0301 

Μιχαηλίδης 
Γρηγόρης 

  
Υποβλήθηκε 

14 ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ∆ ΜΚ0401 
Μαντζάρης 
Ιωάννης 

  
Υποβλήθηκε 

15 ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝ/ΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ∆ ΟΙ0401 
Μαγούλιος 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 

16 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. ΚΑΙ Ε.Π.Ε. ∆ ΛΟ0403 Ζωίτσας Άγγελος   
Υποβλήθηκε 

17 
ΜΕΘ/ΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ 
ΕΡΕΥΝΑΣ 

∆ ΟΙ0403 
Μαντζάρης 
Ιωάννης 

  
Υποβλήθηκε 

18 ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-Ε ∆ ΛΟ0402Ε 
Λασκαρίδου 
Κατερίνα 

  
Υποβλήθηκε 

19 ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-Θ ∆ ΛΟ0402Θ 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

20 ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ∆ ΧΡ0403 
Γκουγκούδης 
Γιώργος 

  
Υποβλήθηκε 

21 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ∆ ΛΟ0602 ∆άπης ∆ηµήτρης   

Υποβλήθηκε 

22 ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΩΝ ΚΑΤ/ΣΕΩΝ -Ε Ε ΛΟ0504Ε Μπογάς Χρήστος   
Υποβλήθηκε 

23 ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΩΝ ΚΑΤ/ΣΕΩΝ -Θ Ε ΛΟ0504Θ Μπογάς Χρήστος   
Υποβλήθηκε 

24 ∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ Ε ΛΟ0509 
Παζάρσκης 
Μιχαήλ 

  
Υποβλήθηκε 
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25 ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ Ε ΚΝ0507 
Κούτρης 
Κωνσταντίνος 

  
Υποβλήθηκε 

26 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι Ε ΛΟ0401 
∆ρογαλάς 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 

27 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ-
Ε Ε ΛΟ0507Ε ∆άπης ∆ηµήτρης   

Υποβλήθηκε 

28 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ-
Θ 

Ε ΛΟ0507Θ ∆άπης ∆ηµήτρης   
Υποβλήθηκε 

29 ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, ΟΡΟΛΟΓΙΑ Ε ΞΓ0502 
Τσουτσουλικλή 
Αθηνά 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

30 ΤΗΛΕΜ/ΚΗ ΗΛΕΚΤ/ΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ Ε ΟΙ0505 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

31 ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΤ ΛΟ0610 ∆άπης ∆ηµήτρης   
Υποβλήθηκε 

32 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ-Ε ΣΤ ΛΟ0704Ε 
∆ρογαλάς 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 

33 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ-Θ ΣΤ ΛΟ0704Θ 
Χουλιάρας 
Βασίλης 

  
Υποβλήθηκε 

34 
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ∆ΙΚΑΙΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΤ ∆Κ0501 

Παπαδόπουλος 
Νίκος 

  
Υποβλήθηκε 

35 
Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΣΤ ΟΙ0305 Εξαρχος Γιώργος   
Υποβλήθηκε 

36 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ-Ε ΣΤ ΛΟ0608Ε Τσούκας Βασίλης   
Υποβλήθηκε 

37 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ-Θ ΣΤ ΛΟ0608Θ 
∆ρογαλάς 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 
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38 ΜΗΧ/ΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧ/ΣΗ-Ε ΣΤ ΗΥ0601Ε 
Αθανασίου 
∆ηµήτρης 

  
Υποβλήθηκε 

39 ΜΗΧ/ΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ∆ΙΑΧ/ΣΗ-Θ ΣΤ ΗΥ0601Θ 
Αθανασίου 
∆ηµήτρης 

  
Υποβλήθηκε 

40 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Ζ ΑΠΟ - Ε Μπογάς Χρήστος   

Υποβλήθηκε 

41 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - 
ΘΕΩΡΙΑ 

Ζ ΑΠΟ - Θ 
∆ασίλας 
Απόστολος 

  
Υποβλήθηκε 

42 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Ε Ζ ΟΙ0701Ε 
Μαγούλιος 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 

43 ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ-Θ Ζ ΟΙ0701Θ 
Μαγούλιος 
Γεώργιος 

  
Υποβλήθηκε 

44 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Ζ ΓΕ0709 
Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

45 ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ Ζ ΓΕ0707 
Μαντζάρης 
Ιωάννης 

  
Υποβλήθηκε 

46 ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ Ζ ΧΡ0503 
Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

  ∆εν έχει 
υποβληθεί 

 
            Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 
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Πίνακας 11.11.3: Απογραφικά ∆ελτία ∆ιδασκόντων Τµήµατος Λογιστικής - Εαρινό 2011-2012 

    

 

 

  

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Ιδιότητα 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 Αθανασίου ∆ηµήτρης 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

2 Αθιανός Στέργιος Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

3 
Αλεξανδράκης 

Αλέξανδρος 
Αναπληρωτής Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

4 Βαλασίδου Αρετή 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

5 
Γκουγκούδης 

Γιώργος 
Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

6 ∆άπη Αναστασία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

7 ∆άπης ∆ηµήτρης Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

8 ∆ασίλας Απόστολος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

9 ∆ρογαλάς Γεώργιος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

10 Ελεκίδης Γεώργιος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

11 Εξαρχος Γιώργος Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

12 Ζωίτσας Άγγελος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

13 Ιωαννίδου Ευαγγελία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

14 Κάπαρης Αναστάσιος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 
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15 Κεσίση Ευανθία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

16 
Κούτρης 

Κωνσταντίνος 
Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

17 Κύδρος ∆ηµήτριος Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

18 
Κωνσταντινούδης 

Κλεάνθης 
Καθηγητής Εφαρµογών 

  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

19 
Λαζαρίδης 

Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

20 
Λασκαρίδου 

Κατερίνα 

Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

21 Μαγούλιος Γεώργιος Αναπληρωτής Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

22 Μαντζάρης Ιωάννης Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

23 Μηλόφτση Ευαγγελία 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

24 Μόκκας Γιώργος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

25 Μπογάς Χρήστος Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

26 
Νοτόπουλος 

Παναγιώτης 
Επίκουρος Καθηγητής 

  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

27 Παζάρσκης Μιχαήλ 
Επιστηµονικός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

28 Παπαδόπουλος Νίκος 
Επιστηµονικός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

29 Παπαδοπούλου Άννα 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

30 
Παπαϊωάννου 

Ασπασία 

Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

31 Τζιλερίδης Γεώργιος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

32 Τσούκας Βασίλης 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε πλήρη προσόντα 
 Υποβλήθηκε 
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33 
Τσουτσουλικλή 

Αθηνά 
Επίκουρος Καθηγητής  Υποβλήθηκε 

34 Φαρµάκης Νίκος 
Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

35 Χουλιάρας Βασίλης Καθηγητής Εφαρµογών  Υποβλήθηκε 

36 
Χρυσάφης 

Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός Συνεργάτης 

µε ελλιπή προσόντα 
 Υποβλήθηκε 

Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 
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Πίνακας 11.11.4: Απογραφικά ∆ελτία Μαθηµάτων Τµήµατος Λογιστικής - Εαρινό 2011-2012 

    

OPEN 
CLOSE 

 

  

Α/Α Τίτλος Μαθήµατος Εξ. Κωδικός Υπεύθυνος 
Κατάσταση 

συµπλήρωσης 

1 ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ Β ΛΟ0203 
Χουλιάρας 

Βασίλης 
  Υποβλήθηκε 

2 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ 

ΣΧΕ∆ΙΟ 
Β ΛΟ0201 

Κωνσταντινούδης 

Κλεάνθης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

3 
∆/ΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 

ΠΟΡΩΝ 
Β ∆Ι0201 

Κούτρης 

Κωνσταντίνος 
  Υποβλήθηκε 

4 ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Β ΟΙ0202 
Αλεξανδράκης 

Αλέξανδρος 
  Υποβλήθηκε 

5 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ-Ε Β ΗΥ0201Ε 
Κύδρος 

∆ηµήτριος 
  Υποβλήθηκε 

6 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ-Θ Β ΗΥ0201Θ 
Κύδρος 

∆ηµήτριος 
  Υποβλήθηκε 

7 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ 
Β ΜΑ0201 

∆ασίλας 

Απόστολος 
  Υποβλήθηκε 

8 ΑΡΧΕΣ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ ∆ ΜΚ0401 
Μαντζάρης 

Ιωάννης 
  Υποβλήθηκε 

9 
∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝ/ΚΕΣ 

ΣΧΕΣΕΙΣ 
∆ ΟΙ0401 

Μαγούλιος 

Γεώργιος 
  Υποβλήθηκε 

10 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. ΚΑΙ 

Ε.Π.Ε. 
∆ ΛΟ0403 Ζωίτσας Άγγελος   Υποβλήθηκε 

11 

ΜΕΘ/ΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ 

ΕΡΕΥΝΑΣ 

∆ ΟΙ0403 
Μαντζάρης 

Ιωάννης 
  Υποβλήθηκε 

12 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-Ε 
∆ ΛΟ0402Ε Φαρµάκης Νίκος   Υποβλήθηκε 

13 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι-Θ 
∆ ΛΟ0402Θ 

Κωνσταντινούδης 

Κλεάνθης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

14 
ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
∆ ΧΡ0403 

Γκουγκούδης 

Γιώργος 
  Υποβλήθηκε 

15 ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ∆ ΛΟ0602 ∆άπης ∆ηµήτρης   Υποβλήθηκε 

 
 



 
 

 

126 

126 

ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ 

16 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΩΝ 

ΚΑΤ/ΣΕΩΝ -Ε 
Ε ΛΟ0504Ε Μπογάς Χρήστος   Υποβλήθηκε 

17 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΩΝ 

ΚΑΤ/ΣΕΩΝ -Θ 
Ε ΛΟ0504Θ Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

18 
∆ΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 

ΠΡΟΤΥΠΑ 
Ε ΛΟ0509 Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

19 
ΕΠΙΧ/ΚΗ ΣΤΡΑΤ/ΚΗ ΚΑΙ 

ΠΟΛ/ΚΗ 
Ε ΓΕ0501 Εξαρχος Γιώργος   Υποβλήθηκε 

20 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
Ε ΚΝ0507 

Κούτρης 

Κωνσταντίνος 
  Υποβλήθηκε 

21 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι Ε ΛΟ0401 
∆ρογαλάς 

Γεώργιος 
  Υποβλήθηκε 

22 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ-Ε 
Ε ΛΟ0507Ε ∆άπης ∆ηµήτρης   Υποβλήθηκε 

23 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ-Θ 
Ε ΛΟ0507Θ ∆άπης ∆ηµήτρης   Υποβλήθηκε 

24 
ΞΕΝΗ ΓΛΩΣΣΑ, 

ΟΡΟΛΟΓΙΑ 
Ε ΞΓ0502 

Τσουτσουλικλή 

Αθηνά 
  Υποβλήθηκε 

25 
ΤΗΛΕΜ/ΚΗ ΗΛΕΚΤ/ΚΟ 

ΕΜΠΟΡΙΟ 
Ε ΟΙ0505 

Νοτόπουλος 

Παναγιώτης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

26 ΕΙ∆ΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΣΤ ΛΟ0610 ∆άπης ∆ηµήτρης   Υποβλήθηκε 

27 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ-Ε ΣΤ ΛΟ0704Ε 
∆ρογαλάς 

Γεώργιος 
  Υποβλήθηκε 

28 ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ-Θ ΣΤ ΛΟ0704Θ 
Χουλιάρας 

Βασίλης 
  Υποβλήθηκε 

29 

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ∆ΙΚΑΙΟ - 

∆ΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΣΤ ∆Κ0501 
Παπαδόπουλος 

Νίκος 
  Υποβλήθηκε 

30 
Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΣΤ ΟΙ0305 

Αλεξανδράκης 

Αλέξανδρος 
  Υποβλήθηκε 

31 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ-Ε ΣΤ ΛΟ0608Ε Τσούκας Βασίλης   Υποβλήθηκε 
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32 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ-Θ ΣΤ ΛΟ0608Θ 
Κωνσταντινούδης 

Κλεάνθης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

33 
ΜΗΧ/ΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

∆ΙΑΧ/ΣΗ-Ε 
ΣΤ ΗΥ0601Ε 

Αθανασίου 

∆ηµήτρης 
  Προσωρινά 

αποθηκευµένο 

34 
ΜΗΧ/ΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

∆ΙΑΧ/ΣΗ-Θ 
ΣΤ ΗΥ0601Θ 

Αθανασίου 

∆ηµήτρης 
  Υποβλήθηκε 

35 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

Ζ ΑΠΟ - Ε Μπογάς Χρήστος   Υποβλήθηκε 

36 
ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΘΕΩΡΙΑ 
Ζ ΑΠΟ - Θ Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

37 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Ζ ΛΟ0702 Αθιανός Στέργιος   Υποβλήθηκε 

38 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ 

ΜΕΛΕΤΕΣ-Ε 
Ζ ΟΙ0701Ε 

Μαγούλιος 

Γεώργιος 
  Υποβλήθηκε 

39 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ 

ΜΕΛΕΤΕΣ-Θ 
Ζ ΟΙ0701Θ 

Μαγούλιος 

Γεώργιος 
  Υποβλήθηκε 

40 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
Ζ ΓΕ0709 

Νοτόπουλος 

Παναγιώτης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 

41 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 

ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 
Ζ ΓΕ0707 

Μαντζάρης 

Ιωάννης 
  Υποβλήθηκε 

42 
ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 

ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ 
Ζ ΧΡ0503 

Κωνσταντινούδης 

Κλεάνθης 
  ∆εν έχει 

συµπληρωθεί 
 

           Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 
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Πίνακας 11.11.5: Αξιολογήσεις ∆ιδασκόντων Τµήµατος Λογιστικής - Χειµερινό 2011-2012 

    

 
 

 

Αξιολόγηση:  Χειµερινό 2011-2012
 

Έναρξη:  
23-12-2011  

Λήξη:  13-01-2012  

Μαθήµατα:  43 αξιολογήθηκαν 

∆ιδάσκοντες:  34 αξιολογήθηκαν 

Αναθέσεις:  69 αξιολογήθηκαν 

Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

2788 

 

 

Α/Α 
Ονοµατεπώνυµο 
∆ιδάσκοντα 

Ιδιότητα 
(Χειµερινό 
2011-2012) 

Επιστηµονική Ειδίκευση Αξιολογήθηκαν 

1 
Αθανασίου 
∆ηµήτρης 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

2 / 2    

2 Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 

Οικονοµολόγος 3 / 3    

3 
Γκουγκούδης 
Γιώργος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ – 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΤΙΤΛΟ 
"ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ" 

2 / 2    

4 ∆άπη Αναστασία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΣΤΗΝ 
∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΜΕ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗ ΣΤΗΝ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

1 / 1    

5 ∆άπης ∆ηµήτρης Καθηγητής 
Εφαρµογών 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΣΤΗΝ 
∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 5 / 5    

6 
∆ασίλας 
Απόστολος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Χρηµατοοικονοµική 2 / 2    

7 
∆ρογαλάς 
Γεώργιος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 4 / 4    

8 Ελεκίδης 
Γεώργιος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΑΙ 1 / 1    

 



 
 

 

129 

129 

πλήρη 
προσόντα 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

9 Εξαρχος Γιώργος 
Επίκουρος 
Καθηγητής 

∆ρ Οικονοµικών Επιστηµών/ 
Εφαρµοσµένα Οικονοµικά/ 
Οικονοµικά της Ανάπτυξης 

4 / 4    

10 Ζωίτσας Άγγελος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ - 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ 1 / 1    

11 
Κάπαρης 
Αναστάσιος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Πληροφορικός, Phd Χρήση 
Υπολογιστικών Εργαλείων για 
Ανάλυση Οικονοµικών και 
Χρηµατοοικονοµικών 
Μοντέλων 

1 / 1    

12 Κεσίση Ευανθία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 1 / 1    

13 Κούτρης 
Κωνσταντίνος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΙΕΡΗΣΕΩΝ 1 / 3    

14 Κύδρος 
∆ηµήτριος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Πληροφορική 2 / 2    

15 Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

λογιστικη 4 / 4    

16 
Λαζαρίδης 
Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

Τεχνητή νοηµοσύνη,Ψηφιακή 
επεξεργασία 
σηµάτων,Τεχνολογία 
οµιλίας,Μηχανική 
µάθηση,Εξόρυξη 
Γνώσης,Πληροφορική 

1 / 1    

17 
Λασκαρίδου 
Κατερίνα 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

∆ιεθνή Λογιστική 1 / 1    

18 Μαγούλιος 
Γεώργιος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 

∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΣΧΕΣΕΙΣ 3 / 3    

19 Μαντζάρης 
Ιωάννης 

Καθηγητής Αρχές Οργάνωσης και 
∆ιοίκησης Επιχειρήσεων. 4 / 4    

20 
Μηλόφτση 
Ευαγγελία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ 2 / 2    

21 
Μιχαηλίδης 
Γρηγόρης 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

∆ιδάκτωρ Νοµικής, 
∆ικηγόρος 1 / 1    

22 Μόκκας Γιώργος 
Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1 / 1    
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προσόντα 

23 Μπογάς Χρήστος Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Χρηµατοοικονοµική 
Λογιστική 3 / 3    

24 Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

Επίκουρος 
Καθηγητής 

- 0 / 3    

25 
Παζάρσκης 
Μιχαήλ 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

∆ιδάσκων µαθήµατος ∆.Λ.Π., 
κλπ. 1 / 1    

26 Παπαγιαννάκης 
Απόστολος 

Επίκουρος 
Καθηγητής 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ - 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟΣ 3 / 3    

27 
Παπαδόπουλος 
Νίκος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Νοµικός 2 / 2    

28 
Παπαδοπούλου 
Άννα 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 2 / 2    

29 
Παπαϊωάννου 
Ασπασία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 2 / 2    

30 
Τζιλερίδης 
Γεώργιος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΣΟΛΗΣ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ (Α.Β.Σ.Θ.) 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & 
∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ -
ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ 

1 / 1    

31 Τσούκας Βασίλης 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 2 / 2    

32 Τσουτσουλικλή 
Αθηνά 

Επίκουρος 
Καθηγητής 

ΑΓΓΛΙΚΩΝ 1 / 1    

33 Φαρµάκης Νίκος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΑ 1 / 1    

34 Χουλιάρας 
Βασίλης 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Λογιστικη 3 / 3    

35 
Χρυσάφης 
Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - 
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ-
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ 

1 / 1    

- ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 69 / 74 
 

               Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 
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Πίνακας 11.11.6:Αξιολογήσεις ∆ιδασκόντων Τµήµατος Λογιστικής - Εαρινό 2011-2012 

    

 

 

Αξιολόγηση:  Εαρινό 2011-2012
 

Έναρξη:  
07-05-2012  

Λήξη:  01-06-2012  

Μαθήµατα:  40 αξιολογήθηκαν 

∆ιδάσκοντες:  35 αξιολογήθηκαν 

Αναθέσεις:  67 αξιολογήθηκαν 

Συµπληρωµένα 
Ερωτηµατολόγια:  

2545 

 

 

Α/Α 
Ονοµατεπώνυµο 
∆ιδάσκοντα 

Ιδιότητα 
(Εαρινό 
2011-2012) 

Επιστηµονική Ειδίκευση Αξιολογήθηκαν 

1 
Αθανασίου 
∆ηµήτρης 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

2 / 2    

2 Αθιανός Στέργιος Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Χρηµατοοικονοµική ∆ιοίκηση 
και ∆ιεθνή Λογιστικά Πρότυπα 5 / 5    

3 Αλεξανδράκης 
Αλέξανδρος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 

Οικονοµολόγος 2 / 2    

4 Βαλασίδου Αρετή 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Πληροφορική 1 / 1    

5 
Γκουγκούδης 
Γιώργος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ – 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΤΙΤΛΟ 
"ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ" 

1 / 1    

6 ∆άπη Αναστασία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΣΤΗΝ 
∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΜΕ ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΣΗ ΣΤΗΝ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

1 / 1    

7 ∆άπης ∆ηµήτρης Καθηγητής 
Εφαρµογών 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΣΤΗΝ 
∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 4 / 4    

8 
∆ασίλας 
Απόστολος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Χρηµατοοικονοµική 1 / 1    
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9 
∆ρογαλάς 
Γεώργιος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 3 / 3    

10 
Ελεκίδης 
Γεώργιος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

1 / 1    

11 Εξαρχος Γιώργος 
Επίκουρος 
Καθηγητής 

∆ρ Οικονοµικών Επιστηµών/ 
Εφαρµοσµένα Οικονοµικά/ 
Οικονοµικά της Ανάπτυξης 

3 / 4    

12 Ζωίτσας Άγγελος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ - 
ΛΟΓΙΣΤΗΣ 1 / 1    

13 
Ιωαννίδου 
Ευαγγελία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1 / 1    

14 
Κάπαρης 
Αναστάσιος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Πληροφορικός, Phd Χρήση 
Υπολογιστικών Εργαλείων για 
Ανάλυση Οικονοµικών και 
Χρηµατοοικονοµικών 
Μοντέλων 

1 / 1    

15 Κεσίση Ευανθία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 1 / 1    

16 Κούτρης 
Κωνσταντίνος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 3 / 3    

17 Κύδρος 
∆ηµήτριος 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Πληροφορική 2 / 2    

18 Κωνσταντινούδης 
Κλεάνθης 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Λογιστική 4 / 4    

19 
Λαζαρίδης 
Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

Τεχνητή νοηµοσύνη, Ψηφιακή 
επεξεργασία σηµάτων, 
Τεχνολογία οµιλίας, Μηχανική 
µάθηση, Εξόρυξη Γνώσης 
,Πληροφορική 

1 / 1    

20 
Λασκαρίδου 
Κατερίνα 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

∆ιεθνή Λογιστική 1 / 1    

21 Μαγούλιος 
Γεώργιος 

Αναπληρωτής 
Καθηγητής 

∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΣΧΕΣΕΙΣ 3 / 3    

22 Μαντζάρης 
Ιωάννης 

Καθηγητής Αρχές Οργάνωσης και 
∆ιοίκησης Επιχειρήσεων. 3 / 3    

23 
Μηλόφτση 
Ευαγγελία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 

ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ 2 / 2    
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προσόντα 

24 Μόκκας Γιώργος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 1 / 1    

25 Μπογάς Χρήστος Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Χρηµατοοικονοµική Λογιστική 2 / 2    

26 Νοτόπουλος 
Παναγιώτης 

Επίκουρος 
Καθηγητής 

- 0 / 3    

27 
Παζάρσκης 
Μιχαήλ 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

∆ιδάσκων µαθήµατος ∆.Λ.Π., 
κλπ. 2 / 2    

28 
Παπαδόπουλος 
Νίκος 

Επιστηµονικός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

Νοµικός 1 / 1    

29 
Παπαδοπούλου 
Άννα 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 2 / 2    

30 
Παπαϊωάννου 
Ασπασία 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 3 / 3    

31 
Τζιλερίδης 
Γεώργιος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ (Α.Β.Σ.Θ.) 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & 
∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
-ΛΟΓΙΣΤΗΣ-
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ 

1 / 1    

32 Τσούκας Βασίλης 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
πλήρη 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ 2 / 2    

33 Τσουτσουλικλή 
Αθηνά 

Επίκουρος 
Καθηγητής 

ΑΓΓΛΙΚΩΝ 1 / 1    

34 Φαρµάκης Νίκος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΑ 1 / 1    

35 Χουλιάρας 
Βασίλης 

Καθηγητής 
Εφαρµογών 

Λογιστική 3 / 3    

36 
Χρυσάφης 
Αλέξανδρος 

Εργαστηριακός 
Συνεργάτης µε 
ελλιπή 
προσόντα 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ - 
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΟΣ-
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ 

1 / 1    

- ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 67 / 71 
 

           Πηγή: ΜΟ∆ΙΠ ΤΕΙ Σερρών 


